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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000072/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR005484/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.218049/2024-34
DATA DO PROTOCOLO: 20/02/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - SINDBOMBEIROS, CNPJ n. 07.316.380/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FELIPE ARAUJO SOUSA;

E

SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 37.050.325/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO CARLOS SARAIVA DE PAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria
em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES BOMBEIROSPROFISSIONAIS, CIVIS (PRIVADO), PUBLICOS E DE
EMPRESAS PREST. DE SERV. EM CONDOMINIOS, RES.HORIZONTAIS, FLATS, APART/HOTEIS, RURAIS E MISTOS, com abrangéncia territorial em
Brasilia/DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que firmam entre si, por um lado, o SINDICATO DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL, representante da categoria patronal dos: condominios residenciais de apartamentos, dos condominios residenciais de casas, dos condominios
comerciais, dos condominios de uso misto (residenciais/comerciais), dos condominios edilicios de consultérios e clinicas, dos condominios edilicios de centros de
compras (shoppings centers), dos condominios edilicios de flats, condominios edilicios de apart-hotéis, das associa¢gdes de condominios e associagdes de
moradores em condominios, localizados dentro do territério geografico do Distrito Federal, doravante denominado SINDICONDOMINIO-DF, representado pelo
Presidente da Diretoria Executiva, Antonio Carlos Saraiva de Paiva, e por outro lado, o SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO DISTRITO FEDERAL, doravante
denominado SINDBOMBEIROS-DF, representado por seu Presidente, Felipe Araujo Sousa, mediante as seguintes Clausulas e condi¢des:

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As normas ora convencionadas entre o sindicato patronal SINDICONDOMINIO-DF e o SINDBOMBEIROS-DF, sindicato laboral, regeréo as relagdes de trabalho dos
empregados, que se ativam por contratagéo direta ou indireta em condominios residenciais de apartamentos, condominios residenciais de casas, condominios
comerciais, condominios de uso misto (residenciais/comerciais), condominios edilicios de consultérios e clinicas, condominios edilicios de centros de compras
(shopping centers), condominios edilicios de flats, condominios edilicios de apart-hotéis, das associagdes de condominios e associagdes de moradores em
condominios, localizados dentro do territorio geografico do Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como condominios edilicios residenciais de apartamentos todas as construgées em edificagdes, sejam elas horizontais ou verticais,
com fundamentagao no Capitulo VII, Secéo |, art. 1332 e 1333, do Cdédigo Civil Brasileiro, instituido pela Lei n° 10.406, de 2002.

Paragrafo Segundo: Entende-se como predominancia, para enquadramento dos condominios mistos na categoria de residencial de apartamentos, aquele que
detiver o percentual de 50% (cinquenta por cento) mais uma unidade do total das unidades residenciais com relagéo as unidades comerciais em um mesmo
condominio.

Paragrafo Terceiro: Entende-se como condominios edilicios residenciais de casas todas as construgdes em edificagdes horizontais.

Paragrafo Quarto: Entendem-se como condominios edilicios comerciais todas as construgées em edificagdes, sejam elas horizontais ou verticais, com
fundamentag&o no capitulo VII, segéo I, art. 1332 e 1333, do Cddigo Civil Brasileiro, instituido pela Lei n° 10.406, de 2002.

Paragrafo Quinto: Entende-se como predominancia, para enquadramento dos condominios mistos na categoria comercial, aquele que detiver o percentual de 50%
(cinquenta por cento) mais uma unidade do total das unidades comerciais com relagéo as unidades residenciais em um mesmo condominio.

Paragrafo Sexto: Para que ocorra o enquadramento de condominios mistos ou comerciais € necessario que a instituicdo e a convengéo do condominio prevejam
sua destinagéo, nos moldes dos art. 1332, combinado com o art. 1333, do Cédigo Civil.
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Paragrafo Sétimo: Condominios de Centros de Compras (shopping centers), de uso misto, serdo abrangidos pela presente Convengao, desde que possuam mais de
30 (trinta) unidades comerciais (lojas) voltadas, de forma concomitante, ao comércio varejista, alimentagéo, lazer/entretenimentos/eventos e prestagao de servigos,
sob administragdo unica, sujeitas a normas contratuais padronizadas, para manter o equilibrio da oferta e da funcionalidade, assegurando a convivéncia integrada e
contribuindo para as despesas condominiais em conformidade com o estabelecido no planejamento da administragéo Unica.

Paragrafo Oitavo: Nos termos constantes no artigo 611-A da CLT as clausulas, paragrafos, incisos e alineas da presente CCT, por cumprirem a legislagéo pertinente,
sobrepde ao legislado.

Paragrafo Nono: O empregador e o empregado sujeitos a aplicacéo da presente CCT obrigatoriamente devem cumprir o estabelecido neste instrumento coletivo,
mesmo que a legislagéo ordinaria se positive de diversa.

Paragrafo Unico: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho- CCT tera validade de 01.01.2024 a 31.12.2024.
CLAUSULA QUINTA - DAS FUNGOES E DO PISO SALARIAL

O piso salarial/salario base para as fungdes do 1° e 2° Grupos, a partir de 01.01.2024 até 31.12.2024, sera:

crupo FUNGAO VALOR

1° Bombeiro Civil
Grupo Basico/Brigadista
2°  Bombeiro
Grupo Lider

2.845,63

3.982,76

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados, constantes da tabela mencionada no caput da presente Clausula, séo para 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Segundo: Em observancia ao positivado no art. 611-A, da CLT, com amparo no AG-AIRR-1698-04.2015.5.12.0019, da 32 Turma do TST, combinado com
Processo n° 0000678-53.2020.5.10.0020, do TRT10, os signatarios da presente CCT pactuam que, em razdo da atuagéo dos Brigadistas na prevengéo ao combate a
incéndio, os mesmos se enquadram como Bombeiros Civis, para efeito da previséo contida na Lei 11.901/2009.

I - O Bombeiro Civile o Brigadista, por forga da presente CCT, podem exercer, independentemente da nomenclatura utilizada em seu registro funcional e uniforme,
todas as atividades descritas nas atribuices das fungdes constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, subscrita pelo SINDBOMBEIROS-DF e
SINDICONDOMINIO-DF.

II = O condominio que utilizar, na vigéncia da presente CCT, a nomenclatura Brigadista, nos uniformes de seus empregados, nédo estara afrontando quaisquer
clausulas deste instrumento normativo.

Il - Independentemente da nomenclatura utilizada no registro funcional do empregado, seja Bombeiro Civil ou Brigadista, o empregado e o empregador dever&o
obedecer, integralmente, o disposto nesta CCT subscrita pelos SINDBOMBEIROS-DF e SINDICONDOMINIO-DF.

IV - Independentemente da nomenclatura utilizada no registro funcional do empregado, seja Bombeiro Civil ou Brigadista, o empregado mantém sua representacéo
sindical junto ao SINDBOMBEIROS-DF.

Paragrafo Terceiro: O empregador que disponibilizar, para os seus empregados, uniformes com cores e nomenclatura Brigadista, n&o estara descumprindo a
Convengéo Coletiva de Trabalho subscrita pelos SINDBOMBEIROS-DF e SINDICONDOMINIO-DF.

I — Em virtude do disposto no caput do presente Paragrafo, o empregador ndo estara sujeito a multa prevista, na presente CCT, caso disponibilize a seus empregados
uniformes com cores e nomenclatura Brigadista.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores pagardo aos empregados, a partir de 01.01.2024, o piso minimo salarial descrito na clausula das fungdes e do piso salarial desta CCT.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores concederdo aos empregados dos grupos da clausula das fungdes e do piso salarial reajuste salarial linear e ndo cumulativo
de 5% (cinco por cento), a ser calculado sobre o salario base do empregado, praticado em 31.12.2023, que vigorara a partir de 01.01.2024, ndo podendo receber
salario inferior ao previsto na clausula das fungdes e do piso salarial desta CCT.

Paragrafo Segundo: Fica facultada ao empregador a compensagéo das antecipagdes de reajustes concedidas no periodo anterior a 01.01.2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
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O prazo para disponibilizagdo do pagamento mensal sera até o 52 (quinto) dia util de cada més, determinado na Lei n°® 7.855/89.

Paragrafo Unico: A multa no descumprimento desta Clausula é de 1/30 (um trinta avos) do respectivo salario base, em favor do empregado prejudicado, por dia de
atraso, limitada a 30 (trinta) dias. Ap6s este periodo, 1% (um por cento), ao més, do salario base, até que se finde a demanda, excetuando-se o caso de abandono de
emprego

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre as duas primeiras horas, e quando excepcionalmente
necessario, de 60% (sessenta por cento) para as demais, adotando-se para base de calculo a remuneragéo do més, entendendo para tanto que seja a soma de:
salario base + anuénio + periculosidade + gratificages ajustadas e outros que totalizem a remuneragdo do més.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores concederdo aos seus empregados uma tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso ao servigo, no maximo 03 (trés) vezes no
més, desde que devidamente justificadas ao seu superior hierarquico, podendo haver prorrogagéo da jornada correspondente de forma a compensar os mencionados
atrasos, caso haja necessidade de servigo.

Paragrafo Segundo: A supresséo pelo empregador das horas extras comprovadamente trabalhadas e percebidas com habitualidade pelo empregado, durante pelo
menos um ano, assegura-lhe o direito a indenizagéo correspondente ao valor médio de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragéo igual ou superior a 06
(seis) meses de prestagao de servigo acima da jornada normal, restringindo-se aos ultimos 05 (cinco) anos. O calculo observara a média das horas suplementares

efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicadas pelo valor da hora extra do dia da supresséo (Enunciado n* 291-TST) e sera pago a titulo de
Supresséo de Horas Extras Trabalhadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da supressdo das horas extras devera ser realizado até 90 (noventa) dias, a contar da data da supressao. Ultrapassando o prazo
estabelecido, o empregador pagara multa de até 50% (cinquenta por cento) do salario base da categoria, sendo que a multa sera pro rata dia, até o limite
convencionado.

Paragrafo Quarto: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados na jornada 12x36 horas.
Paragrafo Quinto: Os créditos de horas ndo compensadas, dentro do prazo estipulado na presente Clausula, serdo pagos com adicional de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Sexto: O pagamento das horas ndo compensadas devera ser realizado ao final do lapso temporal de 12 (doze) meses da efetiva formalizagdo do Banco
de Horas, nos moldes do art. 59, paragrafo 2°, da CLT.

I — Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, acarreta a obrigagdo do empregador
efetuar o pagamento das horas extras ndo compensadas, juntamente com as verbas rescisorias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

Nao haverd, para efeito da jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, a redugdo da hora noturna para 52min e 30seg (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos), em virtude do previsto no paragrafo Quinto da presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ao trabalhador noturno sera pago um adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario hora normal correspondente a 60 (sessenta)
minutos nos dias efetivamente trabalhados na jornada especial de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, bem como sobre a jornada prorrogada (Sumula

60, item Il, do TST). A hora noturna compreende as trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte.

Paragrafo Segundo: De conformidade com os Enunciados n® 60 e 172 do TST, o adicional noturno, no percentual de 30% (trinta por cento), e as horas extras
pagas com habitualidade compdem a remuneragdo do empregado para o calculo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Terceiro: A transferéncia do empregado para jornada de trabalho diurna implica na perda do adicional noturno, conforme preceitua o Enunciado n® 265 do
TST.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que nédo havera distingdo entre a hora noturna e a hora diurna, qualquer que seja a jornada, sendo considerada a hora com 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quinto: Os empregados receberao o adicional noturno previsto no caput da presente Clausula sobre a extensdo ou prorrogagéo da jornada noturna que
ultrapassar as 05 (cinco) horas da manha, independentemente se a extenséo ou prorrogagao for em virtude de horas extras ou horario pré-fixado em contrato.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DO TRIENIO

Sera concedido ao empregado um adicional de triénio, equivalente a 3% (trés por cento) do respectivo salario base, a cada trés anos de trabalho efetivo, a partir de
01.05.2003, limitado a 15% (quinze por cento). Observa-se que o limitador de 15% (quinze por cento) se refere inclusive a soma dos anuénios, ja percebidos,
somados com o0s triénios.

Paragrafo Primeiro: O adicional ora clausulado é especifico aos empregados titulares do cargo. N&o faz jus ao referido adicional o empregado que venha
desempenhar a atividade em carater de substituicdo ou de acumulo de fungéo.
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Paragrafo Segundo Ao empregado que trabalhe na fungdo de bombeiro civil (brigadista condominial) sera assegurado Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por
cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA 34: O empregador concedera, mensalmente, a seus empregados que laboram em jornadas iguais ou superiores a 03 (trés) horas diarias (exceto para os
empregados que trabalham em regime parcial), auxilio alimentagéo, que podera ser denominado vale refei¢gdo ou vale alimentagdo, por meio de cartdo magnético,
correspondente a R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), a partir de 01.01.2024, por dia trabalhado, ndo sendo permitida a inclusdo em folha de pagamento e o
pagamento em pecunia.

Paragrafo Primeiro: As faltas ndo justificadas, nos termos da presente Clausula, acarretardo o desconto do beneficio, proporcional aos respectivos dias, no més
subsequente, quando da concessdo do pagamento do auxilio alimentagao/refeicéo.

Paragrafo Segundo: Deveréo ser descontados 15% (quinze por cento) sobre o valor do beneficio de que trata o caput da presente Clausula, a titulo de custeio.

I — Aos empregados filiados ao SINDBOMBEIROS-DF, deverdo ser descontados apenas 9% (nove por cento) sobre o beneficio de que trata o caput da presente
Clausula, a titulo de custeio.

Paragrafo Terceiro: A empregada em gozo de licengca maternidade faz jus ao beneficio mensal de que trata o caput da presente Clausula, de acordo com o art. 393
da CLT.

de 17.06.2015, o empregado afastado da atividade por motivos previstos em lei, ap6s 15 (quinze) dias, néo fara jus ao beneficio previsto no caput da presente
Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no Paragrafo 2° da presente Clausula.

I - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Paragrafo 5° da presente Clausula, ou auséncia por atestados médicos nos termos previstos em lei, 0 empregado
fara jus ao recebimento do auxilio alimentagado pelo prazo de até 15 (quinze) dias;

Il - A partir desta CCT, somente o empregado filiado ao SINDBOMBEIROS-DF, que ndo apresentar carta de oposigéo a Contribuicdo Assistencial, fara jus ao
recebimento do auxilio alimentagdo em seu periodo de gozo de férias, nas mesmas condigdes que recebe nos dias trabalhados, observando o seu regime de
trabalho.

a) A partir da vigéncia da presente Convengao, sem manutencéo de direitos anteriormente recebidos, somente os empregados filiados receberédo o beneficio de que
trata o Paragrafo Quinto da presente Clausula.

1l - O empregado ausente no trabalho, por motivos de doenga pessoal, comprovada por atestado médico, emitido nos termos da legislagao, fara jus ao recebimento
do auxilio alimentagao/refeigao pelo prazo previsto no atestado, limitado ao maximo de 15 dias consecutivos ou intercalados.

IV — O empregado ausente no trabalho, por motivos de acompanhamento de parentes de primeiro grau, dependentes legais, conjuge/companheiro(a), ou, ainda,
comparecimento pessoal a consulta ou exame, comprovados por atestado médico emitido nos termos da legislagdo, ndo fara jus ao recebimento do auxilio
alimentagao/refeicédo pelo prazo previsto no atestado, com excegdo da previsdo de afastamento contida no art. 473, incisos X e XI, da CLT.

a) O condominio podera, a seu critério, ndo realizar o desconto previsto no presente inciso.

V - O empregado demitido com aviso prévio indenizado ndo fara jus ao recebimento do auxilio alimentagdo na projecao do aviso prévio.

a) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio alimentagdo do més de proje¢do do aviso prévio indenizado ou dispensado, o empregador, nos moldes do art. 477,
§ 5°, da CLT, compensara o valor do auxilio alimentagéo dos dias ndo trabalhados no TRCT.

Paragrafo Quinto: O empregado que estiver laborando no Regime Parcial de Trabalho, previsto nesta CCT, fara jus ao recebimento do auxilio alimentagdo
equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor previsto no caput da presente Clausula.

Paragrafo Sexto: O prazo para fornecimento do auxilio alimentacgéo é até o 15° (décimo quinto) dia do més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do
trabalhador.

Paragrafo Sétimo: O auxilio alimentagao previsto nesta Clausula ndo é contraprestagao de servigos prestados, ndo integrando o salario em hip6tese alguma para
qualquer efeito.

Paragrafo Oitavo: A flexibilizagdodesta Clausula e seus Paragrafos, somente podera ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho subscrito pelas entidades
sindicais subscritoras da presente CCT.

| — Para a formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho que trata o presente Paragrafo, o empregador, caso tenha interesse, devera encaminhar formalmente o
requerimento a uma das duas entidades sindicais subscritoras da presente CCT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

O empregador, de conformidade com a Lei n°® 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17/11/87, concedera ao empregado vale transporte em
quantidade suficiente para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicitacéo, por escrito, e comprovacao da residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio desta Clausula podera ser concedido em cartdo magnético, vale transporte ou em moeda corrente (em dinheiro), conforme
solicitagdo do empregado, por escrito, ndo sendo permitida a incluséo na folha de pagamento.
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Paragrafo Segundo: O desconto do vale transporte sera o previsto na Lei 7418, nos termos do art. 4°, § Unico, no percentual de 6% (seis por cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: Os empregados sindicalizados, que néo faltaram ao servigo no més anterior, terdo o beneficio de sofrer o desconto de apenas 1,5% (um e meio
por cento) sobre os valores efetivamente recebidos a titulo de vale transporte.

Paragrafo Quarto: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias, néo fara jus ao beneficio previsto no caput da presente Clausula,
enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Quinto: O empregador podera exigir do empregado, para a concessao do beneficio do vale transporte, a apresentagdo de comprovante que sua moradia
& superior a 1.500 (mil e quinhentos) metros do condominio, bem como manter atualizado o enderego de seu domicilio e a linha de 6nibus que utilizara para o
deslocamento ao trabalho. A comprovagao podera ser uma declaragédo de préprio punho.

| — Caso o empregado deixe de atender o requerimento do empregador, previsto no presente Paragrafo, ndo fara jus ao beneficio do vale transporte.

Paragrafo Sexto: O empregado que estiver na condigdo de obtengao do beneficio de gratuidade de transporte publico, em virtude de sua idade ou condigéo fisica,
devera obrigatoriamente apresentar declaragé@o de que utilizara o vale transporte para a locomogéo casal/trabalho/casa e néo utilizara os beneficios da gratuidade
para este trajeto.

I - A ndo apresentacdo da declaracéo prevista neste paragrafo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o empregado atingir a condigdo do beneficio de gratuidade de
transporte publico, acarretara a cessagado automatica da obrigacdo do condominio fornecer o vale transporte.

1 - O empregado que, mesmo tendo direito ao gozo do beneficio de gratuidade de transporte plblico, optar por ndo exercé-lo e consequentemente receber o vale
transporte, tera o desconto de 6% (seis por cento) sobre o valor do salario base, nos termos da lei.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

O empregador devera contratar apdlice de seguro de vida em grupo, para todos os empregados e sindico, onde as coberturas e condigdes minimas para efetivagao
da contratagdo do seguro séo:

Limites de
Capitais por
Coberturas Cobertura

Morte natural ou acidental R$ 20.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 20.000,00
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente total por Doenga profissional R$ 20.000,00
Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte R$ 2.000,00
Incluséo Automatica de Filhos — Morte R$ 2.000,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente R$ 1.000,00
ocorrido no horario de trabalho
Diaria de Incapacidade Temporaria por acidente, sendo R$ 20,00 cada R$ 800,00
diaria no limite de 40 diarias. Franquia 15 (quinze)
dias
DIH UTI - Diaria de Internagéo Hospitalar em UTI, somente em R$ 3.500,00
decorréncia de acidente, sendo R$ 700,00 cada diaria no limite de 05
diarias.
Franquia: 01 dia
Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente até R$ 5.000,00
Cesta Basica — 03 cestas de R$ 210,00 no caso de afastamento por R$ 630,00
acidente. Franquia de 15 dias
Auxilio Funeral em caso de Morte do segurado principal R$ 3.000,00
Assisténcia Transporte Titular R$ 1.000,00

Prémio Individual mensal do R$ 12,62

Paragrafo Primeiro: Os termos e condigbes para a efetivagcdo
da contratag&o do beneficio, contidos no caput da presente ~ S€gUro
Clausula, séo os previstos na regulamentacgao positivada pelos sindicatos patronal e laboral.

Paragrafo Segundo: Nos termos e condi¢des previstos na regulamentacéo positivada pelos sindicatos patronal e laboral, o condominio pagara prémio mensal
individual, por empregado, até valor R$ 12,62 (doze reais e sessenta e dois centavos).

Paragrafo Terceiro: O sinistro devera ser comunicado a seguradora, de imediato, a fim de se evitar a prescri¢gdo do direito a indenizagao.

Paragrafo Quarto: Deverdo ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e nas normativas contidas na regulamentagéo que os sindicatos patronal e
laboral positivaram.

Paragrafo Quinto: O empregador que, apds disponibilizado, deixar de contratar o seguro de vida, nos moldes da presente Clausula, sera obrigado a indenizar o
empregado ou seus beneficiarios legais nos valores descritos no quadro de coberturas contido no caput desta Clausula, até o limite maximo de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), se ocorrer o sinistro.

I — Em caso de morte do empregado, do cdnjuge ou do filho, o pagamento da indenizac&o, prevista no caput da presente Clausula, devera ser realizado ao
representante legal munido de documento que lhe outorga o direito de realizar o recebimento das verbas.
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Paragrafo Sexto: A obrigacdo do empregador em contratar o seguro previsto no caput da presente Clausula é responsabilidade de meio, ou seja, ap6s realizada a
contratagéo, o empregador ndo mais tera qualquer responsabilidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem tampouco estara sujeito a aplicagédo da multa
prevista no Paragrafo 5° da presente Clausula.

Paragrafo Sétimo: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro constante do caput da presente Clausula podera ser exigida do empregador, caso o
condominio tenha contratado apolice de seguro de vida que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.

I — Os empregadores, quando da renovagao ou contratagdo de novo seguro de vida dos empregados, deverdo obedecer no minimo as novas condigdes previstas no
caput desta Clausula

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO INCENTIVO EDUCACIONAL

O empregado de Condominio Comercial que em 31.12.2019, ja recebia o Incentivo Educacional previsto em outras CCTs firmadas pelo SINDICONDOMINIO, ap6s a
concluséo dos Ensinos Fundamental, Médio e Superior, manter&o inalterado seu direito de recebimento enquanto permanecer seu contrato de trabalho com o
empregador que pagava o aludido incentivo. Em nenhuma hipétese ocorrera cumulatividade de recebimento do Incentivo Educacional.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula ndo se aplica aos empregadores dos Condominios dos Centros de Compras (Shoppings Center), sendo exclusiva aos
empregadores de Condominios Comerciais.

Paragrafo Segundo: A manutengdo do direito previsto na presente Clausula, Incentivo Educacional, para os condominios comerciais, que nao realizaram o
pagamento no ano de 2022, em virtude da CCT firmada pelos sindicatos signatarios, ndo acarretara a obrigagéo de pagamento, por parte dos condominios, do ano
de 2022.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
Nos termos dos incisos | e Il do art. 3° e nos termos dos paragrafos 1°, 2°, 4° e 5°, do art. 4°, todos da Lei 10.820/2003, com alteragdes introduzidas pelas Leis

13.172/2015 e 13.313/2016, o empregador devera realizar descontos das prestacdes em folha de pagamento referente a empréstimos e financiamentos, desde que
concedidos por instituigdes financeiras autorizadas pelo Banco Central.

Paragrafo Primeiro: Os empréstimos e financiamentos, descritos no caput da presente Clausula, deverdo obedecer aos limites e as regras descritos na Lei
10.820/2003, com alteragdes introduzidas pelas Leis 13.172/2015 e 13.313/2016, ou legislagdo que vier substitui-las.

Paragrafo Segundo: Quando da rescisdo do contrato de trabalho, o empregador retera até 30% (trinta por cento) ou outro percentual previsto em lei, do valor do
crédito do empregado, constante no TRCT, a fim de repassar ao agente financeiro.

Paragrafo Terceiro: Até 72 (setenta e duas) horas apds a homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador e o sindicato laboral deverdo
comunicar ao agente financeiro a rescisao contratual, bem como repassar os valores retidos do empregado.

Paragrafo Quarto: Ocorrida a rescisdo e perfectibilizado o repasse da retengéo ao agente financeiro, o empregador ndo mais tera qualquer responsabilidade em
relacdo ao financiamento ou empréstimo obtido pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ADMISSAO E DO REGISTRO
Os empregados integrantes da categoria profissional estdo sujeitos ao contrato inicial por prazo determinado - Contrato de Experiéncia - por prazo igual a 30 (trinta)

ou 45 (quarenta e cinco) dias prorrogaveis por igual periodo, cabendo a parte interessada em sua rescisdo, antes do prazo, o pagamento da indenizagéo a que se
refere o texto legal, no caso do empregador, art. 479, e do empregado, art. 480, da CLT.

Paragrafo Unico: Poderzo ser observados os itens abaixo para efeito de contratagéo de empregados, a saber:

a) Carta de apresentagéo e qualificagao profissional;

b) Comprovacao de prestacédo de servigo militar, para o sexo masculino;

c) Comprovagao de domicilio eleitoral;

d) Ter, no minimo, um curso de atualizagdo profissional, vinculado a fungdo pretendida ou comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses na fungéo; e

e) Apresentacdo dos demais documentos necessarios para a efetivacdo do registro nos moldes da atual legislagéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO
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Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar do sexto més de efetivo servigo, salvo por justa causa, devera o empregador apresentar no ato da
homologacgéo, junto ao SINDBOMBEIROS-DF, os seguintes documentos:

a) Livro de Registro de Empregados;

b) CTPS (carteira de trabalho) do empregado atualizada;

c) Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias;

d) Aviso Prévio (empregado ou empregador), especificando data, horario e local, com tolerancia de uma hora de atraso para comparecimento;
e) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando for o caso;

f) Extrato do FGTS atualizado;

g) Copia da guia de recolhimento da multa compulséria, acompanhada da chave de Conectividade Social;

h) Comprovante de Deposito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiario, relativo @ multa por demisséo sem justa causa, quando for o caso;
i) Atestado de Contribuigdo e Salarios;

j) Atestado Médico Demissional;

k) Exame complementar, no caso de exigéncia da fungao;

1) Carta de Preposto para empregado do condominio, e ndo o sendo, procuragdo sem firma reconhecida;

m) Carta Apresentacgdo e Qualificagao Profissional;

n) Copias das guias de contribuicdes sindicais e assistenciais, laboral e patronal, relativas aos exercicios dos ultimos 05 (cinco) anos ou certiddo de quitagao
emitida pelos respectivos sindicatos.

Paragrafo Primeiro: A homologagao da resciséo contratual devera ser agendada no sindicato laboral. Caso o sindicato laboral ndo disponibilize horario para
homologacéo da rescisdo, devera obrigatoriamente emitir certiddo para afastar a aplicagdo da multa do art. 477, §§ 6° e 8°, da CLT, bem como agendar horario para
realizacdo da homologagao.

I — O deposito do saldo de rescisdo contratual ndo autoriza o empregador/preposto considerar homologado o TRCT. O empregador devera realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo de 10 (dez) dias. Quando o empregado for analfabeto, a quitagcéo das verbas rescisorias devera ocorrer mediante pagamento em dinheiro
ou deposito bancario;

Il - O prazo para o pagamento das verbas rescisorias sera de até 10 (dez) dias apés o cumprimento do aviso prévio ou sua indenizagao/dispensa.

1l — Os condominios filiados, caso realizem requerimento formal dirigido ao SINDICONDOMINIO-DF, via e-mail, terdo o prazo de mais 05 (cinco) dias, totalizando 15
(quinze) dias, para o pagamento das verbas rescisorias, apés o cumprimento do aviso prévio ou sua indenizagéo/dispensa;

IV — O prazo para homologacéo do TRCT, perante o SINDBOMBEIROS-DF, sera de até 10 (dez) dias, apds o prazo o pagamento das verbas rescisorias;

V - Os condominios filiados, caso realizem requerimento formal dirigido ao SINDICONDOMINIO-DF, via e-mail, terdo o prazo de até 20 (vinte) dias, para
homologacgédo do TRCT, perante o SINDBOMBEIROS/DF, ap6s o prazo o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: O empregado, de que trata o caput da presente Clausula, quando demitido, podera renunciar ao recebimento do restante do aviso prévio
quando comprovar, mediante declaragdo do novo empregador, haver conseguido novo emprego, devendo o empregador libera-lo e efetuar a homologacéo da
rescisdo de contrato de trabalho na mesma data prevista para o caso do cumprimento integral do periodo do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: O empregado, de que trata o caput da presente Clausula, quando pedir demisséo, podera renunciar ao direito de trabalhar e,
consequentemente, o recebimento do restante do aviso prévio. Quando o empregado comprovar, mediante declaragéo firmada pelo novo empregador, com firma
reconhecida ou assinatura digital, haver conseguido novo emprego, o condominio devera libera-lo, apds 7 (sete) dias do recebimento da declaragéo e efetuar o
pagamento das verbas rescisoérias, bem como a homologacéo da rescisédo de contrato de trabalho, nos termos desta CCT, na mesma data prevista para o caso do
cumprimento integral do periodo do aviso prévio.

Paragrafo Quarto: Podera o sindicato patronal — SINDICONDOMINIO-DF, a partir da vigéncia da presente Convengéo, mediante solicitagéo de seus representados,
designar preposto ou procurador para acompanhamento e assisténcia da homologagéo das rescisdes contratuais. E defeso ao sindicato laboral — SINDBOMBEIROS-
DF — obstar a presenca e a participacdo do preposto do SINDICONDOMINIO-DF, dentro do local de homologagéao de resciséo de contrato, seja onde ele for.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei n® 7.238/84, o empregado que for demitido 30 (trinta) dias antes da data base (1° de janeiro), fara jus ao recebimento
de seu salario base, a titulo de multa, ndo sendo esta cumulativa com outras penalidades previstas na presente Convengdo em relagdo ao mesmo ato, nos moldes do
art. 9° da referida Lei, combinado com a Sumula 242 do TST.

Paragrafo Sexto: Em caso de morte do empregado, o pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado ao representante legal munido de documento que Ihe
outorga o direito de realizar o recebimento das verbas.

I - Juntamente com os demais documentos exigidos por lei e esta CCT, o empregador irad disponibilizar apdlice de seguro ou declaragédo de contragdo do seguro de
vida, previsto nesta CCT, contendo a informagédo da seguradora.

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo o descumprimento do caput da presente Clausula, o condominio estara sujeito a multa de um salario base descrito no primeiro grupo
da Clausula 62 desta CCT, em favor de entidade filantrépica indicada pelo SINDBOMBEIROS-DF, desde que no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento de
notificagdo emitida pelo sindicato laboral, ndo realize a homologagéo do TRCT no SINDBOMBEIROS-DF.

Paragrafo Oitavo: A rescisdo do contrato de trabalho, por acordo entre empregador e empregado (art. 484-A da CLT), devera ser precedida de manifestagao, por
escrito, da parte interessada, sendo que quando a manifestagdo de vontade for do empregado, esta devera ter assinatura de duas testemunhas.
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Paragrafo Nono: O condominio devera observar a previsdo de acréscimo do periodo de aviso prévio constante no paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 12.506/2011, ou
na legislagdo que vier a vigorar.

Paragrafo Décimo: O prazo para pagamento das rescisdes contratuais devera ser o estipulado no art. 477, paragrafo 6°, da CLT. Quando o prazo vencer no sabado,
domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util imediatamente anterior.

Paragrafo Décimo Primeiro : As homologacdes dos termos de rescisdes contratuais realizadas na sede do sindicato laboral deverao ocorrer de segunda a quinta-
feira, no horario das 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, e sexta-feira de 09 (nove) as 16 (dezesseis) horas, devendo o SINDBOMBEIROS-DF fornecer declaragéo de
comparecimento do representante legal do empregador interessado, caso o empregado envolvido na rescisdo deixe de comparecer ao ato de homologagéo no
horario estabelecido, desde que o empregado tenha sido notificado, por escrito, da data, da hora e do local da homologagao ou haja recusa de homologagéo por
qualquer motivo.

I- Fica limitada a um representante com poderes legais/preposto do empregado e um do empregador, com excegdo para deficientes fisicos, casos de falecimentos,
onde o empregado sera representado por pessoa habilitada, para efetivar a homologagéo.

1I- Apos frustrada a primeira tentativa de homologagao, por auséncia injustificada do empregado, este tera o prazo de até 30 (trinta dias), para acionar o empregador
ou sindicato laboral para remarcar nova data da homologag&o.

1lI- Expirado o prazo de 30 (trinta dias) sem que haja manifestacdo do empregado, o empregador ficara livre para concluir o procedimento rescisoério em suas
dependéncias.

Paragrafo Décimo Segundo: N&o dispondo o SINDBOMBEIROS-DF de horario e pessoas habilitadas para a realizagdo das homologagdes, dentro do prazo
estabelecido em lei, o sindicato laboral fornecera uma declaragdo que comprove a impossibilidade de agenda, para que o empregador possa efetuar a homologagéo
junto a um dos érgdos da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, ou ainda remarcar junto ao sindicato obreiro uma nova data para homologacéo.
Ocorrendo a situagao prevista neste Paragrafo, o empregador estara isento do pagamento da multa do art. 477, paragrafos 6° e 8°, da CLT até a nova data agendada
perante o SINDBOMBEIROS-DF ou da SRTE, o que ocorrer primeiro.

I — Ocorrendo a negativa de homologacéo de resciséo contratual, por justa causa, por parte do sindicato laboral, 0 mesmo devera emitir certiddo de comparecimento

para rescisdo da aludida, no mesmo sentido devera ser emitida a certiddo em caso de negativa de agendamento, para a homologagéo ora citada, a fim de que o
empregador realize a rescisdo diretamente com o empregado.

Paragrafo Décimo Terceiro: O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, que esteja a servico do empregador ha mais de 05 (cinco) anos
ininterruptamente, e for dispensado sem justa causa, fara jus ao pagamento do aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, incorporando-se este tempo para todos os
efeitos legais, sendo que o prazo de cumprimento sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: A previsdo de acréscimo do periodo de aviso prévio constante no caput da presente Clausula néo exclui a obrigagéo prevista no paragrafo tnico do
art. 1° da Lei 12.506/2011, ou na legislagdo que vier a vigorar.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

O empregador podera firmar Contrato de Trabalho em Regime de Tempo Parcial na forma que dispde o art. 58A da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ACUMULO DE FUNGAO
O empregado que laborar em acumulo ou desvio de atividade de funcdo em prazo diario superior a 3 1/2h (trés horas e meia) consecutivas, pelo periodo acima de 60

(sessenta) dias consecutivos, recebera adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base da categoria, a titulo de Indenizagéo pelo Aciimulo ou Desvio de
Funcéo, ndo se admitindo cumulatividade de quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro: O acumulo de que trata a presente Clausula sé podera ocorrer se for realizado na mesma fungéo e em idénticos turnos de trabalho. O
empregado ficara sem direito de receber, em dobro, os beneficios do vale transporte e auxilio alimentacéo.

Paragrafo Segundo: O acumulo de fungéo de que trata a presente Clausula, quando ocorrer na jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas e o
empregado tiver necessidade de trabalhar todos os dias na substituicdo de outro empregado, o préprio laborara na jornada especial de trabalho 12x12 (doze por
doze) horas, recebendo sua remuneracéo e o salario base do substituido, bem como o auxilio alimentagao e o vale transporte.

Paragrafo Terceiro: Caso seja verificada a necessidade de acumulo de funcéo na jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, por prazo
superior a 30 (trinta) dias, devera o empregador proceder a contratagdo de um outro empregado de forma que possibilite a extingdo do acimulo de funcéo.

Paragrafo Quarto: Nao serdo aplicadosa Clausula e seus Paragrafos, o aciumulo ou desvio de fungéo, em caso de diminuigéo do quadro de pessoal.

I - Em ocorrendo extingédo de fungéo no quadro do empregador, que venha acarretar prejuizos aos demais empregados, os sindicatos laboral e patronal, em conjunto,
irdo dirimir a questéo.
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

O uso de aparelho celular particular, pelo empregado, durante o expediente de trabalho, sera regrado pelas normativas do empregador ou as clausulas constantes no
contrato de trabalho.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE GESTACIONAL
Assegura-se a empregada gestante, de qualquer idade ou estado civil, a estabilidade proviséria no emprego contra demissao sem justa causa de que trata o art. 10,
inciso Il, letra “b” do ADCT.

I - Nos termos da Sumula 244-TST e enquanto perdurar sua vigéncia, a empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria prevista no art. 10, inciso Il, alinea
“b”, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

Paragrafo Primeiro: A empregada gestante devera encaminhar ao empregador, via protocolo, o atestado de gravidez emitido por médico, de forma a fazer prova de
seu estado gravidico, em atendimento ao disposto na legislagéo em vigor.

I - A empregada demitida que comprovar seu estado de gravidez dentro da vigéncia, incluindo o reflexo de aviso prévio, tem direito a reintegragdo ao posto de
trabalho. Porém, caso a empregada se recuse a retornar ao seu posto de trabalho, a prépria ndo fara jus ao recebimento dos salarios, ou indenizagédo equivalente do
periodo remanescente a sua recusa de reintegragéo.

I - O empregador devera comprovar o chamamento da empregada gestante a reintegragéo ao posto de trabalho, mediante envio de e-mail ou WhatsApp, informados
pela empregada, ou telegrama ou carta registrada ou ainda qualquer outro meio formal que possa ser aferida sua entrega.

Paragrafo Segundo: A empregada gestante sera concedida estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias, contados apds o gozo de 120 dias previstos em lei.

Paragrafo Terceiro: A empregada adotante serdo assegurados os mesmos beneficios da maternidade, nos termos do art. 392, da CLT, observado o disposto no
paragrafo 5°, bem como os prazos previstos no art. 392-A e paragrafos da CLT.

Paragrafo Quarto: A adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides, empregado ou
empregada, nos termos previstos pela legislagéo.

Paragrafo Quinto: Caso a empregada gestante ndo comunique ao empregador seu estado gravidico, mediante documento encaminhado pelo sindicato laboral, no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s a rescisédo contratual, ndo fara jus a indenizacéo do lapso temporal de sua estabilidade anterior a comunicagao.

Paragrafo Sexto: A empregada que tiver ciéncia de seu estado gravidico somente apds a rescisdo contratual devera notificar o empregador, no prazo de 15 (quinze)
dias apos a rescisao contratual, por intermédio do sindicato laboral, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho. Deixando de fazer a referida notificacdo, ndo fara
jus ao recebimento da indenizag&o pela estabilidade prevista no caput da presente Clausula, seja total ou parcial.

Paragrafo Sétimo:O empregador podera, com anuéncia da empregada, conceder férias no periodo subsequente ao da licenga maternidade.

Paragrafo Oitavo: O aviso de férias de que trata o Paragrafo Sétimo da presente Clausula devera ser emitido pelo empregador no ato do requerimento da licenga
maternidade. Podendo, excepcionalmente, o aviso de férias ser assinado no periodo de licenga maternidade, caso a empregada fique impossibilitada de requerer a
licenca maternidade.

Paragrafo Nono: O gozo de férias da empregada de licenga maternidade, apds cumpridas as exigéncias previstas nos Paragrafos Sétimo e Oitavo da presente
Clausula, iniciara no primeiro dia subsequente ao término da licenga maternidade.

Paragrafo Décimo: a empregada vitima de violéncia doméstica sera assegurado afastamento do trabalho pelo periodo determinado pelo Poder Judiciario, por até 06
(seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e garantias sociais e trabalhistas, a partir da notificagdo da decisdo judicial.

I — O afastamento de que trata a presente Clausula se dara nos estritos termos da Lei n® 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

O empregado, filiado ao SINDBOMBEIROS-DF, com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico com o mesmo empregador, quando estiver faltando menos de 01
(um) ano para aposentadoria integral, tera estabilidade no emprego contra demiss&o imotivada, pelo tempo previsto para aposentadoria, desde que o empregador
seja comunicado até a homologagao do TRCT via comprovante do INSS.

I - O prazo para a entrega do comprovante do INSS devera ser de até a data subsequente da dispensa do empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado que se encontra revestido dos direitos elencados no caput da presente Clausula devera informar sua estabilidade ao empregador,
por intermédio do sindicato laboral, sob pena de nao Ihe ser licito argui-la em caso de demissao sem a devida notificagdo, ndo fazendo assim jus ao recebimento de
indenizagdo pelo periodo que permanecer afastado.

Paragrafo Segundo: A regra para comprovagao prevista no caput da presente Clausula nas hipéteses de greve do INSS fica suspensa até o
restabelecimento dos servigos.

Paragrafo Terceiro: A estabilidade prevista no caput da presente clausula podera ser substituida pelo pagamento de indenizagao.

| - Aiindenizagdo, que trata o presente Paragrafo, sera calculada no valor equivalente a contribuigdo do INSS, como auténomo, que o empregado iré contribuir para
atingir o direito a aposentadoria.

Il - Além do valor previsto no inciso anterior, 0 empregador devera indenizar o empregado, em periodo de pré-aposentadoria estabelecida nos moldes do caput da
presente Clausula, o valor equivalente ao beneficio do auxilio alimentagao.

Il - As indenizagdes descritas nos incisos | e Il da presente Clausula poderéo ser pagas em até 12 (doze) meses.
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Paragrafo Quarto: O empregado que tiver adquirido a estabilidade de pré-aposentadoria, prevista no caput da presente Clausula, quando obtida a luz das CCTs de
2021 e 2022, do segmento em apreco, tera o direito adquirido em relagéo ao lapso temporal previsto na CCT 2021 e 2022.

I - Alindenizagdo, que trata o presente Paragrafo, sera calculada no valor equivalente a contribuicdo do INSS, como auténomo, e o empregado contribuira para atingir
o direito a aposentadoria.

11 — Além do valor previsto no inciso anterior, 0 empregador devera indenizar o empregado, em periodo de pré-aposentadoria estabelecida nos moldes do direito
adquirido previsto no presente Paragrafo, no valor equivalente ao beneficio do auxilio alimentagéo.

Il - As indenizagdes, descritas nos incisos | e Il da presente Clausula, poderdo ser pagas em até 18 (dezoito) meses.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQ@ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS, ATIVIDADES E EVENTOS PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Os cursos, atividades e eventos, visando o aperfeicoamento profissional dos empregados, que constituirem exigéncia legal ou do empregador, terdo seus custos
arcados por este.

Paragrafo Primeiro: Os cursos de qualificagéo profissional, excetuando os de exigéncia legal, serdo ministrados preferencialmente pelos sindicatos laboral e
patronal, pelo SENAC ou empresas e institutos reconhecidos pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Segundo: O empregador devera facilitar o ingresso e a permanéncia de empregados nos cursos de capacitagéo, qualificacao e requalificacao
desenvolvidos pelo SINDICONDOMINIO-DF, por qualquer 6rgéo deste ou conveniado a ele.

Paragrafo Terceiro: Os cursos ministrados pelo SINDICONDOMINIO-DF e seu Instituto para capacitagéo, qualificagéo e requalificagdo dos empregados de
condominio serdo obrigatérios para toda categoria representada por esta CCT.

I — Os custos inerentes a capacitacéo, a qualificagéo e a requalificagédo serdo suportados pelo condominio empregador;
I — O custeio da locomogé&o sera suportado pelo condominio empregador;

Il - O custeio da alimentag&o no valor de R$ 6,00 (seis reais) sera suportado pelo condominio empregador, se a duragdo do curso for superior & carga horaria de 4
(quatro horas) diarias;

IV — O empregado obrigatoriamente devera obter frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) do total da carga horaria e aproveitamento minimo de 70%

(setenta por cento) do contetdo programatico ministrado, sendo que, caso o empregado ndo obtenha os indices aqui pactuados, as partes desde ja acordam que os
valores investidos serdo descontados do empregado na mesma proporg¢éo do desembolso do condominio empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS NORMAS DE HIGIENE

O empregador podera destinar espagco fisico especifico adequado para os empregados fazerem higiene pessoal e fornecer armarios individuais, observando
estritamente as leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Os banheiros de uso coletivo, com chuveiro e sanitario, quando possivel, deverao ser separados para cada género, observando estritamente as
leis vigentes.

Paragrafo Segundo: O empregador que, por questéo de projeto, tombamento ou outro impedimento, estiver impossibilitado de cumprir o caput da presente Clausula
esta isento de penalidade.

Paragrafo Terceiro: O empregador deve observar, naquilo que lhe for aplicavel, o disposto na Norma Regulamentadora n° 24, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, enquanto esta permanecer vigente, em relagédo as condi¢des sanitarias e de conforto no ambiente de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

O empregador podera conceder a troca de plantdo, desde que solicitada com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas) e mediante documento assinado
digitalmente, pelo substituto e substituido, ou por escrito, limitado a uma troca por més.

I - As permutas somente serdo permitidas com autorizagéo prévia do empregador.

Paragrafo Primeiro : Compensacéo de Jornada — Quando excepcionalmente necessario, a jornada diaria podera ser prorrogada por mais 02 (duas) horas, podendo
0 excesso de jornada ser compensado ou considerado como crédito do empregado no banco de horas.

| - Havendo necessidade de prorrogagao de horas ou trabalho, mesmo em feriados, o empregador podera realizar a compensacéo do dia trabalhado, em até 120
(cento e vinte) dias subsequentes, mediante a expressa anuéncia do empregado. Caso ndo ocorra a compensagdo, mediante concessdo de folga, o empregador
devera remunerar o empregado com o pagamento nos termos previstos nesta CCT.

Paragrafo Segundo: Banco de Horas — A critério do empregador, sera estabelecida a criagdo de banco de horas para compensagéao de jornada extraordinaria, da
seguinte forma:
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Paragrafo Terceiro — Forma e Prazo para Compensagéo — A compensagao sera feita a base de 1h (uma hora) de folga para cada 1h (uma hora) trabalhada, seja
crédito do empregado ou do empregador. O Banco de Horas tera vigéncia de 6 (seis) meses, devendo a compensacao ocorrer até a concessao ou juntamente com
as férias.

1 — Aos condominios filiados ao SINDICONDOMINIO-DF, a vigéncia do Banco de Horas sera de 12 (doze) meses.

Il - As faltasdo empregado, ndo autorizadas pelo empregador, ndo serdo langadas no Banco de Horas, ficando o empregador autorizado a desconta-las conforme
legislagéo pertinente. Horas

1l - Controle - O controle das horas trabalhadas e das respectivas compensagdes sera feito através de uma conta corrente de horas para cada empregado, onde
serdo langadas as horas extras trabalhadas bem como as compensadas, ficando o saldo a disposigéo do interessado para controle e conferéncia.

Paragrafo Quarto: O empregador devera apresentar copia do controle citado no Paragrafo anterior, junto com o recibo de férias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada, sem prejuizo da carga horaria do empregado, serd de uma hora para quem trabalha no regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas.
Paragrafo Primeiro: De acordo com a Lei 11.901/2009, a adogéo da jornada especial de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de

descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, para todos os empregados, regidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, respeitando-se o intervalo
minimo de uma hora durante a jornada de trabalho. O intervalo da jornada devera ser concedido a partir da quarta hora efetivamente trabalhada.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGISTRO DE FREQUENCIA
Os empregadores, independentemente do nimero de empregados contratados, deverdo exigir destes, em qualquer horario que estejam submetidos, o registro de

frequéncia, seja através de assinatura de folha de ponto, relégio de ponto ou pela marcagéo de cartdo de ponto. Quando o registro for mediante relégio de ponto, no
sistema de ronda, devera ser obedecido o intervalo minimo de 45 (quarenta e cinco) minutos da marcacdo de um ponto a outro.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera ausentar-se do trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo nos seguintes casos:

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;

c) Falecimento de conjuge, pais e filhos: 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do 6bito; e no caso de irmao e avés, um dia;
d) Depoimento em inquérito policial ou judicial desde que no horéario de trabalho;

e) Prestagédo de exame vestibular nos dias de prova, mediante apresentagéo do comprovante de comparecimento;

f) Exames do ENEM e ENADE, desde que comprovado pelo empregado com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, mediante a apresentagao de
comprovante de comparecimento;

g) Realizagdo de prova em concurso publico, limitado a duas por ano, devendo o empregado comunicar o empregador com uma semana de antecedéncia, bem
como comprovagéao de inscricdo e declaracdo de comparecimento, de proprio punho.

Paragrafo Primeiro: Devera o empregado comunicar com antecedéncia sua auséncia excluidos os itens “b” e “c”.

Clausula 32 — O empregador podera conceder, sem constituir qualquer direito adquirido, para todos os empregados, um dia, com isengdo de jornada, na data de seu
aniversario, sem necessidade de compensagao e sem prejuizo do respectivo salario.

I — Quando o empregador conceder a isengdo no dia do aniversario ena impossibilidade de o empregado folgar neste dia, por necessidade imperiosa do trabalho, o
empregador podera negociar com o empregado outra data de compensacéao, até o limite de concesséo das férias. A folga devera ser negociada no minimo com 5
(cinco) dias de antecedéncia.

Il - Quando o aniversario ocorrer durante o periodo de férias, licengas previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, em periodo de auxilio-doenga ou
qualquer outro periodo de afastamento e folgas do empregado das suas atividades, este ndo fara jus a concesséo de folga na data de seu aniversario, no retorno das
atividades.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005484/2024 11/22



19/03/24, 17:09 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Il - Caso o empregado se ausente na data de seu aniversario, sem a prévia autorizagdo do empregador, tal atitude acarretara penalidade funcional aplicada
conforme as normativas legais.

IV — Caso o empregador faga a opgao prevista no caput desta Clausula, todos os empregados do empregador faréo jus ao beneficio.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS
Durante o periodo de férias, o empregado que deixar de exercer a fungao para a qual foi contratado e vier assumir a fungdo do empregado em férias, sera

assegurado a ele o maior salario base entre a sua fungéo e a do substituido, devendo, a diferenca, caso exista, ser paga com a rubrica Adicional de Substituicdo
Temporaria de Férias.

Paragrafo Primeiro: Ao retornar a sua fungéo original, apds o término do periodo de substituigdo de férias de que trata o caput da presente Clausula, o empregado
deixara de perceber a rubrica Adicional de Substituicdo Temporaria de Férias, sem direito a indenizagao, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As disposigdes do caput da presente Clausula sdo aplicaveis também nas hipéteses de licengas superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Quarto: Na jornada 12X36 horas, o inicio das férias, devera obrigatoriamente iniciar no dia de plantdo do empregado.

Paragrafo Quinto: Quando o pedido de férias for realizado pelo empregado, por escrito, com motivagao pessoal, o empregador podera concedé-las com prazo
inferior de 30 (trinta) dias da data da comunicacgao, ndo podendo ocorrer em prazo inferior a 05 (cinco) dias. O pedido de férias previsto na presente Clausula devera
ser subscrito pelo empregado e 02 (duas) testemunhas.

Paragrafo Sexto: O empregado que deixar de exercer a fungéo para a qual foi contratado e vier assumir a fungao de outro empregado, durante o periodo de férias
deste empregado, sera assegurado ao substituto o maior salario base entre a sua fungdo e a do substituido, devendo a diferenga, caso exista, ser paga com a rubrica
Adicional de Substituicdo Temporaria de Férias.

Paragrafo Sétimo: O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com o domingo, feriado ou dia de compensacéo, observando ainda as demais
disposicdes legais.

I - Na jornada 12X36 horas, o inicio das férias devera obrigatoriamente iniciar no dia de plantdo do empregado.

Paragrafo Oitavo — E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias, a que tiver direito, em abono pecuniario, no valor da remuneracéo que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.

1 - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo;

Il — O empregador poderd, a pedido do empregado, por escrito, conceder abono de férias requerido apds o periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Nono: O empregador devera realizar o pagamento de férias do empregado em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo de férias.

I - A ndo observancia do prazo de pagamento das férias acarretara aplicagdo de multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, até o limite de
um salario base do empregado.

Paragrafo décimo: — O empregador podera, a pedido, por escrito, do empregado, antecipar o periodo concessivo de férias mesmo antes de o empregado atingir o
periodo aquisitivo.

| - Para que o empregador possa conceder o pleito do empregado de antecipagéo de gozo de férias, antes de concluido o periodo aquisitivo, o empregado devera ter
laborado no minimo 2 (dois) meses dentro do periodo aquisitivo;

Il — A cada 30 (trinta) dias trabalhados,sem faltas, dentro do periodo aquisitivo, o empregador podera antecipar 2,5 dias (dois dias e meio) de férias a seu empregado,
n&o sendo permitido periodo de gozo inferior a 5 (cinco) dias;

1l - A concessaode antecipagao das férias, ndo podera ser realizada em dissonancia ao disposto no §1° do art. 134 da CLT.

IV — Para concessao de antecipagao de férias previstas no presente Paragrafo, o aviso de férias dar-se-a em até 48 (quarenta e oito) horas, flexibilizando a norma
geral em virtude da excepcionalidade do caso.

Paragrafo Décimo Primeiro: O empregado fara jus a adiantamento de 5 (cinco) dias de férias, dentro do periodo aquisitivo, mediante requerimento formal, em caso
de falecimento de filho, conjuge, pais, irmaos e avds, sem prejuizo das auséncias permitidas, na presente CCT, previstas para tais eventos.

I - No caso de falecimento de filho, conjuge, pais, irmdos e avods, sera realizado o pré-aviso de férias no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas;

Il — Ocorrendo a antecipagao de férias, no caso excepcional do caput do presente Paragrafo, o prazo para pagamento das férias sera de até 72 (setenta e duas)
horas, a contar do inicio do gozo das mesmas.

1l - Para concessao de antecipacéo de férias previstas no presente Paragrafo, o aviso de férias dar-se-a em até 48 (quarenta e oito) horas, flexibilizando a norma
geral em virtude da excepcionalidade do caso.
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Paragrafo Sécimo Segundo — Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, o periodo de antecipagéo de férias concedido nos moldes da presente Clausula,
serdo descontados das verbas rescisoérias do trabalhador.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Apds requerimento do empregado, o empregador adiantara 50% (cinquenta por cento) do salario base do obreiro quando do retorno de suas férias.

Paragrafo Primeiro: O empregador realizara o desconto do adiantamento previsto no caput da presente Clausula em até 03 (trés) parcelas, sendo que a primeira
sera descontada no pagamento subsequente ao adiantamento.

Paragrafo Segundo: O parcelamento de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula tem como parametro a impossibilidade de realizacdo do desconto do
adiantamento em valor superior 30% (trinta por cento) do salario do empregado.

Paragrafo Terceiro: A concesséo do adiantamento previsto no caput da presente Clausula esta condicionada a possibilidade econémica do empregado, vez que,
caso este ja tenha desconto em folha que comprometa o abatimento de 30% (trinta por cento) mensais, a titulo de Compensagao do Adiantamento, o empregador
ndo ird conceder o beneficio.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ANIVERSARIO

O empregador podera conceder, sem constituir qualquer direito adquirido, para todos os empregados, um dia, com isengdo de jornada, na data de seu aniversario,
sem necessidade de compensagao e sem prejuizo do respectivo salario.

I — Quando o empregador conceder a isengéo no dia do aniversario ena impossibilidade de o empregado folgar neste dia, por necessidade imperiosa do trabalho, o
empregador podera negociar com o empregado outra data de compensagao, até o limite de concessao das férias. A folga devera ser negociada no minimo com 5
(cinco) dias de antecedéncia.

Il - Quando o aniversario ocorrer durante o periodo de férias, licengas previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT, em periodo de auxilio-doenga ou
qualquer outro periodo de afastamento e folgas do empregado das suas atividades, este néo fara jus a concesséo de folga na data de seu aniversario, no retorno das
atividades.

1l - Caso o empregado se ausente na data de seu aniversario, sem a prévia autorizagdo do empregador, tal atitude acarretara penalidade funcional aplicada
conforme as normativas legais.

IV — Caso o empregador faga a opgao prevista no caput desta Clausula, todos os empregados do empregador faréo jus ao beneficio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os empregadores, sujeitos a obrigatoriedade da Lei n° 1.851-DF, de 24/12/1997, concederdo gratuitamente aos seus empregados, a cada 12 (doze) meses de
vinculo empregaticio, dois conjuntos de uniformes e dois pares de calgados, adequados a cada funcéo (para ser utilizado exclusivamente no local de trabalho),
ficando os empregados obrigados ao seu uso adequado e em condigdes de boa apresentacédo, devendo restitui-los quando do recebimento de outros ou no ato da
homologagédo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 2°, paragrafo tUnico, da Lei 1851/1997, os modelos de uniformes serdo adaptados as condigdes de clima e as fungbes e
atividades desempenhadas pelos trabalhadores.

I — Quando a atividade desempenhada pelo empregado exigir calgado embasado em normas de equipamentos de protegdo individual-EPI, o empregador devera
fornecer ao empregado o calgado que a norma determinar, ndo sendo obrigado fornecer qualquer outro tipo de calgado.

Paragrafo Segundo: A ndo devolugdo das pecas dos uniformes e equipamentos de protegdo individual-EPI, disponibilizados pelo empregador, sujeita o empregado
indenizar o empregador, no valor correspondente e atualizado, comprovado por nota fiscal de aquisicdo, mediante desconto quando do pagamento das verbas
rescisorias.

Paragrafo Terceiro: No caso de descumprimento do caput da presente Clausula, o empregador fica obrigado a pagar, ao empregado, o percentual de 35% (trinta e
cinco por cento) calculado sobre o salario base da fungdo descrita na Clausula 62, desde que o empregado, através do SINDBOMBEIROS-DF, notifique o
empregador. Observa-se que a notificagdo devera ser feita na vigéncia da Convencgéo Coletiva de Trabalho que originou a aplicagdo da multa. O empregado, caso
deixe de notificar o empregador, perdera o direito do recebimento da multa.
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Paragrafo Quarto: Os empregadores terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, apos findo o contrato de experiéncia, ou, inexistindo o contrato de experiéncia (contrato
por prazo indeterminado), o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do depdsito deste Instrumento na SRTE/DF, para cumprimento do caput da
presente Clausula.

Paragrafo Quinto: O empregador podera fazer a compensagao, total ou parcial, dos uniformes no ato da concesséo do(s) novo(s) uniforme(s), ao verificar que o(s)
mesmo(s) concedido(s) no ano anterior se encontrar(em) em perfeito estado de conservagéo, ndo sendo assim obrigado a disponibilizar 100% (cem por cento) de
uniforme(s) novo(s). Por perfeito estado de conservagdo, compreende-se aquelas pegas que ndo apresentem sinais de deterioragéo pelo tempo de uso.

I — O empregador devera providenciar a entrega de um uniforme novo, ja com a utilizagdo da nomenclatura Bombeiro Civil, no transcorrer do ano convencional, se
constatado a deterioragdo do uniforme compensado.

Paragrafo Sexto: Os novos uniformes que os empregadores disponibilizarem aos empregados Bombeiro Civil deverdo constar a nomenclatura descrita no
Paragrafo Quinto, da presente Clausula.

Nos uniformes deverdo constar a nomenclatura Bombeiro Civil.

Paragrafo Sétimo: A empregada gestante devera ter uniforme adequado a seu estado gravidico.

Paragrafo Oitavo: — Os empregadores concederao, gratuitamente, aos empregados que trabalham com agentes nocivos a satde equipamentos de protecdo
individual-EPI, conforme determinado nos termos da Seguranca e Saude no Trabalho-SST no eSocial.

Paragrafo Nono: O empregado fica obrigado a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual-EPI, determinado nos termos da Segurancga e Saude no Trabalho-
SSTno eSocial, sob pena de puni¢cdo administrativa de adverténcia e suspensdo em caso da néo utilizagéo ou reincidéncia.

Paragrafo Décimo: Devido sua especificidade, os EPIs serédo fornecidos juntamente com os uniformes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais de saude do sindicato dos trabalhadores, SESC, SESI, bem como servigos
conveniados, para fins de abono de faltas ao servigo desde que indicado o Cédigo Internacional de Doengas — CID ou relatério médico, excetuando os fornecidos por
profissionais da rede publica.

Paragrafo Primieiro: Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos por profissionais de salude, legalmente habilitados para este mister,
sejam eles de servigos conveniados, sejam eles da rede privada, sejam eles da rede publica, para fins de abono de faltas ao servigo, desde que indicado o Cédigo
Internacional de Doengas—CID ou relatério médico.

Paragrafo Quarto: O empregado ausente no trabalho, por motivos de acompanhamento de parentes de primeiro grau, dependentes legais, conjuge/companheiro(a),
comprovados por atestado médico/odontolégico emitido nos termos da legislacéo, justificardo suas faltas, mas as mesmas nao serdo abonadas, com excegdo das
previsdes da presente CCT ou as contidas na legislagao.

a) O condominio podera, a seu critério, ndo realizar o desconto previsto no presente Paragrafo.

Paragrafo Quinto: O condominio podera a seu critério abonar as faltas motivadas no Paragrafo Quarto da presente Clausula, ou determinar que o empregado
realize a compensagao no prazo de até 120 dias, ndo podendo ultrapassar o inicio da concessao de férias.

I - Na recusa do empregado realizar a compensagao prevista no presente Paragrafo, os dias faltosos serdo descontados no més subsequente, ou no TRCT em caso
de rescisdo no contrato de trabalho.

Il - Os atestados previstos no Paragrafo Quarto da presente Clausula ndo poderdo ultrapassar ao lapso temporal de 05 (cinco) dias corridos ou intercalados, por ano.

Paragrafo Sexto: Os atestados previstos na presente Clausula, deverdo ser encaminhados via e-mail ou WhatsApp, ou ainda entregue por terceiro, no prazo de 48
horas e o original no primeiro dia de retorno do empregado ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario nominal do més de margo de 2024, a titulo de taxa
assistencial, em favor do SINDBOMBEIROS-DF para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagao expressa em Assembleia Geral Ordinaria
realizada no dia 06.12.2023, com publicagdo no Jornal do SINDBOMBEIROS-DF do dia 01.12.2023 e Assembleia Geral Ordinaria Virtual para aprovacao das
clausulas da CCT 2024, realizada no dia 30.01.2024, convocada para esta finalidade, através do Edital, publicado no Jornal do SINDBOMBEIROS-DF, de 25.01.2024,
na pagina de rosto. O valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral até o dia 15 de abril de 2024.

Paragrafo Primeiro — O valor descontado, previsto no caput desta Clausula, devera ser recolhido ao SINDBOMBEIROS-DF, através de boleto bancario fornecido
pelo mesmo.

Paragrafo Segundo — Todos os empregados, associados ou ndo, serdo subordinados ao presente desconto assistencial. O empregado ndo associado podera se
opor ao desconto mencionado nesta Clausula, no prazo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo do mesmo. O prazo previsto nesta Clausula, comegara a fluir a partir da
data em que o trabalhador tomou ciéncia do desconto, por meio do recebimento de seu contracheque. A referida oposigéo devera, obrigatoriamente, ocorrer de forma
individual, mediante envio de carta de oposic¢éo, por meio de correspondéncia registrada, via Correios e Telégrafos, e com cépia legivel do contracheque, onde conste
a data de recebimento e que acuse o respectivo desconto.
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Paragrafo Terceiro — No caso de ter sido feito o desconto e repassado para a Entidade sindical laboral antes do prazo estabelecido no caput, e obedecendo ao
prazo do direito de oposicéo estabelecido no Paragrafo Segundo desta Clausula, o Sindicato restituira o valor descontado do empregado ndo associado, no prazo de
10 (dez) dias, contados a partir da data de recebimento do direito de oposi¢ao pela Entidade sindical laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica fixada a cobranga da CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL dos empregadores para fazer face ao custeio do Sistema Confederativo, conforme
deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria do SINDICONDOMINIO-DF, realizada no dia 09.11.2023 e pelo Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF,
conforme Resolugéo n® 003/2001, datada de 23.10.2001, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, os empregadores integrantes
da categoria econdmica recolherdo, semestralmente, em favor do sindicato patronal, mediante guia a ser fornecida por este, conforme estabelecido no Anexo II.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deveréo ser efetuados no dia 10 (dez) dos meses de abril e outubro de 2024.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de juros no importe de 1% (um por cento) ao més, mais multa
de 2% (dois por cento) do valor da contribuigdo, bem como corre¢do monetaria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

| — A Diretoria do SINDICONDOMINIO-DF poderéa deliberar isengdo parcial dos acessérios descritos no presente Paragrafo.

Paragrafo Terceiro: Aos empregadores da categoria representada pelo SINDICONDOMINIO-DF, fica fixada a CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL, para
fazer face as despesas com assisténcia a categoria econdmica, nos moldes do Estatuto em vigor, de acordo com decisdo de Assembleia Geral Ordinaria dos
representantes legais dos condominios residenciais e comerciais do Distrito Federal, realizada em 09.11.2023, convocados conforme edital publicado a pagina 16, do
Caderno Classificados & Editais, do Jornal de Brasilia do dia 25.10.2023, onde todos os condominios dever&o recolher no dia 10 (dez) dos meses de janeiro, margo,
maio, julho, setembro e novembro de 2024, de acordo com o Anexo Il

Paragrafo Quarto: Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, “a contribuigdo associativa/assistencial visa custear as atividades assistenciais
dos sindicatos, principalmente no curso de negociagdes coletivas” (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).

Paragrafo Quinto: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA/ASSISTENCIAL PATRONAL acarretara incidéncia de juros no importe de 1% (um por
cento) ao més, atualizagdo monetdria, quando positiva, a ser calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

| — A Diretoria do SINDICONDOMINIO-DF podera deliberar isengao parcial dos acessorios descritos no presente Paragrafo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

Esta Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos trabalhadores Bombeiros Civis Basicos e Bombeiro Lider contratados diretamente pelo
condominio, dentro do territério do Distrito Federal, excluindo-se aqueles contratados por empresas de terceirizagdo, que prestam servigos para tomadores de
servigos privados e publicos.

Paragrafo Primeiro: Ficam os érgdos da administragdo publica (direta e indireta) impossibilitados de utilizarem o referido instrumento coletivo de trabalho em seus
editais e licitagdes, devendo utilizar a CCT apropriada para as empresas de terceirizagdo.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas de terceirizagdo impedidas de utilizarem os valores constantes, na presente CCT, em suas planilhas de custo para fins de
licitagbes e demais objetos distintos dos previstos neste Instrumento, sob pena de terem seus contratos anulados e sofrerem aplicagao das penalidades cabiveis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comissao de Conciliagao Prévia, prevista no art. 625-A, da Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT, conforme redacédo dada pela Lei 9.958, de
12.01.2000.

Paragrafo Primeiro: A Comissao de Conciliagdo Prévia podera ser no ambito dos sindicatos patronal e laboral ou intersindical.

| — O SINDICONDOMINIO-DF e o SINDBOMBEIROS-DF, por meio de resolugéo subscrita pelos representantes legais de cada Entidade sindical, irdo estabelecer se
a Conciliagado Prévia sera no ambito dos sindicatos patronal e laboral ou intersindical.

Il - O SINDICONDOMIiNIO-DF e o SINDBOMBEIROS-DF, por meio de resolugdo subscrita pelos representantes legais de cada Entidade sindical, irdo estabelecer as
normativas de instalagéo e funcionamento da Comisséo de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo Segundo: Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Varas do Trabalho da
Circunscricdo Judiciaria do Distrito Federal, poderao ser submetidas previamente a Comissao de Conciliagdo Prévia, conforme determina o art. 625-D da CLT.

Paragrafo Terceiro: A Comissédo de Conciliagdo Prévia tera um regimento interno, estabelecido por resolugéo subscrita pelos representantes legais de cada
Entidade sindical, e sera composta de até 05 (cinco) membros efetivos e suplentes representantes dos empregados e até 05 (cinco) membros efetivos e suplentes
representantes do empregador/condominio, com a atribui¢cdo de conciliar conflitos individuais de trabalho, envolvendo integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDBOMBEIROS-DF, e os integrantes da categoria econémica representada pelo SINDICONDOMINIO-DF.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho s6 podera ser revogada ou prorrogada, total ou parcialmente, com as formalidades do art. 615 da CLT e concordancia
expressa de ambas as partes.

Paragrafo Primeiro: Os empregados de condominio poderao aderir a planos de saude e odontolégico, oferecido pelo SINDBOMBEIROS-DF, sem 6nus para o
condominio e a mensalidade descontada em folha de pagamento, onde o SINDBOMBEIROS-DF emitira a autorizagéo, que sera enviada ao condominio. até o dia 20
(vinte) de cada més para inicio de desconto no més subsequente.

Praragrafo Segundo: O SINDBOMBEIROS-DF devera enviar ao condominio até o dia 20 (vinte) de cada més de competéncia, enquanto o empregado mantiver a
adesao aos planos de saude e odontoldgico, as informagdes de retengdo do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera comunicar imediatamente ao SINDBOMBEIROS-DF, o nome do empregado afastado do trabalho, com beneficios do
INSS, quando o obreiro tiver aderido aos beneficios descritos no caput da presente Clausula, desobrigando o empregador de qualquer retencdo, onde o
SINDBOMBEIROS-DF emitira a cobranca do beneficio diretamente ao empregado.

Paragrafo Quarto: Qualquer acordo em separado entre empregador e empregado devera ter a formalizagdo mediante a anuéncia dos signatarios da presente
Convengéo.

Paragrafo Quinto: Os convenentes concederéao licenga remunerada a dirigentes e delegados sindicais eleitos, quando no exercicio do seu mandato, e requisitados
pela entidade sindical, por ocasido de assembleias e congressos, observando o limite de um empregado, devendo o sindicato laboral comunicar o feito ao referido
empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo ocorrer a licenca por mais de 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Sexto: Editais, avisos, convencao coletiva de trabalho e outros documentos de carater informativo s6 poderéo ser fixados no quadro de avisos do
empregador, mediante autorizagéo por escrito do sindico e/ou administrador, vedado o contetido politico-partidario.

Paragrafo Sétimo: Os empregadores ficam obrigados a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao
SINDBOMEIROS-DF no percentual de 2% (dois por cento) do salario nominativo recebido, mediante autorizagdo do empregado, por escrito. O boleto devera ser
emitido pelo SINDBOMBEIROS-DF.

Paragrafo Oitavo: Exceto nos casos que determinam penalidade especifica, aqui convencionada, fica estipulada a multa de um salario base da categoria profissional
em favor do empregado, por descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencéo, quando o infrator for o empregador, e metade, quando o infrator for o
empregado, conforme art. 622 da CLT.

Paragrafo Nono: De conformidade com o art. 613 da CLT, o sindicato que violar, prestar declaragdes, ainda que verbal, firmar acordos e contratos ou ainda emitir
pareceres contrarios a qualquer dos dispositivos desta Convengao, sera penalizado com multa no valor correspondente a 03 (trés) vezes o maior salario base da
categoria de empregados.

Paragrafo Décimo: E defeso aos sindicatos signatarios da presente Convengao suscitar, perante os 6rgdos governamentais (Ministério Publico do Trabalho e
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego), demandas contra os representados da CCT antes de exaurirem a matéria em conflito através de mesas-
redondas. Outrossim, o prazo para que os sindicatos tomem as providéncias acima previstas sera de 15 (quinze) dias. Ultrapassando este prazo, o sindicato que
deixar de ser atendido podera tomar as medidas pertinentes.

Paragrafo Décimo Primeiro: A multa de que trata a presente Clausula devera ser imposta ao sindicato infrator mediante notificagdo, com assinatura de testemunha,
por escrito, enviada por AR ou e-mail (mediante confirmagdo) com o documento digitalizado, e o valor devera ser recolhido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
através de depdsito especifico na conta corrente do sindicato que a impés.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DIA DO TRABALHADOR EM CONDOMINIOS

Fica instituido o dia 08 de agosto como data comemorativa do Dia do Trabalhador em Condominios do Distrito Federal, nos termos da Lei de n° 4.284, de 26.12.2008,
n&o sendo considerado feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS ATRIBUIGOES DO SINDICO

Como representante legal do condominio, o sindico devera observar o que dispde o art. 1348 do Cddigo Civil, bem como as atribuigdes previstas na convengéo do
condominio, seu regimento interno e outras delibera¢des devidamente documentadas e registradas no Cartério competente.
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Paragrafo Primeiro: O sindico, como representante legal do condominio, tera o poder diretivo da relagéo de trabalho, devendo para tanto cumprir e fazer cumprir a
presente convengao e as normas contidas na Consolidagao das Leis Trabalhistas—CLT.

Paragrafo Segundo: O empregado do condominio devera atender as determinagdes do sindico ou a quem estiver devidamente investido de poderes.

Paragrafo Terceiro: O sindico eleito ndo tera vinculo empregaticio com o condominio, sendo sua remuneragao objeto de apreciacédo e votagcdo em assembleia
devidamente convocada para este fim, com observancia nas disposigdes convencionais do condominio, facultado o direito de receber, a titulo de gratificagéo, parcela
extra-anual de pré-labore, se assim aprovado em assembleia.

Paragrafo Quarto: Os condéminos poderao utilizar-se da tabela constante do Anexo V da presente Convencéao para fixagéo da remuneragao do sindico, ndo
podendo a mencionada remuneragao ser inferior a importancia prevista na convengédo do condominio, quando esta contiver dispositivo indicativo quanto a forma de
remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS GERAIS DO SEGMENTO

Nos termos previstos no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Convencéo Coletiva de Trabalho. Assim, em virtude de inexistir
vedagao no art. 611-B, no que tange a estipulacédo de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva de Trabalho para toda a categoria patronal, inclusive nao
filiados, prevalece o negociado sobre o legislado. Desta forma por deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 09.11.2023, e com fulcro no art. 611-A
e art. 513, ambos da CLT, c/c o art. 8°, inciso Ill, da Constituigdo Federal, todos os representados, inclusive néo filiados, pelo sindicato patronal,
SINDICONDOMINIO-DF, com base na decisédo do ED/RE/AG N° 1.018.459, Tema 935, do Supremo Tribunal Federal-STF, estao obrigados a recolher em favor do
SINDICONDOMINIO-DF, até dia 15.03.2024, a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL, mediante BOLETO a ser emitido pelo
SINDICONDOMINIO-DF, para a assisténcia a todos seus representados, conforme estabelecido na tabela do Anexo IV.

Paragrafo Primeiro: O SINDICONDOMINIO-DF devera publicar uma vez no Diario Oficial do Distrito Federal e manter a informagéo em seu site, pelo periodo de
oposigao descrito no Paragrafo Segundo da presente Clausula, acerca da realizagéo da cobranga da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL para
todos os representados da base sindical, inclusive n&o filiados, independentemente de serem tomadores de servigos com contratagao direta ou indireta, bem como
seu direito de oposigao.

Paragrafo Segundo: O representado n&o filiado ao SINDICONDOMINIO-DF, tomadores de servigos com contratagéo direta ou indireta, podera apresentar ao
SINDICONDOMINIO-DF, por escrito, mediante carta registrada ou e-mail oposicaonegocial@sindicondominio.com.br (com validag&o de recebimento pela Entidade),
com identificacdo documental de seu mandato eletivo (ata de eleicdo de sindico registrada em Cartério), sua expressa oposigéo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias
corridos ou outro periodo estabelecido em legislagédo ou decisdo do STF, a contar do dia seguinte a publicagédo no Diario Oficial do Distrito Federal, sob pena de
aceitagdo da cobranga da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL. Caso ocorra decisdo do STF que modifique a forma e o prazo de oposic&o, os
representados do SINDICONDOMINIO-DF poderéo exercer o seu direito, conforme estabelecido pelo STF

Paragrafo Terceiro: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger
o representado néo filiado ao Sindicato patronal apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

Paragrafo Quarto: O representado, tomador de servigo com contratagdo direta ou indireta, que n&o exercer o direito de oposi¢éo na forma e no prazo previsto no
Paragrafo Segundo, desta Clausula, n&o tera direito ao respectivo reembolso da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL.

Paragrafo Quinto: Os valores da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL est&o descritos no Anexo IV desta CCT.

Paragrafo Sexto: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL acarretara incidéncia de juros no importe de 1% (um por
cento) ao més, atualizagdo monetdria, quando positiva, a ser calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

| — A Diretoria do SINDICONDOMINIO-DF podera deliberar isengao parcial dos acessorios descritos no presente Paragrafo.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam a presente Convengao em 02 (duas) vias, sendo que seu conteudo foi registrado na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal.

FELIPE ARAUJO SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - SINDBOMBEIROS

ANTONIO CARLOS SARAIVA DE PAIVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - DOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PATRONAL

ANEXO |
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ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DOS EMPREGADOS

DOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PATRONAL

COMPETE AO BOMBEIRO CIVIL BASICO/BRIGADISTA:Fazer vistorias periodicas no local de trabalho, incluindo as areas comuns do condominio, unidades e
instalagdes prediais, a fim de identificar e mitigar possiveis riscos de acidente e incéndio; inspecionar periodicamente as rotas de fuga; realizar inspegdes, com
periodicidade, a ser definida pelo bombeiro lider, nas areas autbnomas (lojas e salas comerciais, se houver) com intuito de identificar irregularidades; realizar
inspegdes preventivas em equipamentos de combate a incéndio e de primeiros socorros; conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de prote¢édo contra
incéndio existente na edificacdo; combater principio de incéndio; realizar atendimentos de emergéncia; prestar primeiros socorros aos condéminos e populagao fixa e
flutuante da edificacéo; treinar e orientar os brigadistas voluntarios da edificagao; fazer preenchimento de relatério diario das atividades prestadas, das ocorréncias
atendidas, das irregularidades encontradas e reporta-los ao bombeiro civil lider, com propostas e medidas corretivas adequadas, e posterior averiguagdo da
execugao; isolar areas como medida preventiva, avaliando os potenciais riscos; acompanhar as atividades de risco que sejam tecnicamente do escopo de atuagdo da
brigada de incéndio; em situacdo de emergéncia, auxiliar no abandono da populacao fixa e flutuante da edificagdo, adotando as técnicas de

abandono de area previstas no Plano de Prevengao Contra Incéndio e Panico (PPCI) e nos treinamentos especificos recebidos; em caso de qualquer emergéncia,
comunicar ao bombeiro civil lider e este comunicara ao sindico/administrador e, na auséncia deste, um dos membros da administragdo; comunicar imediatamente a
central de radio para acionar os recursos necessarios para as providéncias cabiveis; utilizar aparelho de comunicagéo disponibilizado pelo empregador, para uso
exclusivo no desempenho da atividade; utilizar os materiais e equipamentos, que Ihe forem disponibilizados, de forma correta, assim como prezar pela sua guarda e
conservagao, especialmente os de protegéo individual. Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito. Executar com zelo e capricho estes e outros
servigos similares que lhe competirem.

COMPETE AO BOMBEIRO LIDER: Supervisionar, orientar e treinar equipes da Brigada de Incéndio e Brigada Voluntaria; elaborar relatérios, registrando dados
pertinentes visando prever a implantagdo e manutengao preventiva e/ou corretiva dos equipamentos de combate a incéndio; coordenar os procedimentos e as taticas
a serem utilizadas em situagdes de emergéncia; auxiliar no abandono da populacéo da edificagéo, adotando as técnicas de abandono de area seguindo os
procedimentos estabelecidos no plano de emergéncia da planta (PPCI) e nos treinamentos; acionar de imediato o CBMDF, independente da andlise da situagdo e
auxilid-lo quando da sua chegada; criar procedimentos operacionais padrdo (POP) para as atividades desenvolvidas pela equipe de Brigada de Incéndio; analisar
projetos de seguranga contra incéndio e panico e adotar medidas corretivas; programar simulados de emergéncia; elaborar escalas de servigos; supervisionar
atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco; investigar causas de ocorréncias; sugerir medidas preventivas e corretivas; fiscalizar os equipamentos e
acessorios para a realizagéo das atividades da Brigada de Incéndio da edificacéo; atender clientes e coordenar planos de emergéncia. Tratar todos, indistintamente,
com urbanidade e respeito. Executar com zelo e com capricho estes e outros servicos similares que Ihe competirem.

ANEXO Il - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

1 18,19 |43 |22559|86  |342,03|129 |[42026 172 |49848|215 |576,71|258 |654,94/301 |733,17|344 [811,40
2 2729 |44 [231,05|87  [343,85[130 | 422,07 173 |500,30|216 |578,53|259 |[656,76|302 |734,99|345 813,22
3 36,39 |45 |23651|88 34566131 | 42380174 |502,12|217 |580,35|260 |658,58|303 |736,81|346 [81504 | acima
4 4548 |46 |241,97|89 347,48 [132 [ 42571 175 [503,94|218 |582,17[261 |660,40|304 |738,63|347 |816,86
5 5458 |47 |24742|90 349,30 [133 | 42753 176 [505,76|219 |583,.99 262 |662,22|305 |74045|348 |818,68
6 63,68 |48 [272,89|91 351,12 (134 | 42035 177 |507,58|220 |58581[263 |664,04| 306 |742,27|349 82050
7 72,77 |49 [27471]92 352,94 [135 [ 431,17 178 [509,40|221 |587,63|264 |66586|307 |744,09|350 |82232
8 81,87 |50 [27653[93  [354,76 | 136 | 432,99 179 |511,22|222 |589,45|265 |667,68|308 |74591|351 |824,14
9 90,96 |51 |[27835|94 356,58 | 137 |434,81|180 [513,04|223 |591,27 (266 |669,50|309 |747,73|352 |825.96
10 100,06 | 52 [280,17 | 95 358,40 | 138 | 436,63 [181 [514,86|224 |593,09|267 |671,32/310 |74955|353 |827,78
1 109,16 | 53  [281,99 | 96 360,22 [ 139 [ 43845182 [516,68|225 |[504,91[268 |673,14|311 |751,37|354 |829,60
12 118,25 | 54 |283,81|97 362,04 | 140 | 440,27 183 |51850|226 |596,73|269 |674,96|/312 |753,19|355 |831,41
13 120,07 | 55 |285,63 | 98 363,86 | 141 | 442,09 [184 |520,32|227 |598,55|270 |676,77|313 | 755,00 | 356 |83323
14 121,89 | 56 [287,45|99 365,68 | 142 | 44391185 [52214|228 600,36 | 271 |678,59|314 |756,82| 357 835,05
15 123,71 |57 289,27 [100 (367,50 | 143 | 44573 [186 [52395(229 602,18 272 |680,41|315 |758,64|358 |836,87
16 125,53 |58 |291,09|101 |[369,32|144 |44754 187 |52577[230 |604,00|273 |682,23/316 |760.46|359 |838,69
17 127,35 |59 |202,91[102 [371,13|145 |44936[188 |52759|231 |60582|274 |684,05/317 |762,28|360 |84051
18 129,17 |60 |204,72|103 (372,95 |146 |[451,18 [189 [52041[232 |607,64|275 |68587|318 |764,10|361 |84233
19 130,99 |61 296,54 | 104 |374,77 | 147 | 453,00 [190 [53123]233 |609,46 276 |687,69|319 |76592|362 |844,15
20 132,81 62 |208,36|105 |[376,59 | 148 |454,82[191 [53305]234 611,28 277 |689,51|320 |767,74|363 |84597
21 134,63 |63 300,18 | 106 (378,41 |149 45664 [192 |534,87[235 |613,10[278 |691,33|321 |769,56 | 364 |847,79
22 136,45 | 64 302,00 107 [380,23 | 150 45846 [193 |536,69|236 614,92 279 |693,15/322 |771,38| 365 |84961
23 138,27 |65 303,82 108 [382,05|151 |460.28 (194 |538,51|237 |616,74|280 |69497|323 |773,20|366 [851,43
24 145,54 |66 |30564 | 109 |[383,87 | 152 462,10 [195 [540,33|238 |618,56 281 |696,79|324 |77502|367 85325
25 149,18 | 67 307,46 110 (38569 | 153 |[463,92[196 [54215[239 620,38 282 |698,61|325 |776,84|368 |85507
26 152,862 |68 |309,.28 111 |387,51|154 |46574 197 |54397|240 |622,20|283 |70043|326 |778,66|369 |856,88
27 154,64 |69 311,10 112 |[389,33 | 155 467,56 [198 |54579|241 |624,02|284 |702,25|327 |780,47|370 |858,70
28 156,46 | 70 312,92 113 (391,15 | 156 | 469,38 [199 |547,61|242 |62583|285 |704,06|328 |782,29|371 860,52
29 160,10 | 71 |314,74 114  [392,07 | 157 |[471,20 200 |54942|243 |627,65|286 |70588|329 |784,11|372 |862,34
30 163,74 | 72 316,56 | 115 [394,79 | 158 |473,01[201 |55124|244 |629,47|287 |707,70/330 |78593|373 |864,16
31 167,37 | 73 |318,38| 116 [396,60 | 159 474,83 202 |55306|245 |631,29(288 |709,52|331 |787,75|374 86598
32 171,01 | 74 32019117 [398,42 | 160 | 476,65 (203 |554,:88|246 633,11 [289 |711,34|332 |789,57| 375 |867,80
33 172,83 |75 |322,01[118 [400,24 | 161 |47847 (204 |55670|247 |634,93[290 |713,16/333 |791,39|376 |869,62
34 174,65 |76 32383119 [402,06 | 162 | 480,29 [205 |55852|248 |636,75[291 |714,98|334 |793.21|377 87144
35 176,47 | 77 |32565|120 [403,88 | 163 |[482,11 [206 |560,34 | 249 |638,57[292 |716,80|335 |79503|378 |873,26
36 181,93 | 78 [327,47[121 40570164 | 48393 (207 |562,16|250 |640,39|293 |[71862|/336 |796,85|379 [875,08
37 187,39 | 79 |329,29|122 [407,52|165 |48575[208 |56398|251 |642,21[294 |72044|337 |798,67|380 |876,.90
38 192,84 |80 331,11 | 123 [409,34 | 166 | 487,57 [209 |56580|252 |644,03[295 |722,26/338 |800,49|381 |878,72
39 198,30 | 81 332,93 124 [411,16 | 167 |[489,39 (210 |567,62|253 |64585[296 |724,08|339 |802,31|382 |880,54
40 203,76 |82 [334,75|125 [412,98 168 |491,21[211 |569,44 | 254 |647,67|297 |72590|340 |804,13|383 |882,35
1 209,22 |83 [336,57| 126 414,80 | 169 | 49303212 |571,26|255 |649,49|298 |727,72|341 [805.94|384 |884,17
42 14,68 | 84 |338,39|127 |416,62|170 | 49485213 |573,08|256 |651,30|299 |729,53|342 |807,76|385 |885,99
- |85 (34021128 [41844 (171 |496,67 214 [574,89|257 |653,12{300 |731,35/343 |809,58 | 386 [887,81
387 (889,63 | 388 |89145|389 |[893,27 [390 |895.09 | 391 |[896,91 | 392 [898,73 393 [900,55 | 394 [902,37
395 (904,19 396 |906,01 397 |[907,82 [398 (909,64 | 399 |911,46 [400 |913,28
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ma de 400 unidade R$ 824,49 de 400
1 18,19 |43 |22559| 86 342,03|129 | 420,26 172 |49848|215 |576,71|258 |654,94|301 |733,17|344 |811,40
2 27,29 |44 |231,05|87 343,85 130 | 422,07 173 [500,30|216 |578,53[259 |656,76]/302 |734,99|345 |81322
3 36,39 |45 |[236,51|88 34566 | 131 [ 42389 [174 [502,12|217 580,35 260 |658,58|303 |736,81|346 |815,04
4 4548 |46 |241,97|89 347,48 |132 | 42571175 |503,94|218 |582,17[261 |66040|304 |73863|347 |816,86
5 5458 |47 |247,42|90 349,30 | 133 | 42753176 |505,76|219 |583,99 (262 |662,22|305 |740,45|348 |s1868
6 63,68 |48 [272,89|91 351,12 (134 | 42035 177 [507,58|220 |58581[263 |664,04| 306 |742,27|349 820,50
7 72,77 |49 [27471]92 352,94 [135 [431,17 178 [509,40|221 |587,63|264 |66586|307 |744,09|350 |82232
8 81,87 |50 |[276,53 |93 354,76 | 136 | 432,90 179 |511,22|222 |589,45|265 |667,68|/308 |74591|351 |824,14
9 90,96 | 51 |[278,35|94 356,58 | 137 | 434,81 [180 [513,04|223 |[591,27[266 |669,50/309 |747,73|352 |82596
10 100,06 | 52 [280,17 |95 358,40 | 138 | 436,63 [181 [514,86|224 |503,09 267 |671,32|310 |74955|353 |827,78
1" 109,16 |53 |281,99|96  [360,22 | 139 |[43845[182 |516,68|225 |594,91|268 |673,14|311 |751,37|354 |829,60
12 118,25 | 54 [283,81|97 362,04 | 140 | 440,27 183 |518,50| 226 |596,73 | 269 |674,96|312 |753,19| 355 |831,41
13 120,07 | 55 |[285,63 | 98 363,86 | 141 | 442,09 [184 [520,32|227 |508,55[270 |676,77|313 |75500]356 |833,23
14 121,89 |56 |287,45|99  [36568 | 142 |[44391[185 [52214[228 600,36 | 271 |678,59|314 |756,82| 357 835,05
15 123,71 |57 289,27 100 |[367,50 | 143 | 44573186 |523,95|229 |602,18|272 |680,41|315 |758,64|358 [836,87
16 125,53 |58 |291,09|101 (369,32 | 144 |44754 187 |52577[230 |604,00|273 |682,23/316 |760.46|359 |838,69
17 127,35 |59 |202,91[102 (371,13 | 145 |[44936[188 |527,59|231 |60582|274 |684,05/317 |762,28|360 |84051
18 129,17 |60 (29472103 |372,95|146 |451,18 189 |52941|232 |607,64|275 |68587|318 |764,10|361 [842,33
19 130,99 |61 |206,54 | 104 |[374,77 | 147 | 453,00 [190 [53123[233 |609,46 | 276 |687,69|319 |76592|362 |844,15
20 132,81 62 |208,36|105 (376,59 | 148 |[45482[191 [533,05]234 |611,28 [277 |689,51|320 |767,74|363 |84597
21 134,63 |63 300,18 | 106 [378,41|149 |[456,64 [192 |534,:87[235 |613,10[278 |691,33|321 |769,56 | 364 |847,79
22 136,45| 64 302,00 (107 [380,23|150 | 45846 [193 |536,69|236 [614,92|279 [693,15/322 |771,38|365 |849,61
23 138,27 |65 303,82 108 |[382,05|151 460,28 [194 |53851|237 |616,74|280 |694,97|323 |773.20|366 |851,43
24 145,54 |66 |30564 | 109 |[383,87 | 152 462,10 [195 [540,33|238 |618,56 281 |696,79|324 |77502|367 853,25
25 149,18 | 67 307,46 110 |[38569|153 |[463,92[196 [54215[239 |620,38|282 |698,61|325 |776,84|368 |85507
26 152,82 | 68 309,28 | 111 |[387,51|154 |46574 197 |54397|240 |622,20[283 |700,43|326 |778,66|369 |856,88
27 154,64 |69 311,10 112 [389,33 | 155 467,56 [198 |54579|241 |624,02|284 |702,25/327 |780,47|370 |858,70
28 156,46 | 70 (312,92 113 [391,15|156 | 469,38 [199 |547.61|242 |62583|285 |[704,06|328 |782,29|371 [860,52
29 160,10 | 71 |314,74 114  [392,97 | 157 |471,20 {200 |54942|243 |627,65|286 |70588|329 |784,11|372 |862,34
30 163,74 | 72 316,556 | 115 [394,79 | 158 |[473,01[201 |551,24|244 |629,47[287 |707,70/330 |78593|373 |864,16
31 167,37 | 73 |318,38| 116 (396,60 | 159 | 474,83 [202 |55306|245 |631,29|288 |709,52|331 |787,75|374 86598
32 171,01 | 74 |320,19| 117 |[398,42|160 |476,65[203 |554.88|246 633,11 [289 |711,34|332 |789,57|375 867,80
33 172,83 |75 |322,01[118 [400,24 | 161 |47847 204 |556,70|247 |634,93[290 |713,16/333 |791,39|376 |869,62
34 174,65 |76 32383119 [402,06 | 162 | 480,29 [205 |55852|248 |636,75[291 |714,98|334 |79321|377 871,44
35 176,47 | 77 |32565|120 [403,88 | 163 |[482,11 [206 |560,34 249 |638,57[292 |716,80|335 |79503|378 |873,26
36 181,93 |78 32747121 |[40570|164 |483,93[207 |562,16|250 |640,39[293 |718,62|336 |796,85|379 |87508
37 187,39 | 79 32929122 (407,52 | 165 |48575[208 |56398|251 |642,21[294 |72044|337 |79867|380 |876,90
38 192,84 |80 331,11 [ 123 [409,34 | 166 | 487,57 [209 |565:80|252 |644,03[295 |722,26/338 |800,49|381 |878,72
39 198,30 | 81 |332,93|124 [411,16 | 167 |[489,39[210 |567,62|253 |64585[296 |724,08/339 |802,31|382 |880,54
40 203,76 |82 |334,75|125 41298168 |49121[211 |569,44|254 |647,67|297 |72590|340 |804,13|383 |882,35
41 209,22 |83 |336,57| 126 414,80 |169 | 49303212 |571,26|255 |649,49|298 |727,72|341 [805.94|384 |884,17
42 214,68 | 84 [338,39|127 |416,62|170 | 49485213 |573,08|256 |651,30|299 |729,53|342 |807,76|385 |885,99
- |85 [340,21|128 |[41844 (171 | 496,67 [214 [574,89|257 |653,12{300 |731,35|/343 |809,58|386 |s887.,81
387 (889,63 | 388 891,45 | 389 893,27 |390 [895,09 | 391 896,91 | 392 898,73 (393 (900,55 [ 394 [902,37
904,19 906,01 907,82 909,64 911,46 913,28
ma de 400 unidade R$ 824,49 395 396 397 398 399 400
R$ 913,28
ANEXO Ill - CONTRIBUIC}AO CONFEDERATIVA PATRONAL
1 18,19 143 | 225,59/86 342,031129 |420,26(172|498,48/1215 |576,71(258 |654,94/301 | 733,17|344 | 811,40
2 27,29 |44 |231,05[87 |343,851130 |422,07|1173|500,30[216 |578,53|259 |656,76[302 | 734,99|345 | 813,22
3 36,3945 |236,51/88 |345,66{131 |423,89(174|502,12[217 |580,35[260 |658,58/303 |736,81|346 | 815,04
4 45,4846 |(241,97[89 |347,481132 |425,71|175|503,94/218 |582,17|261 | 660,40[(304 |738,63|347 | 816,86
5 54,58 |47 |247,42190 |349,30[133 |427,53(176|505,76[219 |583,99262 |662,22[305 |740,45[348 | 818,68
6 63,68 (48 |272,89191 |351,12/134 |429,35(177|507,58/220 |585,81|263 | 664,04306 |742,27|349 | 820,50
7 72,7749 |274,7192 352,941135 |431,171178]| 509,40[1221 |587,63/264 | 665,86{307 | 744,09|350 | 822,32
8 81,87 |50 |276,53193 |354,76/136 |432,99(179|511,22[222 |589,45[265 | 667,68[308 | 745,91|351 | 824,14
9 90,96 [51 |278,3594 |356,58{137 |434,81[180|513,04[223 |591,27/266 |669,50[309 |747,73|352 | 825,96
10 100,06/52 |280,17/95 |358,40/1138 |436,63[181|514,86[224 |593,09[267 |671,32[310 | 749,55|353 | 827,78
11 109,16/53 [281,99/96 |360,22/139 |438,45(182|516,68[225 |594,91|268 | 673,14[311 | 751,37|354 | 829,60
12 118,25|54 |283,8197 |362,04140 |440,27/183|518,50[226 |596,73/269 |674,96[312 | 753,19|355 | 831,41
13 120,07|55 |285,63/98 |363,86/141 |442,09(184|520,32[227 |598,55[270 |676,77313 | 755,00/356 | 833,23
14 121,89/56 |287,4599 |365,68142 |443,91(185|522,14[228 |600,36|271 | 678,59[314 | 756,82|357 | 835,05
15 123,71|57 |289,27100 |367,501143 |445,73(186|523,95[229 |602,18[272 | 680,41[315 | 758,64/358 | 836,87
16 125,53/58 |291,091101 |369,32/144 |447,54{187|525,77230 |604,00[273 | 682,23[316 | 760,46/359 | 838,69
17 127,35(59 [292,91102 |371,13[145 |449,36{188|527,59/231 |605,82[274 |684,05[317 |762,28/360 | 840,51
18 129,17/60 |294,72103 |372,951146 |451,18/189|529,41[232 |607,64{275 | 685,87318 | 764,10/361 | 842,33
19 130,99/61 |296,54(104 |374,771147 |453,00[190|531,23[233 |609,46|276 |687,69[319 | 765,92|362 | 844,15
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20 132,81]62 [298,36[105 [376,59148 |454,82[191]533,05234 [611,28(277 |689,51[320 | 767,74363 | 845,97
21 134,63|63 |300,18[106 |378,41(149 |456,64{192| 534,87|235 |613,10/278 |691,33[321 | 769,56{364 | 847,79
22 136,45/64 | 302,001107 |380,23[150 |458,46{193| 536,69/236 |614,92|279 |693,15(322 |771,38[365 | 849,61
23 138,27|65 | 303,82[108 |382,051151 |460,281194|538,51|237 |616,74/280 |694,97|323 | 773,20/366 | 851,43
24 145,54/66 | 305,64[109 |383,87[152 |462,10[195| 540,33[238 |618,56/281 |696,79[324 | 775,02[367 | 853,25
25 149,18|67 |307,46[110 [385,69[153 |463,92{196|542,15239 |620,38/282 |698,61[325 | 776,84/368 | 855,07
26 152,82/68 |309,28[111 [387,51[154 |465,74{197|543,97[240 |622,20/283 | 700,43[326 | 778,66/369 | 856,88
27 154,64{69 |311,10[112 |389,33[155 |467,56{198| 545,79[241 |624,02|284 | 702,25(327 | 780,47{370 | 858,70
28 156,46|70 |312,921113 |391,15(156 |469,38/199|547,61|242 |625,83|285 | 704,06328 | 782,29[371 | 860,52
29 160,10[71 | 314,74[114 |392,97[157 |471,20[200| 549,42[243 |627,65/286 | 705,88(329 | 784,11|372 | 862,34
30 163,74|72 | 316,56[115 |394,791158 |473,01/201| 551,24{244 |629,47|287 | 707,70/330 | 785,93]373 | 864,16
31 167,37[73 |318,38[116 |396,60[159 |474,83]202| 553,06[245 |631,29/288 | 709,52[331 | 787,75[374 | 865,98
32 171,01{74 |320,191117 |398,42[160 |476,65203| 554,88[246 |633,11/289 |711,34[332 | 789,57]375 | 867,80
33 172,83[75 |322,01[118 |400,24{161 |478,47]204| 556,70[247 |634,93/290 |713,16333 | 791,39[376 | 869,62
34 174,65(76 |323,83[119 |402,06(162 |480,29205| 558,52[248 |636,75291 | 714,98(334 | 793,21]377 | 871,44
35 176,47|77 |325,65[120 |403,88[163 |482,11|206| 560,34/249 |638,57|292 | 716,80[335 | 795,03{378 | 873,26
36 181,93(78 |327,471121 |405,70[164 |483,93]207| 562,16[250 |640,39/293 | 718,62336 | 796,85[379 | 875,08
37 187,39|79 |329,291122 |407,521165 |485,75)208| 563,98[251 |642,21|294 | 720,44/337 | 798,67|380 | 876,90
38 192,84/80 |331,11[123 |409,34{166 |487,57]209| 565,80[252 |644,03/295 | 722,26(338 | 800,49(381 | 878,72
39 198,30[81 |332,93[124 [411,16[167 |489,39210(567,62[253 |645,85(296 | 724,08[339 |802,31/382 | 880,54
40 203,76/82 |334,751125 |412,98/168 |491,21[211]|569,44[254 |647,67[297 |725,90[340 |804,13|383 | 882,35
41 209,22|83 |336,57/126 |414,80/169 |493,03[212|571,26[255 |649,49(298 |727,72[341 |805,94/384 | 884,17
42 214,68/84 |338,39/1127 |416,621170 |494,85213|573,08[256 |651,30[299 |729,53[342 | 807,76/385 | 885,99
- |85 |340,21128 |418,44/1171 |496,67|214|574,89257 |653,12[300 | 731,353343 | 809,58/386 | 887,81
387|889,63[388 [891,45[389 |893,27|390{895,09{391 |896,91|392 898,73 393 900,55 |394 |1902,37
904,19 906,01 907,82 909,64 911,46 913,28
IAcima de 400 unidade R$ 913,28 395 396 397 398 399 400

ANEXO IV - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL PATRONAL

NUMERO DE UNIDADES VALOR UNITARIO
1a20 R$282,14 ANEXO V - DA ABRANGENCIA
21a40 R$301,82
41a60 R$328,06 Na abrangéncia, conforme convencgdes coletivas de trabalho, firmadas pelos
61 a 100 R$354,31 sindicatos patronal e laboral, est&o incluidos todos os empregados com contratagéo
101 a 200 R$393,68 direta e sindicos dos representados do SINDICONDOMINIO-DF, com abrangéncia
201 a 400 R$459 29 no territorial do DF.
401 a 600 R$524,90
601 a 9999 R$656,12 . ) .
IA indenizagé&o, no caso de ocorrer o evento garantido pelo seguro, sera calculada
— om base no montante de Importancia Segurada da apdlice dividida pela quantidade
Condominios de grandes de empregados constantes na GFIP/SEFIP do més de ocorréncia.
R$ 4.039,19
shoppings centers

As empresas, que néo informarem regularmente as movimentagdes e tiverem alteragcdes na quantidade de empregados, terdo o capital segurado alterado na
propor¢do no numero de vidas. Se a auséncia de informacé&o resultar na reducéo do capital segurado individual e se este for inferior ao estabelecido na convengao
coletiva, o pagamento da diferenga ao(s) beneficiario(s) ou segurado ficara sob responsabilidade do subestipulante.

Inclusao Automatica de Cénjuge: E o pagamento de uma indenizagéo ao segurado principal, de acordo com o Capital Segurado contratado, no caso de ocorréncia de
um dos eventos previstos na(s) cobertura(s) contratada(s).

Inclusao Automatica de Filhos: E o pagamento de uma indenizag&o ao segurado principal, na ocorréncia de morte de filhos ou enteados e menores considerados
dependentes do segurado principal, de acordo com a legislagdo do Imposto de Renda.

Para os menores de 14 anos, o seguro destina-se ao reembolso das despesas com o funeral, comprovadas com a apresentagao dos comprovantes originais, ou por
outros documentos satisfatorios, a critério da seguradora. Excluem-se as aquisi¢gdes de jazigos ou carneiros.

Auxilio Medicamentos: Somente em caso de acidente ocorrido no horario de trabalho. Sera indenizado em forma de reembolso até o limite contratado.

Diaria de Internagdo Hospitalar em UTI - DIH UTI: somente em decorréncia de acidente. Sera indenizado de uma Unica vez. Franquia de 01 (um) dia.

Diaria de Incapacidade Temporaria - DIT por acidente: Em caso de afastamento do segurado por acidente, a partir do 16° (décimo sexto) dia, por determinacdo
médica e comprovavel por exames complementares, respeitadas as condigdes contratuais. Franquia de 15 (quinze) dias.

Cesta Basica por afastamento: Em caso de afastamento do segurado por acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias, por determinagdo médica e comprovavel
por exames complementares, respeitadas as condigdes contratuais, sera paga indenizagao, a partir do 16° (décimo sexto) dia, apds os 30 (trinta) dias de
afastamento. Franquia de 15 (quinze) dias.
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Clausula Especial de Cirurgia em decorrente de Acidente: Reembolso de até 25% do capital segurado da cobertura basica de morte do segurado principal. Os valores
indenizados em funcéo desta clausula serdo deduzidos dos capitais das coberturas de Morte ou Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.

Auxilio Funeral: No caso da morte do segurado principal, decorrente de evento coberto, sera pago ao beneficiario o reembolso das despesas com sepultamento até o
valor limite contratado, comprovadas com a apresentagédo dos comprovantes originais, ou por outros documentos satisfatérios, a critério da seguradora.

Assisténcia Transporte do Titular - No caso de morte de parentes do trabalhador Segurado, contempla a assisténcia imediata para o deslocamento, entre a Cidade de
residéncia e trabalho habitual, até a Cidade que ocorrera o sepultamento ou cremagao do parente, e respectivo retorno a Cidade de residéncia e trabalho habitual,
cujo grau de parentesco, esteja contemplado no Artigo 473 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho — Decreto Lei 5.452, de 01 de maio de 1943. - Regra de
Faturamento: Até 01 (uma) vida o faturamento devera ter emiss&o anual.

Limite de idade — Nao ha.

ANEXO VI - ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA ASSEMBLEIA LABORAL 01

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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