CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000558/2022
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO E VIAGENS, INTERPRETES DE
BRASILIA - DISTRITO FEDERAL - SEMDETUR, CNPJ n. 26.446.203/0001-08, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.665.455/0001-26,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de marco de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE TURISMO, VIAGENS, INTERPRETES E GUIAS DE TURISMO, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica convencionado que o salario de ingresso na categoria profissional, a partir de 1° de abril de 2022 seréa
no valor de R$ 1.280,88 (hum mil, duzentos e oitenta reais e oitenta e oito centavos) a partir de 01/04/2022.

Paragrafo Unico - Fica garantido o Salario Minimo Nacional aos empregados quando o valor deste superar
os valores minimos estipulados na presente Convengéao Coletiva de Trabalho — CCT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os salarios dos empregados da categoria profissional abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, DATA BASE 2022/2024 ser&o reajustados a partir de 1° de abril de 2022, com o percentual
de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Primeiro: As diferencas a serem pagas referentes aos retroativos deveréo constar na folha de
pagamento do MES DE SETEMBRO DE 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - SALARIO INTEGRAL

Aos empregados admitidos apds a data-base (1° de abril/2022) fica assegurado o piso salarial previsto na
clausula terceira.

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar remuneragdo mensal aos seus empregados até o quinto dia util
do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamento, com identificacéo da fonte
pagadora, discriminacéo das importancias pagas e descontos efetuados a qualquer titulo, bem como as
informacdes do deposito referente ao FGTS. Tais comprovantes deverao ser fornecidos até o primeiro dia
atil apés o pagamento.

Paragrafo unico: Os descontos nédo discriminados serao tidos como indevidos.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - ATRASO DE PAGAMENTO

O nao pagamento de salario dos empregados, até o 5° dia util do més subsequente ao de referéncia,
acarretara multa diaria de 1% (um por cento) do piso da categoria, limitado a 50% (cinquenta por cento) do
piso.

Remuneracdo DSR



CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA — INDENIZAGCAO SALARIAL E DSR

No célculo do Descanso Semanal Remunerado — DSR serdo consideradas as horas extras, a parcela do
adicional noturno e as comissoées.

Paragrafo Unico — Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensando-se 0 atraso ao final da jornada de trabalho, no mesmo
dia ou qualquer outro dia da semana.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de atraso esporadico e, em virtude de situacao superveniente ao trabalho, ndo acarretara o
desconto do D.S.R., correspondente. Nesta hipotese, a empresa nado podera impedir o cumprimento do
restante da Jornada de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Conveng¢éao, quando oferecida a contraprestagéo, o desconto
em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, plano médico e ou odontol6gico com
participacdo dos empregados nos custos, alimentagéo, convénios, alimentos, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacfes e empréstimos pessoais com
consignacgfes em folha, quando expressamente autorizado pelo empregado. Os repasses serdo recolhidos
até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE MOTORISTA

Fica convencionado que os motoristas contratados no ambito desta categoria serdo remunerados de acordo
com o tipo de habilitagao, ficando assegurado as condi¢des mais vantajosas, observado o piso minimo abaixo:

Paragrafo primeiro - O motorista que dirige carro cuja exigéncia normativa é a utilizagdo da CNH “B”,
receberd mensalmente o piso de ingresso na categoria, conforme reza a Clausula Terceira.



Paragrafo segundo - O motorista que dirige carro cuja exigéncia normativa é a utilizagdo da CNH “D”, o valor
de ingresso na categoria, sera de R$ 1.529,24 (hum mil, quinhentos e vinte e nove e vinte e quatro centavos)
a partir de 01/04/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXO DA HORA EXTRA E
ADICIONAL NOTURNO

O valor das horas extras e do adicional noturno serd pago com a parcela do DSR correspondente devendo a
média das horas extras e do adicional noturno, com o DSR, integrar o pagamento de férias e de 13° salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUSTE DE FOLHA

As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do final do més de competéncia ficam autorizadas
a proceder aos ajustes (ex: majoragao salarial, descontos, etc.), ocorridos apos a data desse fechamento na
folha do més subsequente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO

Ao empregado em gozo de beneficio previdenciario sera garantido pelo empregador, o pagamento integral
do 13° salario.

Paragrafo Unico. Antecipacao do 13° salério: Caso haja solicitacdo por escrito, feita pelo empregado, nos
trinta dias anteriores a concessdo das suas férias, a primeira parcela do 13° salario podera ser paga
juntamente com estas.

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVICO INTERESTADUAL



Os empregados que tiverem de prestar servi¢os fora do Distrito Federal por mais de 30 dias terdo direito a
um adicional de 30% sobre sua remuneracéo, além de serem ressarcidos, pelas respectivas empresas, das
despesas necessarias ao cumprimento de suas tarefas.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Fica instituido um adicional por tempo de servico, equivalente a 3% (trés por cento) do salario do trabalhador
para cada ano trabalhado que vier a superar o quinto ano, limitado a 20% (vinte por cento), a ser pago pela
empresa, a todo empregado que conte ou venha a contentar mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa, ficando isentas as empresas que ja concedam maiores vantagens.

Paragrafo Unico: Este beneficio sera indicado separadamente no recibo de salario, ou folha de pagamento,
para as apuracgfes devidas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de no minimo 20% (vinte por cento) em relacédo ao trabalho diurno,
sem prejuizo da reducao da jornada de trabalho estabelecida, sendo que qual valor devera ser pago ho més
imediatamente posterior ao trabalhado. Considera-se horario noturno o periodo compreendido das
22h00min horas de um dia e até o término da jornada do dia seguinte.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE COMISSOES

Independente de SALARIO FIXO a que tém direito os integrantes da categoria, na eventualidade de lhes
serem deferidas comissdes ou qualquer outra forma de remuneracéo variavel, as verbas rescisdrias, férias,
13° salario e aviso prévio quando for devido, serdo calculadas sobre a média das comissdes ou qualquer
outra forma de remuneracéao variavel, tendo como base a somatoria dos ultimos 12 (doze) meses de seus
pagamentos divididos por igual periodo.

Saléario Familia

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO FAMILIA



As empresas pagarao as cotas de salario familia na conformidade com o disposto na legislacéo vigente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 01/04/2022, as empresas continuardo fornecendo Auxilio-Alimentacao diaria aos seus
empregados no valor minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais);

Paragrafo primeiro: O empregado responsabilizar-se-a pelo valor equivalente a 1% (um por cento), do
preco da refeigcdo, a titulo de ressarcimento.

Paragrafo segundo: Os beneficios aqui estipulados, em hipétese alguma, serdo incorporados aos saldrios,
bem como néo serdo utilizados para apuracdo de qualquer verba.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO TRANSPORTE

O empregador, de conformidade com a Lei n°® 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247,
de 17/11/87, concedera ao empregado vale transporte em quantidade suficiente para o deslocamento de
casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicitacéo, por escrito, e comprovagéo da residéncia do
empregado.

Paragrafo primeiro — O beneficio desta Clausula podera ser concedido em cartdo magnético, vale
transporte ou em moeda corrente (dinheiro), conforme solicitagdo do empregado por escrito, ndo sendo
permitida a inclusdo em folha de pagamento.

Paragrafo segundo — O desconto do vale transporte sera o previsto em Lei, 6% (seis por cento) do salario
base, ficando isento do desconto os empregados sindicalizados que néo faltarem ao trabalho no més
anterior.

Paragrafo terceiro — O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias, néo fara
jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo quarto — O empregador podera exigir do empregado, para a concessao do beneficio do vale
transporte, a apresentagdo do comprovante que sua moradia € superior a 1.500 (mil e quinhentos) metros do
local da prestacdo de servigo, bem como manter atualizado o endereco de seu domicilio e a linha de énibus
gue utilizara para o deslocamento ao trabalho. A comprovacgédo podera ser uma declaracao de proprio
punho.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o
saldo de salério e outras verbas remanescentes, 01 (um) piso salarial, conforme o que reza a Clausula
Terceira da Convencao Coletiva de Trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE

As empresas que nao disponibilizarem creche ou convénio com creches reembolsardo as empregadas
maes a importancia mensal de 20% (vinte por cento) do salario base da categoria, vigente a época. O
reembolso condiciona-se & comprovacao das despesas efetuadas até o 10° (décimo) dia util subsequente,
sob pena de perder o direito ao beneficio, limitado a crianga de até 04 (quatro) anos e 12 (doze) meses de
idade.

Paragrafo primeiro — Os recibos que comprovam as despesas desta clausula deverao ser entregues ao
Setor de RH ou superior hierarquico, mediante recibo, com data e assinatura do mesmo.

Paragrafo segundo — Caso a empregada maes opte por baba e/ou cuidadora, o beneficio sé sera devido
mediante comprovacgdo de registro em CTPS.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO AO FILHO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores pagardo aos seus empregados que tenha filho na condicdo acima, auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario do trabalhador, para cada crianca nessa situacao.

Paragrafo Unico — Para o recebimento de tal beneficio, o (a) empregado (a)devera apresentar o Laudo
Médico, especificando a necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA



As empresas pagardo aos seus empregados, no ato da Rescisédo de Contrato de Trabalho, 01 (um) salario
contratual, em caso de aposentadoria, desde que conte mais de 05 (cinco) anos na empresa

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera celebrado Contrato de Experiéncia quando o empregado for readmitido na mesma empresa para
exercer a mesma funcéo.

Paragrafo Unico — Os dados do Contrato de experiéncia dever&o ser anotados obrigatoriamente na
Carteira de Trabalho, sob pena de inexisténcia do contrato experimental, classificando-se como contrato de
prazo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados copias dos respectivos Contratos de Trabalho, salvo se suas
condicdes constarem na CTPS.

CLAUSUI:A VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO E
ANOTACOES

Os empregadores fornecerao recibo da retencdo da Carteira de Trabalho do empregado para anotacdes
dos salérios reajustados, funcado real que o empregado exerca e demais anotacoes.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL



A quitacéo da rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com 12 (doze) meses de servico,
devera ser feito com a assisténcia do SEMDETUR, caso seja 0 desejo do empregado demitido, por escrito,
ficando quitadas as parcelas discriminadas no TRCT

Paragrafo Primeiro - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetivado no prazo assim definido:
a) Até o primeiro dia 0til imediato o término do contrato;
b) Até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagcdo da demissdo ou acordo entre as partes.

Paragrafo segundo - A inobservancia do acima disposto sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa
a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario devidamente corrigido pelo indice da variacdo do
UFIR, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (8§ 8° do art. 477, da CLT,
introduzido pela Lei n°® 7.855/89).

Paragrafo terceiro - Comparecendo a empresa no Sindicato Laboral para proceder a homologacao de
Rescisao de Contrato de seu empregado e, ciente o obreiro, antecipadamente do dia e hora da referida
homologacdo, mas mesmo assim ndo comparecendo para a formalizagdo da ASSISTENCIA, o Sindicato
Laboral procedera com ressalva no verso da TRCT, atestando tal falta.

Paragrafo quarto - O Sindicato Patronal podera indicar preposto para acompanhar as homologac¢des das
rescisfes a que se refere esta Cla, com objetivo de orientar o representante do empregador no ato
homologatdrio.

Paragrafo quinto - As diferencas apuradas na resciséo de contrato de trabalho serdo pagas em até 10
(dez) dias ap6s a homologacao ou conhecimento do fato gerador de tais diferencas, sob pena da multa
prevista no Paragrafo 8° do Artigo 477 da CLT.

Paragrafo sexto - Rescindido o contrato de trabalho do empregado, salvo por justa causa, 0 empregador
deverd apresentar, no ato de homologagéo junto ao SEMDETUR, os seguintes documentos:

a) Livro ou Ficha de Registro do empregado;

b) CTPS do empregado atualizada;

¢) Termo de Rescisdo Contratual em 05 (cinco) vias;

d) Guias do Seguro Desemprego;

e) Copia das Contribuicdes Sindical e Negocial referentes até a data da rescisao;
f) Extrato do FGTS do empregado, pagamento da multa e chave de conectividade;
g) Exame demissional,;

h) Aviso Prévio;

j) Demais documentos exigidos pela legislagéo em vigor.

Aviso Prévio



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, o empregador deverd comunicar ao
empregado, por escrito, se o aviso prévio devera ou ndo ser cumprido. Na falta de indicacéo o respectivo
aviso prévio sera indenizado.

Paragrafo primeiro - O empregado demitido pelo Empregador, que no curso do aviso prévio obtiver novo
emprego, devidamente comprovado, fica desobrigado de cumprir o restante do tempo, ficando as partes
isentas de qualguer pagamento ou obrigacdo quanto aos dias nao trabalhados.

Paragrafo segundo - No caso de dispensa por justa causa, o0 empregador se obriga a indicar, no aviso
prévio, a alinea do art. 482 da CLT que deu origem a rescisao, sob pena de néo o fazendo presumir-se
injustificada a dispensa.

Paragrafo terceiro - Os empregados dispensados sem justa causa no periodo de 60 (sessenta) dias que
antecedem a data base da categoria terdo direito a indenizagdo adicional ao equivalente a um salario
mensal, a contar da data do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado com mais de cinco anos ha mesma empresa e que tenha mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, fica assegurado o direito, na hipétese de dispensa sem justo motivo, ao recebimento de
indenizacgdo adicional de 01 (um) piso salarial da categoria profissional, sem prejuizos das verbas
rescisorias previstas em lei e nesta Convencao Coletiva.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisao contratual de trabalho, por parte do empregador, sera observada a
reducdo da jornada de trabalho, a teor do art. 488 da CLT.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO DE
MENORES

N&o é permitida a admisséo de menores de 18 (dezoito) anos de idade, por meio de convénios com
entidades assistenciais, sem a formalizacédo do Contrato de Trabalho registrado em Carteira de Trabalho,
inclusive pela forma de “menor aprendiz” conforme legislagao.



Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado uma indenizacdo correspondente a 01 (um) dia do piso da categoria, por dia de
atraso, pela retencao de sua CTPS apés o prazo de 10 (dez dias) uteis limitados o valor da multa a 05
(cinco) vezes o valor do piso da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO
OBRIGATORIO DE RECIBO

As empresas forneceram recibo quando do recebimento da Carteira Profissional e de Atestados Médicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Ficam facultadas as contratacdes de empregados por prazo determinado, desde que obedecidos os termos
da Lei vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DECLARAGAO DE DRD E AAS

Ocorrendo o distrato do empregado por qualquer motivo, a empresa fornecera, por ocasido da liquidacédo da
rescisdo contratual:

a) Declaracao de Rendimentos e Descontos, para fins do IRRF;

b) Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), para fins de beneficio junto ao INSS.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Sera garantido emprego e salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacao até 60 (sessenta) dias
apos o término do periodo de afastamento compulsério de 120 (cento e vinte) dias, ressalvados o0s casos de
resciséo por justa causa, término de contrato a prazo determinado e contrato de experiéncia, pedido de
demisséao e acordo entre empregada e empresa, sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do
Sindicato.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestacdo de servico militar tera garantido o direito de retorno ao emprego na
mesma fungéo ou equivalente, desde que notifique o empregado dessa intencéo, por telegrama ou carta
registrada, dentro do prazo maximo de 30 dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou
a término do encargo ao qual estava submetido, consoante art. 472, § 1 da CLT.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO ACIDENTADO

Ressalvadas as hipoteses de rescisdo contratual por justa causa ou por mituo consentimento, devidamente
comprovadas, o empregado acidentado tera direito a garantia de emprego e salario, na forma prevista na
legislagdo vigente, a contar da alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- EMPREGADO
EM VIA APOSENTADORIA

Fica assegurado garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data na qual
0 empregado adquirira direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe ha pelo menos 05 (cinco)
anos na empresa com a qual mantém o vinculo laboral dltimo. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Estabilidade Adocéo

C|:AUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA DA
MAE ADOTANTE



A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢é&o de crianga, independentemente da
idade, é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte dias), conforme Lei 8.213/91,
alterada pela Medida Proviséria N° 619 de 06.06.2013, em seu artigo 3°.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus a licenca, a empregada devera apresentar o termo judicial de guarda
especifico para fins de adoc¢éao.

Paragrafo Segundo - O salario-maternidade referente a licenca que trata esta clausula sera pago
diretamente pela Previdéncia Social, podendo ser requisitado em qualquer Agéncia ou pela Internet.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA QL]ADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
LICENCA/SALARIO MATERNIDADE ABORTO

No caso de aborto n&do criminoso, devidamente comprovado, a mulher tem direito a licenca, conforme
determinacdo médica, ficando—lhe assegurado o direito de retornar a funcao ocupada anteriormente ao
afastamento.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA EM
RAZAO DO NASCIMENTO DO FILHO

O empregado podera ausentar-se do servico, sem prejuizo do salario, por 05 (cinco) dias a partir do
nascimento do filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE
FUNCIONARIO PORTADOR DE VIRUS

Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado portador de virus HIV (AIDS), até seu afastamento
pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES



As empresas se obrigam a fornecer uniformes aos seus empregados, sem énus para estes, quando forem
de uso obrigatorio, ficando os empregados proibidos de usa-los fora do expediente normal de trabalho e
obrigados a devolvé-los, em caso de rompimento do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico — A ndo devolucdo dos uniformes, por parte do empregado, nas condi¢ées acima, autoriza
0 empregador a descontar das verbas rescisorias valor correspondente a 100% (cem por cento) do preco
dos mesmos, na aquisi¢édo, se a mesma se deu nos Ultimos doze meses, e ainda se o uniforme tiver sido
adquirido para este empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORAS IN INTINERE

O tempo despendido pelo empregado em conducao fornecida pela empresa, de ida e volta para o local de
trabalho de dificil acesso ou parte dele, por néo ser servido por transporte publico, NAO sera computado
como jornada de trabalho, como reza a Lei 13.467, de 10/11/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE
TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de trabalho de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas, as horas
extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), aplicavel sobre o salario.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE
HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE

A compensacao de horas de trabalho ou langcamento em Banco de Horas, ficara sujeito a acordo firmado
pela empresa e seus empregados, na forma individual ou coletiva, dele constando o horario normal e o
compensavel, e devera ainda ser encaminhado requerimento formal ao SEMDETUR que promovera
assembleia com os trabalhadores para aprovar ou ndo o acordo.

Paragrafo Unico: O Sindicato Laboral devera encaminhar ao Sindicato Patronal copia dos Acordos
Coletivos de Trabalho que vierem a tratar de banco de horas.



Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ANOTACOES DE FREQUENCIA

O registro da frequéncia dos empregados devera ser anotado em livro de ponto, cartdo de ponto ou ponto
eletrbnico, que ao final do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel pela empresa.
O empregado devera assinalar o horario de intervalo de refeicdo e descanso no registro de ponto.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE
TRANSPORTE

O encerramento do expediente quando se verificar no periodo noturno, nas empresas que ndo fornecerem
transporte coletivo, devera coincidir com o horario coberto normalmente por servigos de transporte normal
posto a disposicdo da populacdo pelo Governo ou através de concessoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROVAS
ESCOLAR E VESTIBULAR

Aos empregados estudantes sujeito ao regime de tempo integral sera permitida a saida antecipada de duas
horas, ao final do expediente, em dias de provas escolares ou vestibulares, condicionada a prévia
comunicacdo a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovacao
por Atestado fornecido pela Escola.

CLAUS~ULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSO E
REUNIAO OBRIGATORIA

Quando por solicitacdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os Cursos de
Aprimoramento Profissional e/ou Reunibes terdo seu tempo remunerado como horas normais de trabalho
ou serdo compensados em descanso.

Férias e Licencas



Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INICIO E
COMUNICACAO DA CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Unico — Os empregadores comunicardo aos empregados, por escrito, mediante recibo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES
ADMISSIONAIS, PERIODICOS E DEMISSI

Os exames admissionais, periodicos e demissionais serdo obrigatorios na vigéncia do contrato de trabalho e
seus custos serdo arcados exclusivamente pelo empregador.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA~QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO
E PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibido o desconto no salario do empregado que necessitar levar filho com idade até 14 (catorze)
anos, ao médico. Nesta hip6tese, seréo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas pelo empregado
desde que haja comprovacdo do acompanhamento médico. Essa comprovacao deverd indicar o horario de
entrada e saida no Consultorio Médico devendo ser entregue ao empregador no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS
MEDICOS



As empresas aceitarao os atestados médicos emitidos pelo INSS, por médicos particulares ou fornecidos
pelos 6rgdos publicos de saude, ressalvados os casos daquelas que tenham médicos ou convénio préprio.
E, na ocasido da entrega do atestado o empregador fornecera recibo para comprovar tal entrega.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESI,MA OITAVA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PLANOS DE
SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA

As empresas da categoria com mais de 05 (cinco) empregados, poderdo contratar Planos de Salde e ou
Odontolégico e disponibilizar para adesédo dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam
incluir.

Paragrafo unico - Na hipétese de mesmo o empregador disponibilizando servigos médico, o empregado,
por qualquer razéo, procurar outros servigos para ser atendido, devera levar, no prazo de 48 horas, o
atestado ao servico médico da empresa ou ao servico médico conveniado, para devida homologacéo se
necessario, salvo comprovada impossibilidade de fazé-lo.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria de todas as empresas de turismo representadas
pelo SINDETUR/DF, realizada no dia 26/04/2022, devidamente convocadas por meio de Edital
publicado em 18/04/2022, no Al6 Brasilia, pagina 07; institui, de acordo com o art. 513, alinea “e” da
CLT, que todas as empresas representadas pelas entidades patronais convenentes e, portanto
destinatarias da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher em favor do convenente
seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, para fazer face aos recursos necessarios para a assinatura da presente convencao coletiva, e
para assisténcia para todos e nao somente para 0s associados o pagamento de uma parcela anual de R$
100,00 (cem reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento devera ser efetuado em taxa Gnica nas seguintes datas:
a) Até o dia 30/10/2022 referente ao exercicio 2022;
b) Até o dia 28/02/2023 referente ao exercicio 2023;

c) Até o dia 28/02/2024 referente ao exercicio 2024;



PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribuicdo assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do
artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem Varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento
da contribuicdo assistencial tanto da matriz quanto das filiais;

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito
através de boleto bancério que sera enviado ao representado via e-mail ou outra forma deliberada pelas
Sindicatos Patronais convenientes desta CCT;

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a
multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més;

PARAGRAFO~SEXTO - As empresas constituidas ap0s a assinatura da presente Convencéao recolherdo a
CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Conforme deliberagdo da Assembleia do Sindicato Patronal, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos
lll e IV da Constituicdo Federal, as empresas integrantes desta categoria, recolherdo, anualmente, em favor
do convenente seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA

CONTRIBUICAO MINIMA R$ 200,00
(nenhum empregado)

01 a 03 Empregados R$ 250,00
04 a 07 Empregados R$ 300,00
08 a 20 Empregados R$ 350,00
21 a 50 Empregados R$ 400,00

Acima de 50 Empregados R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos devero ser efetuados em taxa Uinica nas seguintes datas:
a) Até o dia 30/11/2022 referente ao exercicio 2022;
b) Até o dia 30/09/2023 referente ao exercicio 2023;
c) Até o dia 30/09/2024 referente ao exercicio 2024;

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em corre¢do monetaria a ser
calculada pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.



Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO
NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando o que foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria, do dia 16 de marco de 2022, as
18h0min, em primeira convocacao e as 18h30min, em segunda convocacéo, que deliberou sobre os itens
da negociacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no Art. 82 Inciso
lll, da C.L.T., que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais de toda a categoria, independente de ser associado ou nao, € fixada a contribuicdo negocial, a
ser paga por todos os representados, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.

Paragrafo primeiro - As empresas descontardo de seus empregados, que sejam beneficiados por esta
Convencéo, o percentual de 4% (quatro por cento) em parcela Unica, limitado ao desconto maximo de R$
100,00 (cem reais), desconto que sera realizado na Folha de Pagamento de SETEMBRO DE 2022. Os
valores descontados deverdo ser depositados na conta do SEMDETUR, até o dia 10 DE OUTUBRO
DE 2022.

Paragrafo segundo - Subordina-se o presente desconto a ndo oposi¢cao do empregado, manifestado
pessoal e individualmente, por escrito e de préprio punho, perante o Sindicato dos Empregados, nos dias 20
A 23 DE SETEMBRO, das 12h as 18h, ndo se aceitando a lista de oposi¢éo preparada no RH da empresa.

Paragrafo terceiro — O valor descontado sera recolhido na conta do SEMDETUR, CNPJ 26.446.203/0001-
08, Caixa Econdmica Federal — CEF, Agéncia n° 0002, Operac¢éo 03, Conta Corrente n® 4003-2, Agéncia
Setor Bancario Sul.

Paragrafo quarto - As empresas vinculadas a Entidade Sindical deverao franquear, apés prévio
agendamento, o acesso de diretores do SEMDETUR em suas dependéncias, para que a entidade possa
promover a divulgacéo de seus trabalhos, além de promoverem a filiacdo daqueles trabalhadores que
desejaram.

Paragrafo quinto — O SEMDETUR enviara para as empresas, ho més de marco de 2023 e marc¢o de 2024
via email, TERMO DE ADESAO para os funcionarios manifestarem o desejo de contribuir com o valor
referente a 3% (trés por cento) do Piso Salarial — Clausula Terceira, referente a Contribui¢cdo Sindical,
modificada com a Reforma Trabalhista.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA ~SEXAGESM\AA SEGUNDA - CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica instituida a Comissdo de Conciliacao Prévia Intersindical entre as entidades convenentes de acordo
com a Lei n°® 9.958/2000, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de Media¢gédo, como



instrumento de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de autocomposicéo e heterocomposicao,
disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na Constituicdo Federal, Art.
50, inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n°® 13.467/2017, as quais funcionaréo
na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos aprovados pelos
convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades convenentes promoverdo agdes visando o fortalecimento da
CCPI, conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da conciliagdo perante a
Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical, e da assisténcia na forma de Mediacdo, conforme for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitacdo Anual de Obrigac6es Trabalhistas, previsto no Art. 507-B,
da CLT, sera firmado com a assisténcia da Comissao, podendo as partes serem acompanhadas e
assistidas por advogados, se for o caso na forma de Mediacdo, mediante a apresentacdo dos documentos
necessarios a analise e conferéncia do cumprimento das obrigagfes trabalhistas pertinentes, conforme
previsdo no regulamento aprovado pelas entidades convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as formas de quitaco de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula
valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula sdo facultativos aos
trabalhadores e empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer
para as despesas com o seu funcionamento, considerando a extin¢cao da obrigatoriedade da contribui¢céo
sindical, sendo fixado para cada de conciliagdo ou mediagéo, efetuada pelas Entidades Convenentes na
CCPI, os seguintes valores das empresas que buscarem a Comissao:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para associados;
b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para nao associados.

PARAGRAFO QUINTO - As vantagens da op¢&o pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e solu¢éo cumprindo o art. 5°, inciso
LXXVIII da Constituicao, utilizando-se de métodos, previstos na legislagédo vigente para resolucéo de
conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, séo, ainda, as seguintes:

a) Na Conciliagdo - Termo de Conciliagdo com efic4cia liberatéria e geral, salvo parcelas nele escritas
como nao quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo tnico da CLT
c¢/c decisao do TST/SDI 1;

b) Na Mediacao — Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia liberatéria
dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que o rateio do custo de manutencéo entre as Entidades
Convenentes sera definido no respectivo Regimento Interno de cada Comisséo de Conciliagdo Prévia
Intersindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO



As empresas permitirdo que o SEMDETUR utilize seus quadros de avisos para a comunicacao,
exclusivamente, de assuntos da categoria, desde que nao contenha expressées desabonadoras, de cunho
racista ou politico e que essa pratica ndo interfira no andamento normal dos servicos da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS DE
DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia da presente convencéao, dois dirigentes do Sindicato profissional suscitante poderéo
faltar ao servico em um dia por més, sem prejuizo de seu salario e demais direitos, para o fim de nesse dia,
prestar servigcos ao respectivo Sindicato, desde que comprovada a auséncia e a condi¢ao de dirigente
sindical.

Paragrafo Primeiro - O SEMDETUR, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, comunicara ao Sindicato
Patronal que por sua vez, comunicara aos respectivos empregadores, os nomes dos diretores que no més
subsequente usufruirdo da faculdade, ora instituida, indicando o dia em que cada um deles estara ausente
do servigo.

Paragrafo Segundo - Fica ajustado que no caso de haver mais de um diretor na mesma empresa, nao sera
permitida a auséncia de mais de um na semana.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CLAUSULA PENAL

Fica estipulada uma multa correspondente a (04) quatro pisos, do salario do trabalhador, pelo
descumprimento de qualquer uma das Clausulas aqui celebradas, a contar da ciéncia a empresa, da(s)
irregularidade(s) e desde que nado sanada(s) em 10 (dez) dias depois da notificagdo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE
ACESSO AOS SERVICOS DISP

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho poderéo ser
atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas instituices, desde



gue atendido os critérios/requisitos de cada beneficiario conforme normas e critérios de habilitagéo das
respectivas instituicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Servico Social do Comércio - SESC, promove atendimento nas areas de
educacao, saude, esporte, alimentacao, cultura, acéo social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos
estabelecidos no “caput” desta clausula devera os interessados comparecer as instituigdes parceiras para
confecc¢do da credencial/carteirinha que poderao ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que séo associados aos
sindicatos convenentes desta Convencado Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de regime de
apuracao normal como no simples nacional,

¢) Publico em geral na modalidade Usuario;

Demais informagdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

PARAGRAFO SEGUNDO - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a
capacitacdo profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnoldgico nas areas de: artes, comércio,
comunicagéo, gestdo, idiomas, imagem pessoal, informética, saude, turismo, hospitalidade e cursos de
graduacdo em diversas areas e atendimento as empresas de forma customizada, por meio de servicos
prestados, parcerias e projetos conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo;
b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servi¢os e Turismo.

Demais informac®es lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://www.df.senac.br , telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR EM
TURISMO NO DISTRITO FEDER

Fica mantida a data de 28 de janeiro como sendo o Dia do Trabalho em Turismo no Distrito Federal,
podendo haver confraternizacao da categoria, sem prejuizos dos servicos.

CLAUSULA~ SEXAGESIMA OITAVA - CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PUBLICIDADE DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos promoverao a publicidade do inteiro teor das Clausulas consagradas neste instrumento,
principalmente por meio eletrénico ou da distribuicdo de cépias nos locais de trabalho.


https://sescdf.com.br/
https://www.df.senac.br/

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORMALIDADES

Todas as exigéncias do art. 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte a que as partes
reconhecam este Termo dando-o por firme e valioso e comprometendo-se ao seu integral cumprimento.

DIANARUSI ALMEIDA BRITO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO E VIAGENS, INTERPRETES
DE BRASILIA - DISTRITO FEDERAL - SEMDETUR

LAMARCK FREIRE ROLIM
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 16/03/2022.Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR049894_20222022_09_16T16_46_49.pdf

