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SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBOMBEIROS, CNPJ n. 07.316.380/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL, CNPJ n. 37.050.325/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais, Civis (Privado), Publicos e de Empresas Prestadoras de Servi¢os que se
ativam na categoria econdémica dos Condominios Comerciais, Residenciais, Horizontais, Flat’s,
Apart/Hotéis, Rurais e Mistos, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

As normas ora convencionadas entre o sindicato patronal SINDICONDOMINIO-DF e o SINDBOMBEIROS-
DF, sindicato laboral, regeréo as relagdes de trabalho dos empregados, que se ativam por contratacao
direta ou indireta em condominios residenciais de apartamentos, condominios residenciais de casas,
condominios comerciais, condominios de uso misto (residenciais/comerciais), condominios edilicios de
consultérios e clinicas, condominios edilicios de centros de compras (shopping centers), condominios
edilicios de flats, condominios edilicios de apart-hotéis, das associa¢des de condominios e associa¢des de
moradores em condominios, localizados dentro do territério geografico do Distrito Federal.



Paragrafo Primeiro: Entende-se como condominios edilicios residenciais de apartamentos todas as
construgdes em edificagdes, sejam elas horizontais ou verticais, com fundamentag¢éo no Capitulo VII, Se¢éo
I, Artigo 1332 e 1333, do Caodigo Civil Brasileiro, instituido pela Lei n° 10.406, de 2002.

Paragrafo Segundo: Entende-se como predominancia, para enquadramento dos condominios mistos na
categoria de residencial de apartamentos, aquele que detiver o percentual de 50% (cinquenta por cento)
mais uma unidade do total das unidades residenciais com relacéo as unidades comerciais em um mesmo
condominio.

Paragrafo Terceiro: Entende-se como condominios edilicios residenciais de casas todas as construcdes
em edificacbes horizontais.

Paragrafo Quarto: Entendem-se como condominios edilicios comerciais todas as constru¢ges em
edificacdes, sejam elas horizontais ou verticais, com fundamentacéo no Capitulo VII, Secéo |, art. 1332 e
1333, do Cadigo Civil Brasileiro, instituido pela Lei n° 10.406, de 2002.

Paragrafo Quinto: Entende-se como predominancia, para enquadramento dos condominios mistos na
categoria comercial, aguele que detiver o percentual de 50% (cinquenta por cento) mais uma unidade do
total das unidades comerciais com relagdo as unidades residenciais em um mesmo condominio.

Paragrafo Sexto: Para que ocorra o enquadramento de condominios mistos ou comerciais € necessario
gue a instituicdo e a convencao do condominio prevejam sua destinagdo, nos moldes dos art. 1332,
combinado com o art. 1333, do Cédigo Civil.

Paragrafo Sétimo: Condominios de Centros de Compras (shopping centers), de uso misto, serao
abrangidos pela presente Convencao, desde que possuam mais de 30 (trinta) unidades comerciais (lojas)
voltadas, de forma concomitante, ao comércio varejista, alimentacao, lazer/entretenimentos/eventos e
prestacao de servigos, sob administragdo Unica, sujeitas a normas contratuais padronizadas, para manter o
equilibrio da oferta e da funcionalidade, assegurando a convivéncia integrada e contribuindo para as
despesas condominiais em conformidade com o estabelecido no planejamento da administracéo Unica.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecida a data base da categoria em primeiro de janeiro, para fins da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT 2022, com vigéncia a partir de 01.01.2022 a 31.12. 2022.

Paragrafo Nono: Nenhum empregado podera receber piso salarial menor que o clausulado na presente
Convencéo, excetuando os casos previstos na Clausula 62.

CLAUSULA QUARTA - DAS FUNCOES E DO PISO SALARIAL



O piso salarial/salario base para as fun¢des abaixo, a partir de 01/01/2022 até 31.12.2022, sem aplicacdo
retroativa, passa a ser:

GRUPO FUNQAO VALOR - R$

1°Grupo  Brigadista Condominial e Trabalhadores Assemelhados 2.544,71

Paragrafo Unico: Os salarios dos empregados do grupo abaixo relacionado, constante da tabela
mencionada no caput da presente Clausula, sao para 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores pagardo aos empregados, a partir de 01.01.2022, o piso minimo salarial descrito na
Clausula 52 desta Convencéo.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores concederao aos empregados do 1° grupo, reajuste salarial linear e
nao cumulativo de 10,75% (dez virgula setenta e cinco por cento), a ser calculado sobre o salario base do
empregado, que recebe valor igual ou inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), praticado em 31.12.2021,
acrescido de R$ 50,00 (cinquenta reais), que vigorara a partir de 01.01.2022, ndo podendo receber salario
inferior ao previsto na Clausula 52, da CCT, excetuando os casos previstos no Paragrafo Unico da Clausula
52,

Paragrafo Segundo: Os empregadores concederdo aos empregados do 1° grupo, reajuste salarial linear e
nao cumulativo de 7% (sete por cento), a ser calculado sobre o salario base do empregado, que recebe
valor superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), praticado em 31.12.2021, que vigorara a partir de 01.01.2022.

Paragrafo Terceiro: Fica facultada ao empregador a compensacédo das antecipacdes de reajustes
concedidas no periodo anterior a 31.01.2022.

CLAUSULA SEXTA - DO ACUMULO E DESVIO DE FUNCAO

O empregado que laborar em acumulo ou desvio de atividade de funcdo em prazo diario superior a 3 1/2h
(trés horas e meia) consecutivas, pelo periodo acima de 60 (sessenta) dias consecutivos, recebera adicional



de 30% (trinta por cento) sobre o salario base da categoria, a titulo de Indenizacao pelo Acimulo ou Desvio
de Funcao, ndo se admitindo cumulatividade de quaisquer outras penalidades constantes no presente
Instrumento.

Paragrafo Primeiro: O acumulo de que trata a presente Clausula s6 podera ocorrer se for realizado na
mesma funcao e em idénticos turnos de trabalho. O empregado ficar4 sem direito de receber, em dobro, os
beneficios do vale transporte e auxilio alimentacao.

Paragrafo Segundo: O acumulo de funcdo de que trata a presente Clausula, quando ocorrer na jornada
especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas e o empregado tiver necessidade de trabalhar
todos os dias na substituicdo de outro empregado, o mesmo laborara na jornada especial de trabalho 12x12
(doze por doze) horas, recebendo sua remuneracao e o salario base do substituido, bem como o auxilio
alimentacao e o vale transporte.

Paragrafo Terceiro: Caso seja verificada a necessidade de acimulo de funcao na jornada especial de
trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, por prazo superior a 30 (trinta) dias, devera o empregador
proceder a contratacdo de um outro empregado de forma que possibilite a extingdo do acumulo de funcgéo.

Paragrafo Quarto: Nao serdo aplicados a Clausula e seus Paragrafos em caso de diminui¢cdo do quadro de
pessoal.

| - Em ocorrendo extincao de funcao no quadro do empregador, que venha acarretar prejuizos aos demais
empregados, os sindicatos laboral e patronal, em conjunto, irdo dirimir a questao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

O prazo para disponibilizagdo do pagamento mensal serd até o 52 (quinto) dia Gtil de cada més,
determinado na Lei n° 7.855/89.

Paragrafo Unico: A multa no descumprimento desta Clausula é de 1/30 (um trinta avos) do respectivo
salério base, em favor do empregado prejudicado, por dia de atraso, limitada a 30 (trinta) dias. Apds esse
periodo, 1% (um por cento), ao més, do salario base, até que se finde a demanda, excetuando-se o caso de
abandono de emprego.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento)
sobre as duas primeiras horas, e quando excepcionalmente necessario, de 60% (sessenta por cento) para
as demais, adotando-se para base de célculo a remuneracao do més, entendendo para tanto que seja a
soma de: salario base + anuénio + periculosidade + gratificacdes ajustadas e outros que totalizem a
remuneracdo do més.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

Ao trabalhador noturno sera pago um adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario hora
normal correspondente a 60 (sessenta) minutos nos dias efetivamente trabalhados na jornada especial de
trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, bem como sobre a jornada prorrogada (Sumula 60, item I,
do TST). A hora noturna compreende as trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05
(cinco) horas da manha do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro: De conformidade com os Enunciados n®s 60 e 172 do TST, o adicional noturno, no
percentual de 30% (trinta por cento), e as horas extras pagas com habitualidade compdem a remuneracao
do empregado para o calculo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: A transferéncia do empregado para jornada de trabalho diurna implica na perda do
adicional noturno, conforme preceitua o Enunciado n2 265 do TST.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que néo havera distincéo entre a hora noturna e a hora diurna,
qualquer que seja a jornada, sendo considerada a hora com 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto: Os empregados receberao o adicional noturno previsto no caput da presente Clausula
sobre a extensdo ou prorrogacdo da jornada noturna que ultrapassar as 05 (cinco) horas da manha,
independentemente se a extenséo ou prorrogacao for em virtude de horas extras ou horario pré-fixado em
contrato.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Ao empregado que trabalhe na funcao de brigadista condominial sera assegurado Adicional de
Periculosidade de 30% (trinta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRIENIO

Sera concedido ao empregado um adicional de triénio, equivalente a 3% (trés por cento) do respectivo
salério base, a cada trés anos de trabalho efetivo, a partir de 01.05.2003, limitado a 15% (quinze por cento).
Observa-se que o limitador de 15% (quinze por cento) se refere inclusive a soma dos anuénios, ja
percebidos, somados com 0s triénios.

Paragrafo Unico: O adicional ora clausulado é especifico aos empregados titulares do cargo. N&o faz jus
ao referido adicional o empregado que venha desempenhar a atividade em carater de substituicdo ou de
acumulo de funcéo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE ALIMENTACAO

O empregador concedera, mensalmente, aos seus empregados que laboram em jornadas iguais ou
superiores a 03 (trés) horas diarias (exceto para os empregados que trabalham em regime parcial), auxilio
alimentacao, que podera ser denominado vale refeicdo ou vale alimentagdo, por meio de cartdo magnético,
correspondente a R$ 41,00 (quarenta e um reais), a partir de 01.01.2022, por dia trabalhado, ndo sendo
permitida a inclusdo em folha de pagamento e o pagamento em pecunia.

Paragrafo Primeiro: Deverédo ser descontados 15% (quinze por cento) sobre o valor do beneficio de que
trata o caput da presente Clausula, a titulo de custeio.

| — Aos empregados filiados ao SINDBOMBEIROS-DF, deverao ser descontados apenas 9% (nove por
cento) sobre o beneficio de que trata o caput da presente Clausula, a titulo de custeio.

Paragrafo Segundo: A empregada em gozo de licenca maternidade faz jus ao beneficio mensal de que
trata o caput da presente Clausula, de acordo com o Art. 393 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do § 2°, do Art. 43 da Lei n® 8.213, de 24.07.1991, redacdo dada pela Lei
n°® 9.876, de 26.11.1999, mantida pela Lei n®13.135, de 17.06.2015, o empregado afastado da atividade
por motivos previstos em lei, apds 15 (quinze) dias, ndo fara jus ao beneficio previsto no caput da presente
Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no Paragrafo 2° da presente
Clausula.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9876.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9876.htm#art2

| - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos da clausula 302 desta Convencéo, o empregado fara jus ao
recebimento do auxilio alimentagéo pelo prazo de até 15 (quinze) dias, nas mesmas condi¢bes que recebe
nos dias trabalhados, observando o seu regime de trabalho.

Il — A partir desta CCT, somente o empregado filiado ao SINDBOMBEIROS-DF, que ndo apresentar carta
de oposicdo a Contribuicdo Assistencial, fara jus ao recebimento do auxilio alimentacdo em seu periodo de
gozo de férias, nas mesmas condi¢des que recebe nos dias trabalhados, observando o seu regime de
trabalho.

a) — A partir da vigéncia da presente Convencao, sem manutencdo de direitos anteriormente recebidos,
somente os empregados filiados receberao o beneficio de que trata oParagrafo Quinto da presente
Clausula.

[l - O empregado demitido com aviso prévio indenizado néo fara jus ao recebimento do auxilio alimentagéo
na projecao do aviso prévio.

a) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio alimentacao do més de projecao do aviso prévio
indenizado ou dispensado, o0 empregador, nos moldes do Art. 477, Paragrafo 5°, da CLT, compensara o
valor do auxilio alimentacéo dos dias ndo trabalhados no TRCT.

Paragrafo Quarto: O empregado que estiver laborando no Regime Parcial de Trabalho, previsto nesta
CCT, fara jus ao recebimento do auxilio alimentacéo equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor
previsto no caput da presente Clausula.

Paragrafo Quinto: O prazo para fornecimento do auxilio alimentacéo é até o 10° (décimo) dia util do més
vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador.

Paragrafo Sexto: O auxilio alimentacao previsto nesta Clausula ndo é contraprestagdo de servicos
prestados, ndo integrando o salario em hip6tese alguma para qualquer efeito.

Paragrafo Sétimo: A flexibilizacdoda Clausula 36 e seus Paragrafos, somente podera ocorrer mediante
Acordo Coletivo de Trabalho subscrito pelas entidades sindicais subscritoras da presente CCT.

| — Para a formalizacédo do Acordo Coletivo de Trabalho que trata o presente Paragrafo, o empregador, caso
tenha interesse, devera encaminhar formalmente o requerimento a uma das duas entidades sindicais
subscritoras da presente CCT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE



O empregador, de conformidade com a Lei n°® 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto 95.247, de
17/11/87, concedera ao empregado vale transporte em quantidade suficiente para o deslocamento de casa
para o trabalho e vice-versa, mediante solicitacéo, por escrito, e comprovacao da residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio desta Clausula podera ser concedido em cartdo magnético, vale
transporte ou em moeda corrente (em dinheiro), conforme solicitacdo do empregado, por escrito, ndo sendo
permitida a inclusdo na folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O desconto do vale transporte sera o previsto na Lei 7418, nos termos do Artigo 4°, §
Unico, no percentual de 6% (seis por cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: Os empregados sindicalizados, que ndo faltaram ao servigco no més anterior, terdo o
beneficio de sofrer o desconto de apenas 1,5% (um e meio por cento) sobre os valores efetivamente
recebidos a titulo de vale transporte.

Paragrafo Quarto: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias, ndo fara jus
ao beneficio previsto no caput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Quinto: O empregador podera exigir do empregado, para a concessao do beneficio do vale
transporte, a apresentagdo de comprovante que sua moradia € superior a 1.500 (mil e quinhentos) metros
do condominio, bem como manter atualizado o endereco de seu domicilio e a linha de 6nibus que utilizara
para o deslocamento ao trabalho. A comprovacéo podera ser uma declaragdo de proprio punho.

| — Caso o empregado deixe de atender o requerimento do empregador, previsto no presente Paragrafo,
nao fara jus ao beneficio do vale transporte.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

O empregador devera contratar apélice de seguro de vida em grupo, para todos os empregados e sindico,
onde as coberturas e condigbes minimas para efetivacdo da contratagdo do seguro sao:



Limites de Capitais
por Cobertura

Coberturas
Morte natural ou acidental R$ 20.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 20.000,00
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente total por Doenca profissional R$ 20.000,00
Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte R$ 2.000,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 2.000,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente ocorrido no R$ 1.000,00
horério de trabalho
Diéria de Incapacidade Temporaria por acidente, sendo R$ 20,00 cada diéria R$ 800,00
no limite de 40 diarias. Franquia 15 (quinze) dias
DIH UTI - Diaria de Internacdo Hospitalar em UTI, somente em decorréncia R$ 3.500,00
de acidente, sendo R$ 700,00 cada diaria no limite de 05 diérias.
Franquia: 01 dia
Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente até R$ 5.000,00
Cesta Bésica — 03 cestas de R$ 210,00 no caso de afastamento por acidente. R$ 630,00
Franquia de 15 dias
Auxilio Funeral em caso de Morte do segurado principal R$ 3.000,00
Assisténcia Transporte Titular R$ 1.000,00
Prémio Individual mensal do seguro R$ 12,62

Paragrafo Primeiro: Os termos e condi¢cfes para a efetivagcdo da contratagdo do beneficio, contidos no
caput da presente Clausula, sdo os previstos na regulamentacao positivada pelos sindicatos patronal e
laboral.

Paragrafo Segundo: Nos termos e condi¢des previstos na regulamentacéo positivada pelos sindicatos
patronal e laboral, o condominio pagara prémio mensal individual, por empregado, até valor R$ 12,62 (doze
reais e sessenta e dois centavos).

Paragrafo Terceiro: O sinistro devera ser comunicado a seguradora, de imediato, a fim de se evitar a
prescri¢cdo do direito a indenizacao.

Paragrafo Quarto: Deverdo ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e nas normativas
contidas na regulamentacao que os sindicatos patronal e laboral positivaram.

Paragrafo Quinto: O empregador que, apés disponibilizado, deixar de contratar o seguro de vida, nos
moldes da presente Clausula, serd obrigado a indenizar o empregado ou seus beneficiarios legais nos
valores descritos no quadro de coberturas contido no caput da Clausula, até o limite maximo de R$
20.000,00 (vinte mil reais), se ocorrer 0 sinistro.



| — Em caso de morte do empregado, do cdnjuge ou do filho o pagamento da indenizacéo, prevista no caput
da Clausula, deverd ser realizado ao representante legal munido de documento que lhe outorga o direito de
realizar o recebimento das verbas.

Paragrafo Sexto: A obrigacao do empregador em contratar 0 seguro previsto no caput da presente
Clausula é responsabilidade de meio, ou seja, apos realizada a contratacdo, 0 empregador ndo mais tera
qualquer responsabilidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem tampouco estara sujeito a
aplicacdo da multa prevista no Paragrafo 5° da presente Clausula.

Paragrafo Sétimo: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro constante do caput da Clausula
podera ser exigida do empregador, caso o condominio tenha contratado apolice de seguro de vida que
contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.

| — Os empregadores, quando da renovacao ou contratacdo de novo seguro de vida dos empregados,
deverao obedecer no minimo as novas condicdes previstas no caput da presente Clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADIANTAMENTO QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS

Apos requerimento do empregado, o empregador adiantara 50% (cinquenta por cento) do salario base do
obreiro quando do retorno de suas férias.

Paragrafo Primeiro: O empregador realizard o desconto do adiantamento previsto no caput da presente
Clausula em até 03 (trés) parcelas, sendo que a primeira sera descontada no pagamento subsequente ao
adiantamento.

Paragrafo Segundo: O parcelamento de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula tem como
parametro a impossibilidade de realizacdo do desconto do adiantamento em valor superior 30% (trinta por
cento) do salario do empregado.

Paragrafo Terceiro: A concessao do adiantamento previsto no caput da presente Clausula esta
condicionada a possibilidade econémica do empregado, vez que, caso este ja tenha desconto em folha que
comprometa o abatimento de 30% (trinta por cento) mensal, a titulo de Compensac¢éo do Adiantamento, o
empregador ndo ira conceder o beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ADMISSAO E DO REGISTRO

Os empregados integrantes da categoria profissional estdo sujeitos ao contrato inicial por prazo
determinado - Contrato de Experiéncia - por prazo igual a 30 (trinta) ou 45 (quarenta e cinco) dias
prorrogaveis por igual periodo, cabendo a parte interessada em sua rescisao, antes do prazo, 0 pagamento
da indenizacdo a que se refere o texto legal, no caso do empregador, Art. 479, e do empregado, Art. 480, da
CLT.

Paragrafo Unico: Poder&o ser observados os itens abaixo para efeito de contratacdo de empregados, a
saber:

a) Carta de apresentacao e qualificacéo profissional;
b) Comprovacao de prestacéo de servigo militar, para o sexo masculino;
¢) Comprovacao de domicilio eleitoral;

d) Ter, no minimo, um curso de atualizagéo profissional, vinculado a funcéo pretendida ou comprovar
experiéncia superior a 12 (doze) meses na funcao; e

e) Apresentacdo dos demais documentos necessarios para a efetivacédo do registro nos moldes da atual
legislacao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar do sexto més de efetivo servico, salvo por justa
causa, devera o empregador apresentar no ato da homologacéo, junto ao SINDBOMBEIROS-DF, os
seguintes documentos:

a) Livro de Registro de Empregados;
b) CTPS (carteira de trabalho) do empregado atualizada,;
c) Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias;

d) Aviso Prévio (empregado ou empregador), especificando data, horario e local, com tolerancia de uma
hora de atraso para comparecimento;

e) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando for o caso;
f) Extrato do FGTS atualizado;

g) Copia da guia de recolhimento da multa compulséria, acompanhada da chave de Conectividade Social;



h) Comprovante de Depdsito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiario, relativo a multa por
demissdo sem justa causa, quando for o caso;

i) Atestado de Contribuicdo e Saléarios;

j) Atestado Médico Demissional;

k) Exame complementar, no caso de exigéncia da funcéo;

I) Carta de Preposto para empregado do condominio, e ndo o sendo, procuracdo sem firma reconhecida;
m)Carta Apresentacéo e Qualificacdo Profissional,

n) Coapias das guias de contribui¢cdes sindicais e assistenciais, laboral e patronal relativas aos exercicios
dos ultimos 05 (cinco) anos ou certiddo de quitacdo emitida pelos respectivos sindicatos.

Paragrafo Primeiro: A homologacao da rescisdo contratual devera ser agendada no sindicato laboral. Caso
o sindicato laboral ndo disponibilize horario para homologacao da rescisdo devera obrigatoriamente emitir
certiddo para afastar a aplicacdo da multa do art. 477, 88 6° e 8°, da CLT, bem como agendar horario para
realizacdo da homologacéao.

| — O depésito do saldo de resciséo contratual ndo autoriza o empregador/preposto considerar homologado
o0 TRCT. Contudo, o empregador devera realizar o pagamento em cheque ou dinheiro, ou ainda, o depdsito
das verbas rescisorias na conta corrente do empregado, caso o sindicato laboral ndo tenha horario de
agendamento para homologacdo do TRCT, em cumprimento ao que dispde o caput do Paragrafo Primeiro
desta Clausula.

Paragrafo Segundo: O empregado de que trata o caput da presente Clausula podera renunciar ao
recebimento do restante do aviso prévio quando comprovar, mediante declaracao do novo empregador,
haver conseguido novo emprego, devendo o empregador libera-lo e efetuar a homologacao da resciséo de
contrato de trabalho na mesma data prevista para o caso do cumprimento integral do periodo do aviso
prévio.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral devera encaminhar ao SINDICONDOMINIO-DF, quando solicitado,
mediante requerimento, copias dos TRCT.

Paragrafo Quarto: Podera o sindicato patronal — SINDICONDOMINIO-DF, a partir da vigéncia da presente
Convencéo, mediante solicitacdo de seus representados, designar preposto ou procurador para
acompanhamento e assisténcia da homologac&o das rescisées contratuais. E defeso ao sindicato laboral —
SINDBOMBEIROS-DF — obstar a presenca e a participacdo do preposto do SINDICONDOMINIO-DF, dentro
do local de homologacgdo de rescisao de contrato, seja onde ele for.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei n°® 7.238/84, o empregado que for demitido 30 (trinta) dias
antes da data base (1° de janeiro), fara jus ao recebimento de seu salério base, a titulo de multa, ndo sendo



esta cumulativa com outras penalidades previstas na presente Convencdo em relacdo ao mesmo ato, nos
moldes do art. 9° da referida Lei, combinado com a Sumula 242 do TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

O prazo para pagamento das rescisdes contratuais devera ser o estipulado no Art. 477, Paragrafo 62 da
CLT. Quando o prazo vencer no sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no primeiro
dia til imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro: As homologacdes dos termos de rescisdes contratuais realizadas na sede do sindicato
laboral deverao ocorrer de segunda a quinta-feira, no horario das 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, e
sexta-feira de 09 (nove) as 16 (dezesseis) horas, devendo o SINDBOMBEIROS-DF fornecer declaracéo de
comparecimento do representante legal do empregador interessado, caso o empregado envolvido na
resciséo deixe de comparecer ao ato de homologacao no hordrio estabelecido, desde que o empregado
tenha sido notificado, por escrito, da data, da hora e do local da homologacéo ou haja recusa de
homologacéo por qualquer motivo.

I- Fica limitada a um representante com poderes legais/preposto do empregado e um do empregador, com
excecao para os analfabetos menores de idade, deficientes fisicos, casos de falecimentos, onde o
empregado sera representado por pessoa habilitada, para efetivar a homologacéo.

[I- Apés frustrada a primeira tentativa de homologacao, por auséncia injustificada do empregado, este tera o
prazo de até 30 (trinta dias), para acionar o empregador ou sindicato laboral para remarcar nova data da
homologacéo.

[ll- Espirado o prazo de 30 (trinta dias) sem que haja manifestacdo do empregado, o empregador ficara livre
para concluir o procedimento rescisorio em suas dependéncias.

Paragrafo Segundo: N&o dispondo o SINDBOMBEIROS-DF de horério e pessoas habilitadas para a
realizacdo das homologacdes, dentro do prazo estabelecido em lei, o sindicato laboral fornecera uma
declaracdo que comprove a impossibilidade de agenda, para que o empregador possa efetuar a
homologacao junto a um dos érgdos da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, ou ainda
remarcar junto ao sindicato obreiro uma nova data para homologacéo. Ocorrendo a situagéo prevista neste
Paragrafo, o empregador estara isento do pagamento da multa do artigo 477, paragrafos 6° e 8° da CLT até
a nova data agendada perante 0 SINDBOMBEIROS-DF ou da SRTE, 0 que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DESCONTOS

Nos termos dos incisos | e Il do Art. 3° e nos termos dos Paragrafos 1°, 2°, 4° e 5°, do Art. 4°, todos da Lei
10.820/2003, o empregador devera realizar descontos das prestacdes em folha de pagamento referente a
empréstimos e financiamentos, desde que concedidos por instituicdes financeiras conveniadas aos
signatarios da presente CCT.



Paragrafo Primeiro: Os empréstimos e financiamentos, descritos no caput da presente Clausula, deverdo
obedecer aos limites, regramentos e regulamentos descritos na Lei 10.820/2003.

Paragrafo Segundo: Quando da resciséo do contrato de trabalho, o empregador retera até 30% (trinta por
cento) do valor do crédito do empregado, a fim de repassar ao agente financeiro.

Paragrafo Terceiro: Até 72 (setenta e duas) horas apds a homologacédo do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho, o empregador e o sindicato laboral deverdo comunicar ao agente financeiro a rescisdo
contratual, bem como repassar os valores retidos do empregado.

Paragrafo Quarto: Ocorrida a rescisdo e perfectibilizado o repasse da retencao ao agente financeiro, o
empregador ndo mais tera qualquer responsabilidade em relagdo ao financiamento ou empréstimo obtido
pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, que esteja a servico do empregador hi
mais de 05 (cinco) anos ininterruptamente, e for dispensado sem justa causa, fara jus ao pagamento do
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, incorporando-se este tempo para todos os efeitos legais, sendo
que o prazo de cumprimento sera de 30 (trinta) dia

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

O empregador podera firmar Contrato de Trabalho em Regime de Tempo Parcial na forma que dispde o art.
58 - AdaCLT.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CURSOS, ATIVIDADES E EVENTOS



Os cursos, atividades e eventos, visando o aperfeicoamento profissional dos empregados, que constituirem
exigéncia legal ou do empregador, terdo seus custos arcados por este.

Paragrafo Primeiro: Os cursos de qualificacdo profissional, excetuando os de exigéncia legal, serédo
ministrados preferencialmente pelos sindicatos laboral e patronal, pelo SENAC ou empresas e institutos
reconhecidos pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Segundo: O empregador devera facilitar o ingresso e a permanéncia de empregados nos cursos
de capacitagdo, qualificacdo e requalificacdo desenvolvidos pelo SINDICONDOMINIO-DF, por qualquer
Orgao deste ou conveniado a ele.

Paragrafo Terceiro: Os cursos ministrados pelo SINDICONDOMINIO-DF e seu Instituto para capacitagao,
qualificacao e requalificacdo dos empregados de condominio seréo obrigatérios para toda categoria
representada por esta CCT.

| — Os custos inerentes a capacitacao, a qualificacdo e a requalificacdo seréo suportados pelo condominio
empregador;

Il — O custeio da locomocao sera suportado pelo condominio empregador;

[l - O custeio da alimentag&o no valor de R$ 6,00 (seis reais) seré suportado pelo condominio empregador,
se a duracéo do curso for superior a carga horaria de 4 (quatro horas) diarias;

IV — O empregado obrigatoriamente devera obter frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) do
total da carga horaria e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do contelido programatico
ministrado, sendo que, caso 0 empregado nao obtenha os indices aqui pactuados, as partes desde ja
acordam que os valores investidos serdo descontados do empregado na mesma propor¢éo do desembolso
do condominio empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EMPREGADA GESTANTE

Assegura-se a empregada gestante, de qualquer idade ou estado civil, a estabilidade proviséria no emprego
contra demissdo sem justa causa de que trata o Art. 10, inciso Il, Letra b do ADCT.

| - Nos termos da Sumula 244-TST e enquanto perdurar sua vigéncia, a empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria prevista no Art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hip6tese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.



Paragrafo Primeiro: A empregada gestante devera encaminhar ao empregador, via protocolo, o atestado
de gravidez emitido por médico, de forma a fazer prova de seu estado gravidico, em atendimento ao
disposto na legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo: A empregada gestante sera concedida estabilidade no emprego de 60 (sessenta)
dias, contados ap6s o gozo de 120 dias previstos em lei.

Paragrafo Terceiro: A empregada adotante serdo assegurados os mesmos beneficios da maternidade, nos
termos do Art. 392, da CLT, observado o disposto no Paragrafo 5°, bem como os prazos previstos no Art.
392-A e paragrafos da CLT.

Paragrafo Quarto: Caso a empregada gestante ndo comunique ao empregador seu estado gravidico,
mediante documento encaminhado pelo sindicato laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apds a rescisdo
contratual, ndo fara jus a indenizacao do lapso temporal de sua estabilidade anterior a comunicacao.

Paragrafo Quinto: A empregada que tiver ciéncia de seu estado gravidico somente apos a rescisao
contratual devera notificar o empregador, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s a resciséo contratual, por
intermédio do sindicato laboral, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho. Deixando de fazer a referida
notificacdo, nao fara jus ao recebimento da indenizacao pela estabilidade prevista no caput da presente
Clausula, seja total ou parcial.

Paragrafo Sexto:O empregador podera, com anuéncia da empregada, conceder férias no periodo
subsequente ao da licenca maternidade.

Paragrafo Sétimo: O aviso de férias de que trata o Paragrafo Sexto da presente Clausula devera ser
emitido pelo empregador no ato do requerimento da licengca maternidade. Podendo, excepcionalmente, o
aviso de férias ser assinado no periodo de licenca maternidade, caso a empregada fiqgue impossibilitada de
requerer a licenca maternidade.

Paragrafo Oitavo: O gozo de férias da empregada de licenca maternidade, apds cumpridas as exigéncias
previstas nos Paragrafos Sexto e Sétimo da presente Clausula, iniciara no primeiro dia subsequente ao
término da licenga maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA



O empregado, com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico com o mesmo empregador, que tiver
faltando menos de 02 (dois) anos para aposentadoria integral, ter4 estabilidade no emprego contra
demissédo imotivada, pelo tempo previsto para aposentadoria, desde que o empregador seja comunicado
até a homologacao do TRCT via comprovante do INSS.

| - O prazo para a entrega do comprovante do INSS devera ser de até a data subsequente da dispensa do
empregado.

Paragrafo Unico: O empregado que se encontra revestido dos direitos elencados no caput da presente
Clausula devera informar sua estabilidade ao empregador, por intermédio do sindicato laboral, sob pena de
nao lhe ser licito argui-la em caso de demissao sem a devida notificacdo, ndo fazendo assim jus ao
recebimento de indenizacao pelo periodo que permanecer afastado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIOLENCIA DOMESTICA

a empregada vitima de violéncia doméstica sera assegurado afastamento do trabalho pelo periodo
determinado pelo Poder Judiciario, por até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e garantias
sociais e trabalhistas, a partir da notificacdo da deciséo judicial.

| — O afastamento de que trata a presente Clausula se dara nos estritos termos da Lei n® 11.340, de
07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento)
sobre as duas primeiras horas, e quando excepcionalmente necessario, de 60% (sessenta por cento) para
as demais, adotando-se para base de célculo a remuneracao do més, entendendo para tanto que seja a
soma de: salario base + anuénio + periculosidade + gratificacdes ajustadas e outros que totalizem a
remuneracao do més.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA



Intervalo Intrajornada — O intervalo intrajornada, sem prejuizo da carga horaria do empregado, sera de uma
hora para quem trabalha no regime de 12x36 (doze por trinta e seis) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUPRESSAO DAS HORAS EXTRAS

A supresséo pelo empregador das horas extras comprovadamente trabalhadas e percebidas com
habitualidade pelo empregado, durante pelo menos um ano, assegura-lhe o direito a indenizagéo
correspondente ao valor médio de um més das horas suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou superior
a 06 (seis) meses de prestacao de servi¢o acima da jornada normal, restringindo-se aos ultimos 05 (cinco)
anos. O calculo observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 12
(doze) meses, multiplicadas pelo valor da hora extra do dia da supressao (Enunciado n2 291-TST) e sera
pago a titulo de Supressao de Horas Extras Trabalhadas.

Paragrafo Unico: O pagamento da supress&o das horas extras devera ser realizado até 90 (noventa) dias,
a contar da data da supressao. Ultrapassando o prazo estabelecido, o empregador pagara multa de até
50% (cinquenta por cento) do salario base da categoria, sendo que a multa sera pro rata dia, até o limite
convencionado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE E REGISTRO DE FREQUENCIA

Os empregadores, independentemente do niimero de empregados contratados, deverao exigir destes, em
gualquer horario que estejam submetidos, o registro de frequéncia, seja através de assinatura de folha de
ponto, reldgio de ponto ou pela marcacgédo de cartdo de ponto. Quando o registro for mediante reldgio de
ponto, no sistema de ronda, devera ser obedecido o intervalo minimo de 45 (quarenta e cinco) minutos da
marcacdo de um ponto a outro

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera ausentar-se do trabalho sem prejuizo de sua remuneragao nos seguintes casos:
a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento;
b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;

c) Falecimento de cOnjuge, pais e filhos: 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do 6bito; e no caso
de irmé&o e avos, um dia;

d) Depoimento em inquérito policial ou judicial desde que no horario de trabalho;



e) Prestacdo de exame vestibular nos dias de prova, mediante apresentagdo do comprovante de
comparecimento;

f) Exames do ENEM e ENADE, desde que comprovado pelo empregado com no minimo 05 (cinco) dias
de antecedéncia, mediante a apresentacao de comprovante de comparecimento;

g) Realizacdo de prova em concurso publico, limitado a duas por ano, devendo o empregado comunicar o
empregador com uma semana de antecedéncia, bem como comprovacgéao de inscricdo e declaragéo de
comparecimento, de proprio punho.

Paragrafo Primeiro: Devera o empregado comunicar com antecedéncia sua auséncia, excluidos os itens
lib” e “C".

Paragrafo Segundo: Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais de saude do sindicato dos trabalhadores, SESC, SESI, bem como servi¢os conveniados, para
fins de abono de faltas ao servico desde que indicado o Cdédigo Internacional de Doencas — CID ou relatério
médico, excetuando os fornecidos por profissionais da rede public

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATRASO AO SERVICO

Os empregadores concederdo aos seus empregados uma tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso ao
servi¢o, no méaximo 03 (trés) vezes no més, desde que devidamente justificadas ao seu superior
hierarquico, podendo haver prorrogacéo da jornada correspondente de forma a compensar os mencionados
atrasos, caso haja necessidade de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA ESPECIAL

E facultada, de acordo com a conveniéncia do empregador e a necessidade do servico, a adogéo da
jornada especial de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para
todos os empregados, respeitando-se o intervalo minimo de uma hora durante a jornada de trabalho. O
intervalo da jornada devera ser concedido a partir da quarta hora efetivamente trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Em virtude da adocéo da jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis)
horas, ndo podera haver reduc¢éo do valor pago, a titulo de salario, excetuada a hipétese do acordo coletivo
de trabalho relativo a alteracéo de jornada, mediante anuéncia dos signatarios.



Paragrafo Segundo: Na jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos sao
considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo extraordinario.

| — Em virtude da disposicéo contida na Sumula 444-TST, enquanto esta vigorar, os feriados trabalhados na
jornada especial 12x36 serdo remunerados em dobro.

Paragrafo Terceiro: N&o havera, para efeito da jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis)
horas, a reducéo da hora noturna para 52min e 30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), em
virtude do previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula 19.

Paragrafo Quarto: Quando o empregado deixar de gozar o intervalo previsto no caput da presente
Clausula, o empregador fica obrigado a remunerar o periodo com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Quinto: A jornada de 12x36 para os brigadistas condominiais, e tdo somente para estes, tera o
limite maximo semanal de 36 horas de labor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a criacédo de banco de horas para compensacéo de jornada extraordinaria da seguinte
forma:

Paragrafo Primeiro: Forma e Prazo para Compensacao - A compensacao sera feita a base de 1 1/2h (uma
hora e meia) de folga para cada hora extra trabalhada (se crédito do empregado) e 1 1/2h (uma hora e
meia) de falta para cada hora trabalhada (se crédito do empregador), devendo a compensacao ocorrer até a
concessao ou juntamente com as férias. Tal regra valera para créditos do empregado ou empregador.

Paragrafo Segundo: Controle - O controle das horas trabalhadas e das respectivas compensacdes sera
feito através de uma conta corrente de horas para cada empregado, onde serdo lancadas as horas extras
trabalhadas bem como as compensadas, ficando o saldo a disposi¢éo do interessado para controle e
conferéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera apresentar cépia do controle citado no Paragrafo anterior, junto
com o recibo de férias.



Paragrafo Quarto: Pagamento de Horas Extras - Os créditos de horas ndo compensadas, dentro do prazo
estipulado na presente Clausula, serdo pagos com adicional de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Quinto: O pagamento das horas ndo compensadas devera ser realizado ao final do lapso
temporal de 12 (doze) meses da efetiva formalizacdo do Banco de Horas, nos moldes do Art. 59, Paragrafo
2° da CLT.

| — Na hipétese de rescisao de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéo integral da
jornada extraordinaria, acarreta a obrigacdo do empregador efetuar o pagamento das horas extras nédo
compensadas, juntamente com as verbas rescisorias

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

Durante o periodo de férias, 0 empregado que deixar de exercer a fungéo para a qual foi contratado e vier
assumir a funcdo do empregado em férias, sera assegurado a ele o maior salario base entre a sua funcéo e
a do substituido, devendo, a diferenca, caso exista, ser paga com a rubrica Adicional de Substituicdo
Temporaria de Férias.

Paragrafo Primeiro: Ao retornar a sua fungéo original, apds o término do periodo de substituicdo de férias
de que trata o caput da presente Clausula, o empregado deixara de perceber a rubrica Adicional de
Substituicdo Temporaria de Férias, sem direito a indenizagéo, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As disposicdes do caput da presente Clausula séo aplicaveis também nas hipoteses
de licengas superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com o domingo, feriado
ou dia de compensacao, observando ainda as demais disposi¢des legais.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ESPACO FiSICO ADEQUADO



O empregador podera destinar espaco fisico especifico adequado para os empregados fazerem higiene
pessoal e fornecer armarios individuais, observando estritamente as leis adjacentes.

Paragrafo Primeiro: Os banheiros de uso coletivo, com chuveiro e sanitario, quando possivel, deverao ser
separados para cada género, observando estritamente as leis adjacentes.

Paragrafo Segundo: O empregador que, por questdo de projeto, tombamento ou outro impedimento,
estiver impossibilitado de cumprir 0 caput da presente Clausula esta isento de penalidade.

Paragrafo Terceiro: O empregador deve observar, naquilo que Ihe for aplicavel, o disposto na Norma
Regulamentadora n° 24 do Ministério do trabalho e Previdéncia Social, enquanto essa permanecer vigente,
em relacdo as Condi¢des Sanitarias e de Conforto no Ambiente de Trabalho.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Os empregadores, sujeitos a obrigatoriedade da Lei n° 1.851-DF, de 24/12/1997, concederao gratuitamente
aos seus empregados, a cada 12 (doze) meses de vinculo empregaticio, dois conjuntos de uniformes e dois
pares de calgados adequados a cada fungéo (para ser utilizado exclusivamente no local de trabalho),
ficando estes obrigados ao seu uso adequado e em condi¢des de boa apresentacéo, devendo restitui-los
guando do recebimento de outros ou no ato da homologacao do Termo de Rescisédo de Contrato de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como uniforme para efeito do cumprimento desta Clausula: calca/saia,
camisa/blusa ou vestido e cal¢cado. Aderec¢os ou ternos, se adotados pelo empregador.

| — Quando a func¢do desempenhada pelo empregado exigir calgado embasado em normas de
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI ndo se aplica a presente Clausula.

Paragrafo Segundo: A ndo devolugéo das pecas dos uniformes e equipamentos de prote¢do individual -
EPI sujeita o empregado indenizar o empregador, no valor correspondente e atualizado, comprovado por
nota fiscal de aquisicdo, mediante desconto quando do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: No caso de descumprimento do caput da presente Clausula, o empregador fica
obrigado a pagar, ao empregado, o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) calculado sobre o salario
base da funcdo descrita na Clausula 52, desde que o empregado, através do SINDBOMBEIROS-DF,
notifique o empregador. Observa-se que a notificacdo devera ser feita na vigéncia da Convencao Coletiva



de Trabalho que originou a aplicagéo da multa. O empregado, caso deixe de notificar o empregador,
perdera o direito do recebimento da multa.

Paragrafo Quarto: Os empregadores terdo o prazo de até 30 (trinta) dias apds findo o contrato de
experiéncia ou inexistindo o contrato de experiéncia (contrato por prazo indeterminado), prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data do depésito deste Instrumento na SRTE/DF, para cumprimento do
caput da presente Clausula.

Paragrafo Quinto: O empregador podera fazer a compensacao, total ou parcial dos uniformes, no ato da
concessao do(s) novo(s) uniforme(s), ao verificar que o(s) mesmo(s) concedido(s) no ano anterior se
encontra(m) em perfeito estado de conservacgéo, ndo sendo assim obrigado a disponibilizar 100% (cem por
cento) de uniforme(s) novo(s). Por perfeito estado de conservacao, compreende-se aquelas pecas que ndo
apresentem sinais de deterioracdo pelo tempo de uso.

| — O empregador devera providenciar a entrega de um uniforme novo, no transcorrer do ano convencional,
se constatado a deterioragdo do uniforme compensado

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS EPI'S

Os empregadores concederao, gratuitamente, aos empregados que trabalham com agentes nocivos a
saude Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, tais como luvas de borracha, botas, mascaras, abafador
auricular, etc.

Paragrafo Unico: O empregado fica obrigado a utilizagio dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI,
bem como o uso de cal¢ados e luvas, sob pena de puni¢do administrativa de adverténcia e suspenséo em
caso da ndo utilizagcéo ou reincidéncia.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

Editais, avisos, convencao coletiva de trabalho e outros documentos de carater informativo s6 poderao ser
fixados no quadro de avisos do empregador, mediante autorizacao por escrito do sindico e/ou
administrador, vedado o contetdo politico-partidario.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os convenentes concederdo licenca remunerada a dirigentes e delegados sindicais eleitos, quando no
exercicio do seu mandato, e requisitados pela entidade sindical, por ocasido de assembleias e congressos,
observando o limite de um empregado, devendo o sindicato laboral comunicar o feito ao referido
empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo ocorrer a licenca por
mais de 05 (cinco) dias consecutivos

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de marco de 2022, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDBOMBEIROS-DF
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacgdo expressa em Assembleia Geral
Ordinaria, convocada para esta finalidade, através do Edital, publicado no Jornal de Brasilia, pagina 23, de
15.06.2021. O valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral até o dia 15 de abril de 2022.

Paragrafo Primeiro — O valor descontado, previsto no caput desta Clausula, devera ser recolhido ao
SINDBOMBEIROS-DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo.

Paragrafo Segundo — Todos os empregados, associados ou nao, seréo subordinados ao presente
desconto assistencial. O empregado nédo associado podera se opor ao desconto mencionado nesta
Clausula, no prazo de 10 (dez) dias, ap0s a realizagdo do mesmo. O prazo previsto nesta Clausula,
comecard a fluir a partir da data em que o trabalhador tomou ciéncia do desconto, por meio do recebimento
de seu contracheque. A referida oposicdo devera, obrigatoriamente, ocorrer de forma individual, mediante
envio de carta de oposicao, por meio de correspondéncia registrada, via Correios e Telégrafos, e com copia
legivel do contracheque, onde conste a data de recebimento e que acuse o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro — No caso de ter sido feito o desconto e repassado para a Entidade sindical laboral
antes do prazo estabelecido no caput, e obedecendo ao prazo do direito de oposicao estabelecido no
Paragrafo Segundo, o Sindicato restituira o valor descontado do empregado nédo associado, no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da data de recebimento do direito de oposi¢éo pela Entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica fixada a cobranc¢a da Contribuicdo Confederativa dos empregadores para fazer face ao custeio do
Sistema Confederativo, conforme deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria do SINDICONDOMINIO-DF,
realizada no dia 27.11.2021, e pelo Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, conforme
Resolucdo n° 003/2001, datada de 23.10.2001, e de acordo com o disposto no Art. 8°, incisos Ill e 1V, da



Constituicao Federal, os empregadores integrantes da categoria econdmica recolherédo, semestralmente,
em favor do sindicato patronal, mediante guia a ser fornecida por este, conforme estabelecido no Anexo Il.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser efetuados no dia 10 (dez) dos meses de abril e outubro
de 2022.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara na incidéncia de
juros no importe de 1% (um por cento) ao més, mais multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicao,
bem como correcdo monetéria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

| — A Diretoria do SINDICONDOMINIO-DF podera deliberar isencdo parcial dos acessorios descritos no
presente Paragrafo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores ficam obrigados a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade devida ao SINDBOMEIROS-DF no percentual de 2% (dois por cento) do salario nominativo
recebido, mediante autorizacdo do empregado, por escrito. O boleto devera ser emitido pelo
SINDBOMBEIROS-DF-.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de marco de 2022, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDBOMBEIROS-DF
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacao expressa em Assembleia Geral
Ordinaria, convocada para esta finalidade, através do Edital, publicado no Jornal de Brasilia, pagina 23, de
15.06.2021. O valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral até o dia 15 de abril de 2022.

Paragrafo Primeiro — O valor descontado, previsto no caput desta Clausula, devera ser recolhido ao
SINDBOMBEIROS-DF, através de boleto bancéario fornecido pelo mesmo.

Paragrafo Segundo — Todos os empregados, associados ou ndo, serdo subordinados ao presente
desconto assistencial. O empregado ndo associado podera se opor ao desconto mencionado nesta
Clausula, no prazo de 10 (dez) dias, ap0s a realizacdo do mesmo. O prazo previsto nesta Clausula,
comecard a fluir a partir da data em que o trabalhador tomou ciéncia do desconto, por meio do recebimento
de seu contracheque. A referida oposicao devera, obrigatoriamente, ocorrer de forma individual, mediante
envio de carta de oposicao, por meio de correspondéncia registrada, via Correios e Telégrafos, e com copia
legivel do contracheque, onde conste a data de recebimento e que acuse o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro — No caso de ter sido feito o desconto e repassado para a Entidade sindical laboral



antes do prazo estabelecido no caput, e obedecendo ao prazo do direito de oposi¢ao estabelecido no
Paragrafo Segundo, o Sindicato restituira o valor descontado do empregado nédo associado, no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da data de recebimento do direito de oposicéo pela Entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO CONDEFERATIVA

Fica fixada a cobranca da Contribuicdo Confederativa dos empregadores para fazer face ao custeio do
Sistema Confederativo, conforme deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria do SINDICONDOMINIO-DF,
realizada no dia 27.11.2021, e pelo Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, conforme
Resolugdo n° 003/2001, datada de 23.10.2001, e de acordo com o disposto no Art. 8°, incisos Il e 1V, da
Constituicdo Federal, os empregadores integrantes da categoria econdmica recolherdo, semestralmente,
em favor do sindicato patronal, mediante guia a ser fornecida por este, conforme estabelecido no Anexo II.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverao ser efetuados no dia 10 (dez) dos meses de abril e outubro
de 2022.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretard na incidéncia de
juros no importe de 1% (um por cento) ao més, mais multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicao,
bem como correcdo monetéria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

| — A Diretoria do SINDICONDOMINIO-DF podera deliberar isenc&o parcial dos acessérios descritos no
presente Paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Aos empregadores da categoria cobertos pelo SINDICONDOMINIO-DF, fica fixada a Contribuicéo
Assistencial Patronal, para fazer face as despesas com assisténcia a categoria econdmica, nos moldes do
Estatuto em vigor, de acordo com decisao de Assembleia Geral Ordinaria dos representantes legais dos
condominios residenciais e comerciais do Distrito Federal, realizada em 27.11.2021, convocados conforme
edital publicado a pagina 18, do Caderno Classificados & Edital, do Jornal de Brasilia do dia 10.11.2021,
onde todos os condominios deverao recolher no dia 10 (dez) dos meses de janeiro, marco, maio, julho,
setembro e novembro de 2022, de acordo com o Anexo llI.

Paragrafo Primeiro: Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, “a contribuigéo
assistencial visa custear as atividades assistenciais dos sindicatos, principalmente no curso de negociacdes
coletivas” (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).



Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL acarretara incidéncia de
juros no importe de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, quando positiva, a ser calculada pelo
indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

| — A Diretoria do SINDICONDOMINIO-DF podera deliberar isencéo parcial dos acessérios descritos no
presente Paragrafo.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida & Comissdo de Conciliacdo Prévia, prevista no Art. 625-A, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, conforme redacdo dada pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo Primeiro: A Comisséo de Conciliagédo Prévia podera ser no ambito dos sindicatos patronal e
laboral ou intersindical.

| — O SINDICONDOMINIO-DF e o SINDBOMBEIROS-DF, por meio de Resolucdo subscrita pelos
representantes legais de cada Entidade sindical, irdo estabelecer se a Conciliacdo Prévia ser4 no ambito
dos sindicatos patronal e laboral ou intersindical.

Il - O SINDICONDOMINIO-DF e 0o SINDBOMBEIROS-DF, por meio de Resolug&o subscrita pelos
representantes legais de cada Entidade sindical, irdo estabelecer as normativas de instalacdo e
funcionamento da Comisséo de Conciliagdo Prévia.

Pardgrafo Segundo: Todas as demandas de natureza trabalhista, no &mbito da representatividade dos
convenentes, na jurisdicdo das Varas do Trabalho da Circunscricdo Judiciéria do Distrito Federal, poderéo
ser submetidas previamente a Comisséo de Conciliagdo Prévia, conforme determina o art. 625-D da CLT.

Paragrafo Terceiro: A Comisséo de Conciliacdo Prévia terd um regimento interno, estabelecido por
Resolucéo subscrita pelos representantes legais de cada Entidade sindical, e sera composta de até 05
(cinco) membros efetivos e suplentes representantes dos empregados e até 05 (cinco) membros efetivos e
suplentes representantes do empregador/condominio, com a atribuicdo de conciliar conflitos individuais de
trabalho, envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo SINDBOMBEIROS-DF, e os
integrantes da categoria econdémica representada pelo SINDICONDOMINIO-DF.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO



Exceto nos casos que determinam penalidade especifica, aqui convencionada, fica estipulada a multa de
um salério base da categoria profissional em favor do empregado, por descumprimento de qualquer das
clausulas desta Convencao, quando o infrator for o empregador, e metade, quando o infrator for o
empregado, conforme art. 622 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho sé podera ser revogada ou prorrogada, total ou parcialmente,
com as formalidades do art. 615 da CLT e concordancia expressa de ambas as partes.

Paragrafo Primeiro: Qualquer acordo em separado entre empregador e empregado devera ter a
formalizacdo mediante a anuéncia dos signatarios da presente Convencao.

Paragrafo Segundo: A ndo observancia do inteiro teor do caput da presente Clausula, ensejara as
empresas a responsabilidade por indenizar os empregados e conddéminos nos prejuizos que vier dar causa.

Paragrafo Terceiro: A obrigacdo de cumprir as Clausulas mais benéficas da presente CCT nao acarretara
direitos retroativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS DEMAIS DISPOSICOES

Aos empregadores da categoria cobertos pelo SINDICONDOMINIO-DF, fica fixada a Contribuig&o
Assistencial Patronal, para fazer face as despesas com assisténcia a categoria econdémica, nos moldes do
Estatuto em vigor, de acordo com decisao de Assembleia Geral Ordinaria dos representantes legais dos
condominios residenciais e comerciais do Distrito Federal, realizada em 27.11.2021, convocados conforme
edital publicado a pagina 18, do Caderno Classificados & Edital, do Jornal de Brasilia do dia 10.11.2021,
onde todos os condominios deverao recolher no dia 10 (dez) dos meses de janeiro, margo, maio, julho,
setembro e novembro de 2022, de acordo com o Anexo lll.

Paragrafo Primeiro: Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, “a contribuigéo
assistencial visa custear as atividades assistenciais dos sindicatos, principalmente no curso de negociagdes
coletivas” (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).



Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL acarretara incidéncia de
juros no importe de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria, quando positiva, a ser calculada pelo
indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

| — A Diretoria do SINDICONDOMINIO-DF podera deliberar isenc&o parcial dos acessoérios descritos no
presente Paragrafo.

CLAUSULA 52: Nos termos previstos no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Convencéo Coletiva de Trabalho. Assim, em virtude de inexistir vedagéo no art. 611-B, no que
tange a estipulagéo de contribuicdo decorrente de Convencéo Coletiva de Trabalho para toda a categoria
patronal prevalece o negociado sobre o legislado. Desta forma por deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinéaria, realizada no dia 27.11.2021, e com fulcro no art. 611-A c/c o art. 8°, inciso Ill da Constituicao
Federal, todos os representados pelo sindicato patronal, SINDICONDOMINIO-DF, conforme precedentes do
TRT10 - Processos n° 00080-2013-017-10-00-3-R0O (12 Turma), n° 00927-2013-013-10-00-4-13 RO (22
Turma) e n° 01352-2013-013-10-00-RO (32 Turma), estdo obrigados a recolher em favor do
SINDICONDOMINIO-DF, até dia 28.02.2022, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, mediante
BOLETO a ser fornecido pelo SINDICONDOMINIO-DF, para a assisténcia a todos seus representados,
conforme estabelecido na tabela do Anexo IV.

Paragrafo Primeiro: O SINDICONDOMINIO-DF devera publicar uma vez no diario oficial do Distrito
Federal e manter a informac&@o em seu site, pelo periodo de oposicao descrito no Paragrafo Segundo da
presente Clausula, a acerca da realizacéo da cobranca da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL para
todos os representados da base sindical, independentemente de serem tomadores de servigos com
contratagao direta ou indireta, bem como seu direito de oposi¢éao.

Paragrafo Segundo: O representado nio filiado ao SINDICONDOMINIO-DF, tomadores de servigos com
contratacao direta ou indireta, podera apresentar ao SINDICONDOMINIO-DF, por escrito, mediante carta
registrada ou e-mail recepcao@sindicondominio.com.br (com validacéo de recebimento pela Entidade), e
com identificacdo documental de seu mandato eletivo, sua expressa oposi¢édo, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias corridos, a contar do dia seguinte a publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal, sob pena de
aceitacéo da cobranca da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer

manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger o representado nao filiado ao
Sindicato patronal apresentarem o seu direito de oposi¢éo por escrito.

Paragrafo Quarto: O representado, tomador de servico com contratacdo direta ou indireta, que ndo
exercer o direito de oposicéo na forma e no prazo previsto no Paragrafo Segundo, desta Clausula, ndo tera
direito ao respectivo reembolso da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.
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Paragrafo Quinto: Os valores da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL estéo descritos no anexo IV
desta CCT.

Paragrafo Sexto: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL acarretara
incidéncia de juros no importe de 1% (um por cento) ao més, atualizacao monetaria, quando positiva, a ser
calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

| — A Diretoria do SINDICONDOMINIO-DF podera deliberar isenc&o parcial dos acessérios descritos no
presente Paragrafo.

CLAUSULA 53: Em todas as clausulas e/ou paragrafos onde se condiciona qualquer dispositivo, a
anuéncia de ambos os sindicatos (patronal e laboral) somente se tornara efetiva quando acordarem as
condicdes que serdo observadas para a ndo concessao da anuéncia, assim como o prazo para decisdo
(depois que o pedido de anuéncia for protocolado) e comunicacéo da decisdo (a parte interessada),
detalhando os motivos no caso de ndo anuéncia.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam a presente Conven¢do em 02 (duas) vias,
sendo que seu conteudo foi registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito
Federal, sob 0 n°: MR001627/2022.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS MULTAS E PENALIDADES

De conformidade com o Art. 613 da CLT, o sindicato que violar, prestar declara¢fes, ainda que verbal,
firmar acordos e contratos ou ainda emitir pareceres contrarios a qualquer dos dispositivos desta
Convencéo, sera penalizado com multa no valor correspondente a 03 (trés) vezes 0 maior salario base da
categoria de empregados.

Paragrafo Primeiro: E defeso aos sindicatos signatarios da presente Convencao suscitar, perante os
6rgaos governamentais (Ministério Publico do Trabalho e Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego), demandas contra os representados da CCT antes de exaurirem a matéria em conflito através de
mesas-redondas. Outrossim, o prazo para que 0s sindicatos tomem as providéncias acima previstas sera de
15 (quinze) dias. Ultrapassando este prazo, o sindicato que deixar de ser atendido podera tomar as medidas
pertinentes.

Paragrafo Segundo: A multa de que trata a presente Clausula devera ser imposta ao sindicato infrator
mediante notificacdo, com assinatura de testemunha, por escrito, enviada por AR, e o valor devera ser
recolhido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, através de deposito especifico na conta corrente do sindicato
que a imp6s.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DIA DO TRABALHADOR EM CONDOMINIOS



Fica instituido o dia 08 de agosto como data comemorativa do Dia do Trabalhador em Condominios do
Distrito Federal, nos termos da Lei de n°® 4.284, de 26 de dezembro de 2008, ndo sendo considerado
feriado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS REGRAS DOS SINDICOS E CONDOMINOS

Como representante legal do condominio, o sindico devera observar o que dispde o Artigo 1348 do Cadigo
Civil, bem como as atribuigdes previstas na convencdo do condominio, seu regimento interno e outras
deliberacdes devidamente documentadas e registradas no Cartério competente.

Parafrafo Primeiro; Como representante legal do condominio, o sindico devera observar o que dispde o
Artigo 1348 do Cddigo Civil, bem como as atribuicBes previstas na convencao do condominio, seu
regimento interno e outras deliberacdes devidamente documentadas e registradas no Cartério competente.

Paragrafo Segundo: O sindico, como representante legal do condominio, terd o poder diretivo da relacao
de trabalho, devendo para tanto cumprir e fazer cumprir a presente convencao e as normas contidas na
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

Paragrafo Terceiro: O empregado do condominio devera atender as determinac¢des do sindico ou a quem
estiver devidamente investido de poderes.

Paragrafo Quarto: O sindico eleito nédo tera vinculo empregaticio com o condominio, sendo sua
remuneracdo objeto de apreciacédo e votacdo em assembleia devidamente convocada para este fim, com
observancia nas disposi¢@es convencionais do condominio, facultado o direito de receber, a titulo de
gratificacdo, parcela extra-anual de pré-labore, se assim aprovado em assembleia.

Paragrafo Quinto: Os conddbminos poderdo utilizar-se da tabela constante do Anexo V da presente
Convencéo para fixacdo da remuneracao do sindico, ndo podendo a mencionada remuneracao ser inferior a
importancia prevista na conven¢do do condominio, quando esta contiver dispositivo indicativo quanto a
forma de remuneracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS REGRAS ABSTRATAS DA CONVENCAO COLETIVA

Nos termos previstos no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Convencgéo
Coletiva de Trabalho. Assim, em virtude de inexistir vedacgao no art. 611-B, no que tange & estipulacdo de



contribuicdo decorrente de Convencédo Coletiva de Trabalho para toda a categoria patronal prevalece o
negociado sobre o legislado. Desta forma por deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia
27.11.2021, e com fulcro no art. 611-A c/c o art. 89, inciso Ill da Constituicdo Federal, todos os
representados pelo sindicato patronal, SINDICONDOMINIO-DF, conforme precedentes do TRT10 -
Processos n° 00080-2013-017-10-00-3-RO (12 Turma), n® 00927-2013-013-10-00-4-13 RO (22 Turma) e n°
01352-2013-013-10-00-RO (32 Turma), estéo obrigados a recolher em favor do SINDICONDOMINIO-

DF, até dia 28.02.2022, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, mediante BOLETO a ser fornecido
pelo SINDICONDOMINIO-DF, para a assisténcia a todos seus representados, conforme estabelecido na
tabela do Anexo IV.

Paragrafo Primeiro: O SINDICONDOMINIO-DF deveréa publicar uma vez no diério oficial do Distrito
Federal e manter a informagéo em seu site, pelo periodo de oposi¢ao descrito no Paragrafo Segundo da
presente Clausula, a acerca da realizac8o da cobranca da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL para
todos os representados da base sindical, independentemente de serem tomadores de servicos com
contratagdo direta ou indireta, bem como seu direito de oposicgéo.

Paragrafo Segundo: O representado nao filiado ao SINDICONDOMINIO-DF, tomadores de servigos com
contratacdo direta ou indireta, podera apresentar ao SINDICONDOMINIO-DF, por escrito, mediante carta
registrada ou e-mail recepcao@sindicondominio.com.br (com validag&o de recebimento pela Entidade), e
com identificacdo documental de seu mandato eletivo, sua expressa oposi¢ao, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias corridos, a contar do dia seguinte & publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal, sob pena de
aceitacéo da cobranca da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacao de
guaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger o representado néo filiado
ao Sindicato patronal apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito.

Paragrafo Quarto: O representado, tomador de servico com contratacdo direta ou indireta, que ndo
exercer o direito de oposicédo na forma e no prazo previsto no Paragrafo Segundo, desta Clausula, ndo tera
direito ao respectivo reembolso da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

Paragrafo Quinto: Os valores da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL estéo descritos no anexo IV
desta CCT.

Paragrafo Sexto: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL acarretara
incidéncia de juros no importe de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetéaria, quando positiva, a ser
calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

| — A Diretoria do SINDICONDOMINIO-DF podera deliberar isenc&o parcial dos acessérios descritos no
presente Paragrafo.

Paragrafo Sétimo: Em todas as clausulas e/ou paragrafos onde se condiciona qualquer dispositivo, a
anuéncia de ambos os sindicatos (patronal e laboral) somente se tornara efetiva quando acordarem as
condicdes que serdo observadas para a ndo concessao da anuéncia, assim como o prazo para deciséo
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(depois que o pedido de anuéncia for protocolado) e comunicagéo da decisdo (a parte interessada),
detalhando os motivos no caso de ndo anuéncia.

Paragrafo Oitavo: E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam a presente Convencao em
02 (duas) vias, sendo que seu conteudo foi registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Distrito Federal, sob o n°: MR001627/2022.

FELIPE ARAUJO SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBOMBEIROS

ANTONIO CARLOS SARAIVA DE PAIVA
Presidente
SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO
DISTRITO FEDERAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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