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SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO,
DA INDUSTRIA, DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F, CNPJ n. 00.449.181/0001-38,
neste ato representado(a) por seu;

E

SIND. DAS EMPR.DE REPR. DOS AGENTES COMERCIAIS DISTRIBUIDORES, REPR E AGENTES
COMERCIAIS AUTONOMOS DO DIST. FEDERAL, CNPJ n. 00.326.660/0001-67, neste ato representado(a)
por seu;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS
VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS

VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO PLANO DA CNTC, com
abrangénciaterritorial no DF, com abrangéncia territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO FIXO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, inclusive promotores, demonstradores e repositores
de vendas, a partir de 01 de setembro de 2021, um salario fixo correspondente de R$ 1.377,00 (hum mil
trezentos e setenta e sete reais), mensais, independentemente do salario comissional que lhes for pago, ndo
podendo ser confundido com as retiradas relativas a comissdes ou prémios.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os empregadores integrantes das categorias econbmicas representadas pelas entidades convenentes,
concederdo os seus empregados a partir de 1° de setembro de 2021, reajuste salarial no percentual de 3,80%
(trés virgula oitenta por cento), incidente sobre o salario de setembro 2020, como resultado de negociacéo
coletiva para recomposicao dos salarios conforme a legislacdo vigente.

PARAGRAFO 1° - Igual percentual de correcfo incidira sobre os salarios — tarefas, isto €, representados por
guantia fixa, duplicata ou por outro titulo de crédito cobrado.

PARAGRAFO 2° - A corre¢éo atingira toda a categoria profissional diferenciada no Distrito Federal, inclusive
os admitidos apés a data-base, que sera calculada a proporcédo de 1/12 (um doze) avos por més de servico
ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, nos termos da lei vigente.

PARAGRAFO 3°- As empresas que, na data da assinatura desta convencao, ja tiverem efetuado o pagamento
no més de setembro pagardo, no més de outubro de 2021 a diferenca referente ao reajuste.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE PAGAMENTO

As empresas garantirdo 0 pagamento do salario dos seus empregados eleitos para direcdo do Sindicato,
limitados a 02 (dois) empregados por empresa.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd comprovante de pagamento mensal, discriminando as parcelas pagas e descontos
efetuados, inclusive para o FGTS (fundo de garantia por tempo de servico), com a correspondente
identificacdo, bem como a posi¢do da conta vinculada do FGTS, uma vez por ano.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUES/INADIMPLENTES

As empresas se obrigardo a dispor de meios para efetuar cobranca de clientes inadimplentes ndo podendo
transferir tais responsabilidades ao profissional de vendas.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que autorizar a venda a clientes ndo cadastrado e/ou inadimplentes
assumira os riscos da operacao.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE SALARIO



Fica vedado qualquer desconto no salario do empregado, salvo nas hipdteses previstas no art. 462 da CLT e
seus paragrafos, inclusive dos que trabalham com vasilhames.

CLAUSULA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas mediante autorizagdo individual, prévia e expressa, procederdo o desconto assistencial,
correspondente a um dia de trabalho de cada membro da categoria profissional associado ou nédo, baseado
no salario do més de setembro de 2021, incluindo-se partes fixas e comissionadas do salario, uma vez em
favor do sindicato laboral, importéancia esta a ser recolhida pela empresa até o dia 10 de janeiro de 2022,
mediante guia especial a ser fornecida pela secretaria da entidade ou diretamente na tesouraria do sindicato.

PARAGRAFO 1° - O desconto de que se trata esta clausula foi autorizado pelos integrantes da categoria
profissional, em assembleia geral extraordinaria em 09 de julho de 2021 a destinar-se a capacitacao e
qualificacdo profissional de seus associados e/ou integrantes da categoria, desenvolvimento e lazer,
aprimoramento da assessoria técnica e assistencial da referida entidade.

PARAGRAFO 2° - O empregado teréa direito a se opor ao referido desconto até 10 (dez) dias apds a vigéncia
da presente, desde que faca no sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagéo da Assembleia do SINDERCOM-DF, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Il e
IV da Constituicdo Federal, as empresas integrantes desta categoria, recolherdo, anualmente, em favor do
convenente seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida ou retirada no site da Fecomércio DF
(www.fecomerciodf.com.br), CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, no valor de R$ 30,00 com pagamento
referente ao exercicio 2021, que devera ser efetuado na data: 28/02/2022.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela
média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A presente clausula é inserida na convencédo coletiva de trabalho em atendimento e conformidade com a
Resolucdo da Confederacdo Nacional do Comércio — CNC, CR/CNC N° 047/2019, aprovada em seu Conselho
de Representantes em 09 de maio de 2019.

Considerando o disposto no artigo 70, XXVI e artigo 80, incisos Il, IV e VI da Constituicdo Federal de 1988; a
alinea “e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como o previsto no Estatuto, e ainda
as deliberacbes da Assembleia Geral Extraordinaria do SINDERCOM/DF, realizada no dia 05/09/2019,
devidamente convocadas por meio de Edital publicado em 26/08/2019, no jornal de Brasilia, pagina 19, que



aprovaram e autorizaram a cobranca da Contribuicdo Assistencial de todas as empresas representadas pela
entidade patronal convenente e, portanto destinatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, obrigam-
se a recolher até o dia 28/02/2022, em parcela Unica, em favor do Sindicato patronal convenente, mediante
guia a ser fornecida como CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, para fazer face aos recursos
necessarios para a assinatura da presente convencgao coletiva e para assisténcia para todos, e ndo somente
para os associados, conforme estabelecido abaixo:

PARAGRAFO 1° — O pagamento de taxa Unica no valor de R$ 100,00 (cem reais) que devera ser efetuado na
data: 28/02/2022.

PARAGRAFO 2° Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuicdo assistencial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611 A da
CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO 3°: O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/ unidade/ CNPJ, ou seja, as empresas
gue possuem Varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuicao
assistencial, tanto da matriz, quanto das filiais.

PARAGRAFO 4° O recolhimento da CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito através de
boleto bancario que serd enviado ao representado via e-mail (ou outra forma deliberada pelo
SINDERCOMY/DF).

PARAGRAFO 5°: Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de
2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO~ 6°% As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencao recolherdo a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores comprometem-se a descontar em folha de pagamento, mediante a comunicacdo do
Sindicato, as mensalidades sociais dos so6cios da Entidade desde que autorizados previamente e
expressamente, obrigando-se ainda a recolher aos cofres do Sindicato até o décimo dia apés a efetivacéo do
desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESTITUICAO/DIMINUICAO DO SALARIO

N&o havera restituicdo ou diminuicdo de salario, ajuda de custo, didria ou parcelas referentes a aumentos
espontaneos concedidos pela empresa por efeito de presente nem diminui¢cdo da comissdo de decorréncia de
descontos de bonificacdo pelo empregador.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL PELA JORNADA DE TRABALHO

No caso de trabalho extraordinario, as 02 (duas) primeiras horas serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), e as subsequentes com 100% (cem por cento), salvo compensacao.

PARAGRAFO UNICO — As partes convencionam que no havera labor aos domingos.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR QUINQUENIO

A todos os empregados admitidos apés 01 de setembro de 2018 sera assegurada o direto que venham a
contar 05 (cinco) anos de servicos prestados ao mesmo empregador, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencgao Coletiva, sera assegurada um adicional, por quinquénio, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do salario-fixo.

PARAGRAFO UNICO — Aos empregados, cujos contratos de trabalho tenham vigéncia anterior a 01 de
setembro de 2018, serd assegurada o direto ao TRIENIO pelos 03 (anos) anos de servigcos prestados ao

mesmo empregador, durante o periodo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva, sera assegurada um
adicional, por TRIENIO, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario-fixo.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDIA DE COMISSOES/PREMIOS

Ao efetuar o pagamento do 13° salario, férias, bem como verbas rescisorias, as empresas deveréo tomar como
base para calculo da média, as 10 (dez) maiores comissdes e/ou prémios apurados dentro dos ultimos 12
(doze) meses.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO/COTAS DE VENDAS

Se a empresa estabelecer prémios e/ou cotas de vendas a serem atingidas por seus empregados, deverdo
fornecer aos mesmaos, por escrito as condi¢cdes para a obtencdo dos prémios e as quantidades de produtos a
serem vendidas.



PARAGRAFO 1° - Sempre que a empresa promover campanhas promocionais, devera fornecer, por escrito,
aos seus profissionais de vendas envolvidos, as regras da referida campanha, os prémios a serem pagos e
suas modalidades.

PARAGRAFO 2° - Para as vendas cujos produtos sejam faturados posteriormente, as comissdes serao
calculadas sobre o preco constante da fatura.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo a seus empregados auxilios refeicdo em dinheiro ou por convénio com empresas
administradoras de cartdo de vale alimentacao, no valor equivalente a R$ 22,00 (vinte e dois reais) para cada
dia atil do més, sendo limitado o desconto de até 6% (seis por cento) do valor do beneficio. As que ja concedem
o beneficio superior deveréo aplicar um reajuste de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO 1° - As empresas que fornecem alimentos e devidamente conveniadas ao Programa de
Alimentacgéo do Trabalhador — PAT, ficam desobrigados em fornecer o Auxilio Refei¢éo.

PARAGRAFO 2° - Unicamente a pedido por escrito dos trabalhadores, as empresas poderao flexibilizar o
horario de almoco, podendo este ser no minimo de 30 (trinta) minutos e no maximo 2 (duas) horas.

PARAGRAFO 3° - O auxilio refeicdo pago em dinheiro ndo possui natureza salarial, ou seja, ndo integra a
base de calculo para a percepcéo de verbas trabalhistas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Na utilizacao de veiculos préprios do empregado a servico da empresa fica assegurado o pagamento por Km
rodado na forma acertada empregado e empregador.

PARAGRAFO UNICO - fica assegurado aos profissionais de vendas que n&o tenham veiculo préprio ou
fornecido pelo empregador, o reembolso das despesas de transporte, inclusive de ida e volta para sua
residéncia.

Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO A EDUCACAO

O empregado no dia de prova escolar, desde que o horario da prova coincida com o seu horario de trabalho,
fica dispensado do servico pelo tempo necessario, sem prejuizo do salario e do repouso semanal



correspondente, devendo para isso, pré-avisar ao empregador com 72 (setenta e duas) horas e comprovar a
realizacdo da prova em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERVICOS
DISPONIBILIZADOS FACULTATIVAMENTE P

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo ser
atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas instituigcbes, desde
gue atendido os critérios/requisitos de cada beneficiario conforme normas e critérios de habilitacdo das
respectivas instituicoes.

Paréagrafo 1°: Servico Social do Comércio — SESC, promove atendimento nas &reas de educacao, saude,
esporte, alimentagao, cultura, agao social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos estabelecidos no “caput”
desta cladusula devera os interessados comparecer as instituicbes parceiras para confeccdo da
credencial/carteirinha que poderado ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresérios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que sdo associados aos
sindicatos convenentes desta Convencédo Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de regime de apuragéo
normal como no simples nacional,

¢) Publico em geral na modalidade Usuério;

Demais informacdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

Paragrafo 2°: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a capacitacao profissional
com cursos nos niveis basico, técnico e tecnoldgico nas areas de: artes, comércio, comunicagdo, gestao,
idiomas, imagem pessoal, informatica, saude, turismo, hospitalidade e cursos de graduacéo em diversas areas
e atendimento as empresas de forma customizada, por meio de servicos prestados, parcerias e projetos
conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo;

b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servicos e Turismo.

Demais informacdes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://www.df.senac.br, telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO



A empregada gestante gozara de licenca maternidade e estabilidade proviséria, com a garantia de emprego e
salario, desde a concepc¢éao até 4 (quatro) meses ap0s o parto.

PARAGRAFO 1° - Fica assegurado ao empregado apds o retorno de férias, estabilidade provisoria de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO 2° - Igual prazo sera assegurado ao empregado que se encontrava afastado em decorréncia
de acidentes de trabalho.

PARAGRAFO 3° - Assegurasse ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego
por 01 (um) ano apds a data de transferéncia.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS COM VIAGENS

Para os profissionais de vendas que viajam sera assegurado o reembolso das despesas, inclusive com
estadias despesas extras, que devem ser previamente autorizadas.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demisséao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A empresa comunicara a todo o empregado despedido por justa causa 0s motivos da sua dispensa, por escrito,
se solicitado.

CLAUSULA VIESESIMA QUINTA - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO E PRAZO PARA
HOMOLOGACOES

As empresas poderdo homologar as rescisfes de contrato de trabalho com mais de um ano, no primeiro dia
Gtil a partir da data da cessacao de prestacao de servigco, no caso de aviso prévio trabalhado, e de 10 (dez)
dias, no caso de aviso prévio indenizado, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se 0 empregado a assinar a comunicacao prévia da data, hora e local da homologacéo;
b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo o empregador, ndo realizar a homologacao por motivos alheios a sua vontade.



PARAGRAFO 1° - Ultrapassando o prazo sem a efetiva formalizacio da homologacdo e sem ocorrer as
hipéteses referidas nesta clausula, a empresa arcard com o pagamento dos dias de atraso, calculado sobre a
Maior Remuneracéo recebida pelo empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho, mais multa diaria
de 2% (dois por cento) deste valor, inclusive nas rescisdes de contrato com menos de 01 (um) ano de vigéncia.

PARAGRAFO 2° - Fica assegurado ao empregado que no decurso do AVISO PREVIO TRABALHADO
conseguir um novo emprego, a liberacdo do cumprimento do restante do prazo, sem 6nus para os empregados
e empregadores.

PARAGRAFO 3° - O empregador é obrigado a fornecer Atestado de Afastamento de Salario ao empregado
demitido.

PARAGRAFO 4° - Na mesma oportunidade sera fornecida ao empregado Carta de Referéncia.

Relagcbes de Trabalho - Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condic¢des para o] exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SEGURANCA

Em caso de roubo/assalto que vierem a sofrer os membros da Categoria, as empresas deverdo dar o
conhecimento ao Sindicato Laboral em 24 (vinte e quatro) horas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAPACITACAO/QUALIFICACAO

As empresas deverdo dar preferéncia na contratacdo de profissionais de vendas, em que conste nos seus
curriculos, comprovantes de cursos de capacidade profissional de responsabilidade do Sindicato representante
da Categoria.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de uniforme ou roupa especial, desde que 0 uso seja
obrigatério, por exigéncia das proprias empresas ou dos locais onde os profissionais desempenham suas
funcoes.



PARAGRAFO 1° - Sempre que o empregador exigir o uso de trajes especiais, bem como de maquiagens para
ao trabalho das profissionais de vendas, ficard obrigada a fornecer gratuitamente as empresas, o tipo de
vestuario desejado em numero suficiente para que lhe permita a troca diaria, bem com a maquiagem exigida.

PARAGRAFO 2° - Fica assegurado as promotoras, demonstradoras, consultoras e repositoras de vendas que
exercam as atividades em pé, meias especiais que ajudem na circulacdo sanguinea.

PARAGRAFO 3° - As empresas que trabalham com camera frias cujos produtos devam ser conservados a
uma temperatura de 10 (dez) graus centigrados fornecerdo para seus empregados equipamentos de protecao
individual.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdo os atestados médicos emitidos por médicos, desde que credenciados pelo INSS,
exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de convénio,
guando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados. As empresas que
tenham até 150 (cento e cinquenta) empregados ficam desobrigadas da contratacdo de médico do
trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n°® 08 de 8.5.96 da Secretaria de Salde do Ministério do
Trabalho — S.S.M.T., combinado com a Portaria n°® 865/95, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO 1° — Serdo aceitos atestados emitidos por odontologistas nos casos de cirurgia quando ficar
atestada a incapacidade de locomocéao.

PARAGRAFO 2° - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE FUNCAO,
deverédo ser custeados pela empresa conforme prevé a NR — 07 — PCMSO.

PARAGRAFO 3° - Os atestados médicos deverdo ser entregues nas Empresas até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da sua emissdo, podendo ser enviado pelo empregado, inclusive, no e-mail ou WhatsApp da
empresa, ou por terceiros no caso de impossibilidade de este enviar diretamente.

Relagcbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO DE PESSOAS CREDENCIADAS

As empresas permitirdo 0 acesso de pessoas credenciadas pela Entidade Sindical ao local de trabalho, para
procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores interessados, mediante comunicacao prévia com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias e em horario estabelecido pela empresa.

Comisséo de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE EMPREGADOS



Os integrantes da categoria profissional, associados, formardo comissdes, por empresa, com um minimo de
trés e no maximo seis componentes, assistidos por um representante do sindicato laboral com a finalidade de
discutirem interesses especificos juntos a unidade empresarial.

PARAGRAFO 1° - Os membros das comissdes serdo escolhidos pelos empregados das empresas
respectivas, por eleigcéo.

PARAGRAFO 2° - As negociacdes das empresas com seus empregados por meio de comissdes, so terdo
legitimidade, com a presenca do Sindicato representante da categoria.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS AVISOS E EDITAIS

As empresas garantirdo ao sindicato a utilizagcdo dos quadros de aviso dos locais de trabalho, para fixacéo de
comunicados de interesse da categoria profissional, desde que previamente autorizado pelo representante da
empresa.

QOutras disposic¢des sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderao recorrer ao balcdo de Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional que colocara
a disposicao dela sem qualquer 6nus, curriculos de profissionais da Categoria que estejam eventualmente
desempregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS INFRACOES E MULTAS

No caso de infracdo cometida pelas partes convenentes, de obrigacdes de fazer, serd punida a parte infratora
com a multa de 2% (dois por cento) do salario fixo (clausula segunda), se for a categoria patronal é 1% (um
por cento) se for a categoria laboral, em favor da outra, mediante a simples prova de transgressao.

Disposic0es Gerais

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRORROGACAO



O processo total ou parcial da presente Convencgdo, bem como os direitos e deveres dos empregados, €
estabelecido no presente e na legislacdo em vigor.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACOES DA CTPS

O empregador é obrigado a anotar na CTPS, o percentual das comissfes a que se faz jus o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MATRIZES EM OUTROS ESTADOS

As empresas empregadoras com matriz em outros Estados da Federacdo garantirdo o mesmo salério e
vantagens concedidas aos empregados que prestem servicos no Distrito Federal, desde que haja
correspondéncia de funcdo e seja mais favoravel ao obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCILIACAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica instituida a Comissao de Conciliagcdes Prévias entre o SINDERCOM/DF e 0 SEMPREVIAJAVEND/DF, de
acordo com a Lei n® 9.958/2000, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de conciliacdo e
mediacdo, como instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de autocomposicdo e
heterocomposicéo, disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na
Constituicdo Federal, Art. 5°, inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lein® 13.467/2017,
as quais funcionardo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos
regulamentos aprovados pelos convenentes.

Paragrafo 1°: As entidades convenentes promoverdo acfes visando o fortalecimento da Comisséo de
Conciliagao Prévia Intersindical — CCPI, conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da
conciliagdo perante a CCPI, e da assisténcia na forma de Mediacdo, conforme for o caso.

Paragrafo 2°: O Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas previsto no Art. 507-B, da CLT, sera
firmado com a assisténcia da Comissao, podendo as partes serem acompanhadas e assistidas por advogados,
se for o0 caso na forma de Mediacdo, mediante a apresentacdo dos documentos necessarios a andlise e
conferéncia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no regulamento
aprovado pelas entidades convenentes.

Paragrafo 3° Todas as formas de quitacéo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem entre as
partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo 4°; Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula sédo facultativos aos trabalhadores e
empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as despesas
com o seu funcionamento, considerando a extincdo da obrigatoriedade da contribuicdo sindical, sendo fixado



para cada de conciliacdo ou mediacao, efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os seguintes valores
das empresas que buscarem a Comissao:

a) Para associados/filiados em dia com as contribui¢cbes o servico sera gratuito;
b) R$ 100,00 (cem reais) para hdo associados.

Paréagrafo 5° As vantagens da opcao pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades convenentes
na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e solu¢do cumprindo o art. 5°, inciso LXXVIII da
Constituicdo, utilizando-se de métodos, previstos na legislacdo vigente para resolucdo de conflitos,
recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, séo, ainda, as seguintes:

I.Na Conciliag&o - Termo de Conciliagdo com eficacia liberatéria e geral, salvo parcelas nele escritas como
nao quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo Unico da CLT c/c
decisdo do TST/SDI 1,

II.Na Mediag¢do — Termo de Quitagdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficécia liberatéria dada
pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo tnico da CLT.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que o rateio do custo de manutencéo entre as Entidades Convenentes
sera definido no respectivo Regulamento Interno de cada Comisséo de Conciliagédo Prévia Intersindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO INTERMITENTE

O SEMPREVIAJAVEND/DF e o SINDERCOM convencionam a autorizagdo para que empresas contratem
trabalhadores intermitentes, até o limite de 10 (dez por cento) do seu quadro de funciondrios, previstos no
artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento as parcelas previstas no § 6°
do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacéo de servigo, em 5 (cinco) dias Uteis contados
do ultimo dia de prestagéo de servico.

PARAGRAFO 1° — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 08 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO 2°— Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo definitiva
do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo intrajornada,
devendo o mesmo ser contratado, preponderantemente, para a cobertura de folgas, férias, faltas e plantdes
gue extrapolarem a jornada semanal.

PARAGRAFO 3° — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacio para preenchimento de vaga
efetiva na funcéo na qual foi contratado.

PARAGRAFO 4° — Em consonancia com a previsto no § 6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-
transporte.

PARAGRAFO 5° — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

PARAGRAFO 6° — As empresas que optarem pela contratacéo de profissionais na modalidade de contrato
intermitente, devera encaminhar ao SEMPREVIAJAVEND/DF, uma listagem, a cada 30 (trinta dias), contendo
as informacdes sobre as contratacfes intermitentes havidas naquele periodo, bem como estardo sujeitas,



independentemente do tempo de servico, realizar todas as homologacdes das rescisbes contratuais no
SEMPREVIAJAVEND.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORMAS DE CONTRATACAO

As empresas poderdo contratar mdo de obra temporéria/terceirizacdo na execucdo dos servicos de sua
atividade fim ou atividade principal, além disso, fica permitida a contratacdo de empregados para atuar no
comeércio através de PJ (Pessoa Juridica), tele-trabalho ou como contrato autdnomo exclusivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENCAO

As entidades representantes das categorias econdmicas e profissional se obrigam a promover ampla
publicacéo do inteiro teor da presente convengao, entre 0s integrantes da categoria.

MARIA APARECIDA ALVES LOPES
Presidente
ICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIC
INDUSTRIA, DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F

WILIAM VICENTE BERNARDES
Presidente
'AS EMPR.DE REPR. DOS AGENTES COMERCIAIS DISTRIBUIDORES, REPR E AGENTES COME
AUTONOMOS DO DIST. FEDERAL
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES,
PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO, DA
INDUSTRIA, DO ATACADO, DO VAREJO E DE
CONSORCIOS DO DISTRITO FEDERAL -
SEMPREVIAJAVEND

Aos 09 dias do més de julho de dois mil e
vinte um, as dezessete horas e trinta minutos,
reuniram-se na CSA 01 Lote 06 Subsolo
Taguatinga Sul, nesta Cidade de Brasilia -DF, em
primeira convocacao, 0S associados e demais
integrantes das das categorias  profissionais
representadas por este sindicato (vendedores,

pracistas e viajanates do comeércio e da industria,
vendedores de consorcios e executivos de vendas,
promotores de vendas, repositores,
demonstradores, contatos comerciais, relacoes
publicas do comércio e da industria), e, todos no
segmento de vendas em Assembleia Geral
Extraordinaria com o fim especifico de debater deli

berar sobre as " reinvindicacBes, referentes
negociagoes salariais, data-base, dando poderes a
presidente deste sindicato, que poderd, inclusive
delegar esses poderes, bem como outros suficientes
para ajuizar dissidio coletivo, dos integrantes das
categorias profissionais representadas por este
sindicato bem como obter a aprovacédo da

contribuicao assistencial,referente a um dia
de trabalho do funcionario, e a contribuicédo
confederativa, referente a um dia de
trabalho, que sera descontado em janeiro
de 2022, e sera repassado até dia 15 ao
sempreviajavend, podendo ser depositado na
conta 1377-9, agencia 0002, operacao 13 da
CEF. Sra. Maria Aparecida acompanhada da
seretaria dos trabalhos a Sra. Lucila Neves
Brito. Apos explanacdao da presidente, Maria
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empresas brasileiras, mas que o sindicato se
esforgara para conseguir saldrios e vantagens,
compativeis, em prol das categorias aqui
reperesentadas. Ao final colocada em votacdo os
termos e objetivos desta assembléia foram todos
aprovados por unanimidade. Franqueada apalavra e
como ningueém mais quis fazer uso dela, deu-se por
encerrada a presente assembléia,em primeira
chamada 4&as dezessete horas e trinta
minutos(17:30hs),e em sugunda chamada as
dezoito horas (18hs) deste dia. Brasilia-DF, 09
de julho de 2021,

/"-r?é_‘/-—"‘./ /,
Maria Apgcedda%tVes Lopes Lucila Neves Brito
Presidente/Sempreviajavend Secretaria



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.



