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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E NO SETOR DE SERVICOS DO DF, CNPJ n.
01.635.580/0001-56, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROMOCAOQO, ORGANIZACAO, PRODUCAO E MONTAGEM DE
FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS DO D.F, CNPJ n. 06.745.588/0001-99, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
no Comércio, do Plano da CNTC; e Categoria: Econdmica das Empresas de Promocéo, Organizacao,
Producdo e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos, Empresas de Audiovisual, Sonorizagéo,
lluminacéo, Exploracédo de Espacos de Casas de Festas e Eventos, com abrangéncia territorial em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO um salario normativo de R$ 1.367,13 (hum mil trezentos e sessenta e sete reais
e treze centavos), representando um reajuste de 1,23%, a partir de 1° de janeiro de 2021,
exceto os pisos salariais das fungbes contidas no paragrafo primeiro desta clausula. . Nao
havera retroativo de reajuste referente ao exercicio 2020.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado os seguintes pisos salariais para as categorias
profissionais:

Relagéo Geral de Colaboradores

Funcéo Saléario Bruto

Coordenador Montagem (CBO 3548-20) R$ 1.708,90
Montador (n&o localizado) R$ 1.253,17

Auxiliar de Montagem (n&o localizado) R$ 1.139,26
Motorista categoria B (CBO 7823-5) R$ 1.481,05
Motorista categoria D ou E(CBO 7825-10) R$ 1.594,97
Faxineiro (a) / Copeiro (a)(CBO 5134-25) R$ 1.139,26
Atendente/Recepcédo (CBO 4102-35 ou 4211) R$ 1.139,26
Carregador (CBO 7832) R$ 1.139,26

PARAGRAFO SEGUNDO - QUEBRA DE CAIXA — Aos empregados que exercam ou
venham a exercer as funcdes de caixa (CBO 4211) e encarregado de tesouraria (CBO
4102-35), atrelados ao cargo de atendente/recepcdo, serdo pagos, mensalmente,
gratificacdo nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o conjunto de
verbas de natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - As clausulas econémicas terdo vigéncia de 1° de janeiro de
2021 a 30 de abril de 2022, fica condicionado a discussdo somente de, no maximo, 4
(quarto) clausulas sociais, sendo 2 (duas) para cada Sindicato subscritor da presente
Convencdao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

CONSIDERANDO o cenario de pandemia e da permanéncia das medidas impostas para conter
o enfrentamento da emergéncia na saude publica devido ao novo coronavirus (COVID-19) é
evidente e calamitosa a situacdo que o segmento de eventos vem enfrentando, uma vez que
até o presente momento ndo ocorreu a retomada integral das atividades e eventos, inclusive
sem previsao para tanto;

CONSIDERANDO a importancia de se recomendar a estimulacdo das pactuacdes coletivas de
trabalho, nos termos da CLT e da Constituicdo Federal, para que se proteja a relacéo individual,
neste momento critico nacional, entre empregador e empregado, sem prejuizo de eventuais
acordos individuais que possam ser firmados;

CONSIDERANDO que a situacdo deflagrada pela pandemia, além de imprevisivel, foge
completamente ao controle de todos e, invariavelmente, gera enorme preocupacdo aos



empresarios que, sem faturamento, ndo conseguirdo honrar com suas obrigacdes, de rigor que
foram adotadas medidas emergenciais, excepcionais e atipicas, a fim de viabilizar a
manutencao das empresas, manutencao dos empregos e para evitar a faléncia e encerramento
definitivo de muitas atividades comerciais da categoria;

CONSIDERANDO a urgéncia da adocao de acdes de medidas rigorosas para conter a
propagacdo do COVID/19 bem como pela manutencdo das empresas e dos empregos, 0S
orgaos sindicais dos Empregados e Empregadores decidem que 0s reajustes salariais acima do
salario de ingresso ndo serdo estipulados na presente CCT, desta forma, o percentual de
reajuste, poderao ser negociados entre empregado e empregador.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os pagamentos de saléarios, horas extras, gratificacoes e comissdes, deverao ser efetuados até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa diaria, equivalente a
02% (dois por cento) do valor devido, revertido em prol do empregado prejudicado.

PARARAFO UNICO - As empresas poderdo conceder a seus empregados um adiantamento
salarial (vale).

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSU,LA SEXTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO, LICENCA E VERBAS
RESCISORIAS

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas varidveis, tais como: horas extras,
adicionais, descanso semanal remunerado e comissdes; fica garantida a integracdo dessas
verbas para efeito de calculo das férias, 13° salario, licenca maternidade e demais verbas
rescisorias, calculadas de acordo com a soma do salério fixo e sera calculado tomando-se por
base as 03 maiores remuneracfes auferidas nos ultimos 12 (doze) meses que antecederem o
respectivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderdo atender aos pedidos de pagamento de antecipac¢édo do 13° salario em
100% (cem por cento), quando da concesséao das férias, desde que o pedido seja feito com



antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio destas, cuja concessado, salvo motivo de
forca maior, ndo podera ser revisada.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

A cada periodo de 12 meses de trabalho efetivo na empresa, sera pago aos empregados um
adicional de 1% (um por cento), que sera cumulativo, calculados sobre todas as verbas de
natureza salariais pagas ou que venham a ser instituidas na vigéncia deste instrumento
normativo,limitado a 20 anos de trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO

N&o havera retroativo de reajuste referente ao exercicio 2020 quanto ao auxilio refeicao,
portanto, as empresas forneceréo a seus empregados auxilios refeicdo em dinheiro ou por
convénio com empresas administradoras de cartdo de vale alimentacédo, no valor equivalente
a R$ 22,00 (vinte e dois reais) para cada dia util do més, sendo limitado o desconto de até
1% (um por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que fornecem alimentos e devidamente conveniadas
ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador — PAT, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE ficam desobrigados em fornecer o Auxilio Refeicéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Unicamente a pedido por escrito dos trabalhadores, as empresas
poderao flexibilizar o horario de almoco, podendo este ser no minimo de 30 (trinta) minutos e
no maximo 2 (duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO — O auxilio refeicdo pago em dinheiro n&o possui natureza salarial,
ou seja, nao integra a base de calculo para a percepc¢ao de verbas trabalhistas.

PARAGRAFO QUARTO - O auxilio refeicdo sera pago somente aos trabalhadores que
cumprirem jornada diaria de no minimo 06 (seis) horas.



PARAGRAFO QUINTO - O vale refeicdo sera reduzido a 50% do valor previsto, para os
trabalhadores em “home-office”.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

Ficam os empregadores obrigados a fornecer o vale-transporte para os seus empregados,
podendo ser fornecido semanal, quinzenal ou mensal podendo proceder o desconto em
conformidade com a Lei. O vale transporte concedido em pecunia ndo integra a remuneracao
salarial, ou seja, ndo integra base de célculo para percepcao de verbas trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO - Nao sera devido ao trabalhador em “home office” o vale transporte.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados celetistas, com excecéo dos trabalhadores
autbnomos, intermitentes e terceirizados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$10.000,00 (dez mil reais), em caso de Morte do empregado(a), independentemente do
local ocorrido;

Il — Até R$10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
meédico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente;

[l — R$1.000,00 (dez mil reais) de indenizacdo em caso de Invalidez Total e Permanente por
Doenca adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instrugcdes
emitidas pela SUSEP;

IV— Caso o empregado(a) seja diagnosticado com cancer de mama ou de prostata, apés a data
de homologacéo desta Convencéao Coletiva de Trabalho, o(a) mesmo(a) devera receber no ato



do diagnéstico o valor de R$3.000,00 (trés mil reais) para auxilio no tratamento da doenca. O
diagnéstico devera ser comprovado pelo resultado do exame anatomopatoldgico e por laudo
emitido pelo médico especialista;

V — R$5.000,00 (cinco mil reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);

VI — R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte
um) anos, limitado a 04 (quatro);

VIl — R $2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual nao
podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIII — Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas
com o sepultamento, no valor de até R$3.000,00 (trés mil reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, o(S)
beneficiario(s) do seguro receberdo 50kg (cinquenta quilos) de alimentos, de uma vez, que
deveréo ser entregues na residéncia da familia do trabalhador, conforme composi¢cao constante
no Anexo;

X — Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a), recebera DUAS
CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como um KIT MAE, e um KIT
BEBE: Os kits seréo entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador (a), conforme
composicao de itens que consta no ANEXO. Acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO,
no valor de até R$523,00 (quinhentos e vinte e trés reais), multiplicado pelo nimero de filho(s),
nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas
ao nascimento da(s) crianca(s);

As cestas previstas nos incisos IX e X deverao, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na
residéncia dos trabalhadores e conforme composicéo de itens constante no Anexo. As cestas
nao poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacao, no intuito
de preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigacdo minima
estipulada. O valor do BONUS POR NASCIMENTO também n&do pode ser convertido em
valores pagos em espécie sem reembolsos das despesas discriminadas, para nao incidir em
natureza salarial e garantir o proposito social do direcionamento dos recursos para cobrir as
despesas relacionadas ao nascimento do bebég;

Xl — Ocorrendo a morte do empregado(a), aempresa ou empregador receberd uma indenizacéo
de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo
de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovado;

Xl — ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser
disponibilizado ao empregado(a) e/ou a seus respectivos cénjuges e filhos, apoio psicolégico,
social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicologos,
assistentes sociais e nutricionistas), através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias
colocadas a disposicéo, cuja finalidade € a de proporcionar amparo, ajudando-0s na resolugéo
de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situacdes
cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servico sigilo total das informacdes



prestadas. N&do podera haver limite de consultas ficando livre o trabalhador e seus dependentes
para utilizar o servico sempre que necessario, entretanto no caso da Assisténcia Psicolégica, o
limite méximo sera de 20 (vinte) atendimentos por cada problema/situacdo. Em caso de
desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde o direito a este servico, entretanto
em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficiérios terdo direito a mais 6 (seis)
meses de utilizacdo do servigo de Assisténcia Psicoldgica para dar suporte no periodo do luto,
sem 6nus para o empregador e nem para 0 empregado. Este servico devera também estar
disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-los e orienta-
los em quaisquer questdes de ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao empregado;

Paragrafo 1° - Na hipétese de ndo aceitacdo do trabalhador pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou acidente anterior a exigéncia de
obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizacdo pelos
riscos excluidos da apolice amparados pela legislacédo vigente, a empresa ficara desobrigada
do cumprimento dessa clausula em relacéo a esse trabalhador. Apds o retorno do trabalhador
as suas atividades laborativas, 0 mesmo devera ser incluido imediatamente no seguro e tera a
garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudanca de seguradora e néo
ocorrer a aceitacao do trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente, neste caso o 6nus

da indenizacgédo sera da empresa em caso de ocorréncia sinistro com ele;

Paragrafo 2° - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverédo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis
apos a entrega da documentacédo completa exigida pela Seguradora,;

Paragrafo 3° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofreréo,
anualmente, atualizacbes pela variacdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem
considerados pelas entidades signatarias neste acordo;

Paragrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput”
desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,
critérios e condi¢cGes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a);

Paragrafo 5° - As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e Il e lll do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de
uma exclui a outra;

Paragrafo 6° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servicos;

Paragrafo 7° - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro, fica
estabelecido, na ocasido das renovacfes, que as Seguradoras poderdo proceder o recélculo
das taxas do seguro, sempre que os indices de sinistralidade comprometerem os resultados
operacionais;

Paragrafo 8° - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e
Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito
as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades
signatérias desta Convencédo Coletiva de Trabalho recomendam a Adesao ao PASI.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipotese de transferéncia enquadravel no preceito do paragrafo 3° do artigo 469 da CLT, o
empregado tera direito ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre sua remuneracao,
desde que néo seja do interesse do empregado sua transferéncia.

PARAGRAFO UNICO - A transferéncia do empregado sé ocorrerd se houver concordancia
dele.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

Os empregados que prestam ou venham a prestar servicos em areas que oferecam riscos
guimicos, fisicos, ergondmicos, setores de mecanizacdo, producdo em CPD (Centro de
Processamento de Dados), microfiimagem. Tesouraria, laboratorio, revelacdo de filme,
xerografia, heliografia, sera pago um adicional de insalubridade/ periculosidade em
percentual definido por laudo técnico de médico especializado ou da Delegacia Regional do
Trabalho, que integrara ao salario do empregado para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente proibido trabalho de GESTANTES e
LACTANTES em locais insalubres, independente do grau de insalubridade e de fornecimento
de atestados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO DA CONDUGAO

Quando houver conducdo habitual fornecido pela empresa para o local de trabalho, o
empregado devera ter ciéncia prévia do local e horéario afixados para a mesma antes do horério
marcado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissdo de empregados para a
mesma funcgéo anteriormente exercida na empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A dispensa do empregado deverd sempre ser comunicada por escrito, devendo especificar o
motivo, quando a alegacdo for de préatica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de
dispensa imotivada.

Relacdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por auxilio-doenca, pelo periodo igual ou
superior a 90 (noventa) dias, estabilidade de 30 (trinta) dias apds o retorno do gozo do beneficio
previdenciario.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem salério fixo e verbas variaveis, tais como: comissdes, prémios,
horas extras e outras verbas varidveis habituais, receberdo o DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO, calculado sobre o total de verbas variaveis, dividindo-se pelo numero de dias
Uteis e o resultado, multiplicando-se pelo namero de domingos e feriados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Para o cumprimento dos artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, serdo
considerados acidentes de trabalho, além dos ali elencados, todas as doencas que tenham



causa ocupacional, bem como os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condi¢des
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de acidentes, as Empresas comunicardo imediatamente
a familia do acidentado, quando ele for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo
o0 nome e o enderec¢o do hospital onde se encontra o Empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o acidentado n&o fique hospitalizado, as empresas fornecer-
Ihe-do conducéo até a sua residéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - De acordo com o art. 118, da Lei 8.213/91, o segurado que sofrer

acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepc¢éo de auxilio-acidente.

CLAUSULA VIGESIMA - DEPOSITO OU EXTRATO DO FGTS

As empresas se obrigam ao recolhimento do FGTS, feito com base no total das parcelas que
integrem o salario, devendo entregar aos empregados 0s extratos analiticos trimestralmente,
fornecidos pela Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 anos
de idade, terdo locais apropriados que permitam que elas se acomodem, sob vigilancia e
assisténcia aos seus filhos no periodo de amamentacéo, ressalvado o disposto no paragrafo 2°
do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegurar-se-a a eficacia aos atestados médicos, odontolégicos fornecidos pela rede publica
hospitalar ou entidades conveniadas, para o fim de abono de faltas ao servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

No caso de aviso prévio indenizado, as empresas homologardo a rescisdo dos contratos de
trabalho na sede da FETRACOM/DF, com mais de 06 (seis) meses, até o 10° dia, contado da



data da comunicac¢&o do despedimento, e nos casos de aviso prévio trabalhado, no primeiro dia
atil subsequente ao vencimento do aviso, ressalvada as seguintes hipoteses:

1 - recusar-se 0 empregado a assinar o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho. Nessa
hipétese deverd, necessariamente, a FETRACOM/DF atestar o comparecimento fornecendo as
partes declaracdo prépria;

2 - assinada, deixar de comparecer ao ato;

3 - comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologacdo por motivos alheios a sua
vontade. Nessa hipétese devera, necessariamente, a FETRACOM/DF atestar o
comparecimento fornecendo as partes declaracao prépria;

4 - no caso de depoésito bancério do empregado, este tem que ser realizado no dia da
homologacéo, nos termos do art. 477, § 4°, da CLT podendo ocorrer em até 10 dias anteriores
do prazo da efetivacdo da homologacao previsto no caput desta clausula;

5 - 0 pagamento da rescisdo sera feito em dinheiro, por meio de depdsito bancario na conta do
empregado ou cheque administrativo. Também podera ser realizado por meios eletronicos
(transferéncia bancaria, DOC, TED) com a devida comprovacéo;

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que a partir da assinatura da presente convengao
deverdo constar no aviso prévio do empregado a data, o local e a hora marcados para a
homologacao da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA HOMOLOGAGCAO
DAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato da homologacdo das rescisdes contratuais, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

Livro de Registro de Empregados ou O pagamento da rescisao podera ser

ficha atualizada. feito em dinheiro ou cheque
administrativo ou comprovante de
deposito bancario na conta corrente do
empregado, também podera ser
realizado por meios eletrénicos
(transferéncia bancaria,DOC,TED, PIX)
com a devida comprovacéo

Carteira de trabalho atualizada Relacéo dos 36 (trinta e seis) ultimos
salarios de contribuicdo a Previdéncia
social (AAS ou RSC).

Rescisé&o Contratual em 05 (cinco) vias Carta de Apresentacdo e Carta de

juntamente com Aviso Prévio em 03 Preposicéo

(vias)



Termo de Seguro Desemprego quando Atestado Médico Demissional
for o caso. (fornecido por Médico do Trabalho
conforme legislacdo) em 03 (trés) vias
Extrato Analitico atualizado do FGTS ou GRFP (Guia de recolhimento do FGTS
extrato analitico com as guias de FGTS da rescisao e de multa de 50%) em 03
gue nao foram incorporadas ao saldo, ((trés) vias autenticadas.
no ato da homologacao.
Chave de identificacédo para saque do
FGTS

PARAGRAFO PRIMEIRO - A n&o apresentacio da documentac&o aqui estabelecida, implicara
na aplicacdo de multa diaria, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso fixado no
caput da clausula terceira desta CCT, sendo que essa se reverterad em favor da FETRACOM.
Havendo reincidéncia, a multa sera cobrada em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o podera, entretanto, a Federaco laboral recusar-se a efetuar
a competente homologacdo. Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias
devidamente quitadas no ato da homologacéao, lhe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias,
apos o qual incidird a multa estabelecida no paragrafo anterior, até a data da apresentacao ou
pagamento, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores correspondentes as multas devidas as entidades

patronais deverdo ser recolhidas nas tesourarias das mesmas e apresentado o
comprovante na Federacé&o profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA

Fica estabelecido que o empregado demitido sem justa causa, no inicio do periodo do aviso
prévio, podera optar pela reducéo das duas horas no horario que melhor lhe convier, desde que
nao seja prejudicial ao servico essencial da empresa, ou trabalhar o periodo integral com
reducédo de 07 (sete) dias.

PARAGRAFO UNICO - aos trabalhadores que sdo beneficiados pela Lei 12.506/11, cumprirdo
0 Aviso da seguinte forma:

a) 30 (trinta) dias com reducdo de 02 (duas) horas diarias, a Empresa devera indenizar o
restante do Aviso;

b) 23 (vinte e trés) dias sem reducdo da carga horaria diaria, a Empresa devera indenizar o
restante do Aviso;

c) Poropcadoda Empresa, totalmente indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO-PREVIO



O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar
a obtencao de novo emprego, mediante declaragédo em papel timbrado da empresa, registro na
CTPS ou Edital de Convocacédo de Concurso publico, desonerando as partes do respectivo
pagamento do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO - o empregado tera trés dias Gteis para comprovar 0 novo emprego.

Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

N&o havera demissGes dos empregados as vésperas da aposentadoria, por tempo de servico,
considerando o prazo de 24 (vinte e quatro) meses que anteceder o limite legal para sua
aposentadoria, para aqueles empregados que tenham mais de 5(cinco) anos de vinculo
empregaticio com a empresa e o prazo de 12(doze) meses que anteceder o limite legal para
sua aposentadoria, para aqueles empregados que tenham menos de 5(cinco) anos de vinculo
empregaticio com a empresa, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade econdmica
devidamente comprovada pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria de 30(trinta) dias apds o término da
licenca maternidade prevista em Lei. Sendo que para os casos de lactantes que apresentarem
atestados meédicos, fornecidos pela rede publica hospitalar ou entidades conveniadas, de
15(quinze) dias de amamentacéo, serdo acatados para o fim de abono pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A ADOTANTE

Fica assegurada a adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade provisoria de
30 (trinta) dias, a contar da data do retorno da licenca-maternidade prevista no art. 392-A da
CLT, com alteracédo da Lei 12.010/2009, ndo podendo ser convertida esta estabilidade em
pecunia, exceto quando do interesse da empregada.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS DOS ESTUDANTES



Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares e vestibulares, que
coincidirem com o seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizagédo das provas
e locomocao, desde que avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e, a comprovacao do comparecimento as provas no prazo de 05 (cinco) dias, por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias a que aludem os incisos |, Il, Il do Art.473 da CLT, por forca da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam ampliadas, para as quais iniciam-se no dia util
seguinte ao fato:

1 - 05(cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do coOnjuge, descendentes,
ascendentes, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

2 - 05(cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

3 - 10(dez) dias consecutivos em caso de nascimento de filhos;

4 - 10(dez) dias consecutivos para adoc¢ao;

5 - 05(cinco) dias consecutivos para internacdo dos dependentes, conjuge, descendentes,
ascendentes, irmaos ou pessoas que comprovadamente vivam sob sua dependéncia, desde

gue ndo ocorra alta médica e comprovado através de atestado de acompanhamento;

6 - liberacdo de meio periodo para reunido escolar, desde que comprovado com declaracéo da
direcdo da escola.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de festas carnavalescas de 2021 e 2022, as empresas

dispensarao seus empregados do trabalho na segunda-feira e terca-feira em todo o expediente
e quarta-feira de cinza, o expediente tera inicio as 14h00.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante, durante o periodo letivo ndo ser& prorrogada
pelas empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de servi¢o, desde que esses casos
nao caracterizem habitualidade.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que desempenham fun¢ées com horario de 06
(seis)

horas diarias consecutivas nao poderdo ter sua jornada de trabalho estendida para
compensacao do trabalho aos sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalham em func¢ées, com carga horaria de
12h (doze) horas consecutivas, por 36h (trinta e seis) horas de descanso, ndo havendo
distincao entre trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional noturno compreendido no
horéario de 22h as 5h do dia seguinte, terdo hora fixada em 52m30s (cinquenta e dois minutos
e trinta segundos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA SUPLEMENTAR

A remuneracédo adicional por hora extraordinaria sera de 50% (cinquenta por cento) do salario
hora, nos dias Uteis, para as primeiras 02(duas) horas apds a jornada normal de trabalho, se
por motivo de forca maior for exigido do trabalhador uma sobre jornada mais elastica, as horas
excedentes de duas, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de trabalho em dias de domingos e feriados a
remuneracao adicional correspondente sera de 100% (cem por cento) do salario hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja jornada de trabalho aos domingos e feriados ser&o
garantidos aos empregados o custeio de despesas com transporte e refeicdo gratuitamente e
uma folga antecipada preferencialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que desejarem adotar o regime de banco de horas
previsto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT deverdo encaminhar a proposta de Acordo de
Banco de Horas a FETRACOM/DF para analise.



PARAGRAFO QUARTO - A compensacdo devera ocorrer dentro dos 12(doze)meses
subsequentes a sua prestacao, e 0 somatorio ndo exceda as jornadas semanais da categoria,
nem ultrapasse as 10 (dez) horas diérias.

PARAGRAFO QUINTO — Ap6s analise da proposta de Acordo de Banco de Horas pela
FETRACOMI/DF e estando em conformidade, este sera submetido a apreciagcéo, podendo ser
aceita ou rejeitada, pelos trabalhadores da empresa solicitante em Assembleia convocada para
este fim.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISTRIBUICAO DE LANCHES

Fica obrigatdria a distribuicdo de lanche quando o empregado trabalhar em horéario noturno ou
na ocorréncia de jornada extraordinaria desde que exceda as 02(duas) horas da hora normal.
No valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO LIVRO DE PONTO OU CARTAO MECANIZADO

E obrigacdo da empresa que possua mais de 10(dez) empregados o controle de frequéncia,
onde fique registrada a presenca ao trabalho, com o horario de inicio e término da jornada de
trabalho, além do horario extraordinario, sendo vedado anotacéo por apontador.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que as empresas poderdo adotar outras formas
de registro de ponto alternativo, desde que em conformidade com o disposto na Portaria n°® 373
de 25/02/2011 do MTE, que dispde sobre a possibilidade de adocao de sistema alternativo de
controle de jornada.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS/ COLETIVAS E ABONO



O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sdbados, domingos e
feriados, ou dia de compensacao de repouso semanal, salvo se o empregado escolher.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas informardo ao empregado, com 30(trinta) dias de
antecedéncia, o inicio do gozo de suas férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da remuneracéo das férias concedidas em raz&o do
estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do inicio do gozo das
férias, ficando o pagamento do terco constitucional de férias até 31 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO —Excepcionalmente Durante o periodo de vigéncia da presente CCT, a
estabilidade de 30 dias garantida ao trabalhador no retorno das férias individuais, fica afastada.

PARAGRAFO QUARTO - Exclusivamente a pedido do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em 03(trés) periodos. As empresas poderdao conceder as férias em apenas 01(um)
periodo ou 02(dois) ou atender, caso haja, o pedido do empregado fracionando as férias em
03(trés) periodos.

PARAGRAFO QUINTO - Diante das incertezas sobre o contagio no Brasil as empresas
poderao fracionar as férias de seus colaboradores, de forma individual, coletiva ou
revezadamente, em até 3 (trés) periodos iguais de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEXTO - A antecipacéo das férias podera ser concedida a todos o0s
empregados, ainda que ndo completados o periodo aquisitivo previsto no art. 130 da CLT,
sendo consideradas como férias proporcionais, e iniciando-se entdo novo periodo aquisitivo
nos termos do art. 140 da CLT. No caso de rescisdo contratual posteriormente, caso o
empregado ndo tenha trabalhado o tempo suficiente para completar o periodo aquisitivo
concedido, as empresas poderdo deduzir das verbas rescisorias a diferenca do valor que tiver
sido antecipado.

PARAGRAFO SETIMO - Devido a urgéncia da medida adotada, a empresa que desejar
conceder férias antecipadas aos seus empregados, devera avisar 0 empregado, por escrito,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO OITAVO - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede os
dias de feriado ou o dia de repouso semanal remunerado, ndo podendo assim iniciar-se nos
dias de sexta-feira; sdbado ou domingo, conforme determina o 8§ 3° do art. 134 da CLT.



Saulde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevenc¢do de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES
DE ESFORCOS

Todos os trabalhadores que exercem atividades exigentes de movimentos repetitivos ou esforgo
dos membros superiores e coluna vertebral, inclusive, caixas (CBO 4211), escriturérios (CBO
4132), digitadores (CBO 4121-10), mecanografos (CBO 9543-05), operadores de maquinas
copiadoras (CBO 4151-30), telex (CBO 4121-15) e telefonia (CBO 4222-20), gozaréo de 10(dez)
minutos de intervalo a cada 90(noventa) minutos trabalhados, que deveréo ser gozados fora do
ambiente de trabalho, garantindo-se que néo ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho em
razao deste intervalo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os intervalos referidos no “caput” ndo serdo deduzidos da duragéo
normal de trabalho.

PARAGRAFOS SEGUNDO - A empresa realizard exames semestrais, oftalmologicos e
ortopédicos, nos empregados digitadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido aos empregados que exercem as fun¢ées acima
citadas uma carga horaria de 6(seis) horas corridas e 36(trinta e seis) horas semanais.

Relacfes Sindicais

Outras disposicdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVENIO LAZER/CLUBE

A FETRACOM/DF concedera gratuitamente aos trabalhadores, com excecao dos trabalhadores
intermitentes, abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, e aos seus dependentes
legais acesso gratuito ao Clube dos Comerciarios, localizado no Nucleo Rural Casa Grande,
endereco: Ponte Alta Norte de Cima, Gleba “A” Chacara n°. 25, Recanto das Emas/DF, (CLUBE
DOS COMERCIARIOS). Sem integracdo ao salario, desde que atendidos aos requisitos
previstos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas deverdo obrigatoriamente pagar para
FETRACOM/DF a importancia mensal de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O boleto bancério para o recolhimento mensal, com vencimento
todo dia 10 de cada més, encontra-se a disposicéo no site: www.fetracomdf.com.br, ou poderéo
ser retirados na sede da entidade, sito: SCS, Qd. 06, Edificio Arnaldo Villares, Sala 418, Asa



http://www.fetracomdf.com.br/

Sul, Brasilia-DF ou ainda por meio de depoésito bancario identificado perante a Caixa Econémica
Federal, na Ag. 0002, op. 003, Conta Corrente 2531-9 de titularidade da FETRACOM/DF.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas encaminhardo obrigatoriamente para a
FETRACOMI/DF, os comprovantes de pagamento das mensalidades bem como a lista de todos
seus empregados, até o décimo quinto dia de cada més, para que estes possam efetivamente
usufruir do servigo descrito no caput.

PARAGRAFO QUARTO — O atraso no repasse da mensalidade prevista nesta Convencao,
incidird em multa de 2% (dois por cento), acrescido de atualizagcdo monetéria e juros de 1% (um
por cento) ao més ou fracao.

Outras disposi¢cfes sobre representacéo e organizagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Aprovado em assembleia, a Contribuicdo Negocial de 2021, nos termos das Notas Técnicas
01/2018,02/2018,03/2019, MPT/CONALIS, autorizando as empresas a descontar de todos os
integrantes da categoria, beneficiado de qualquer forma com o resultado da presente
Convencao, nos meses de julho de 2021 e agosto de 2021, o valor correspondente a 1% (um
cinco por cento) do total das remuneracdes recebidas nestes meses, limitado o valor de
R$90,00 (noventa reais) cada parcela, em favor da Federagéo dos Trabalhadores no
Comeércio e no Setor de Servicos do Distrito Federal, conforme deliberacdo em assembleia
geral, para ampliacao da assisténcia prestada, recolhendo até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, ou seja, em 10/08/2021 e 10/09/2021.

PARAGRAFO UNICO - Subordina-se o presente Desconto da Contribuicdo Negocial a ndo
oposicao do(a) empregado(a) manifestada pessoal e individualmente perante a
FETRACOMI/DF, no prazo de 15(quinze) dias sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera
na data do registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho na SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF — SERET/DF. O empregado se encarregara
de enviar a empresa a 22 via da carta de oposi¢cao carimbada e assinada pela FETRACOM-
DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O desconto mencionado que sera recolhido através de guia de recolhimento propria da
FEDERACAO PROFISSIONAL, vencendo o 1° recolhimento até o dia 10 de agosto de 2021, o
2° recolhimento até o dia 10 de setembro de 2021, a guia de recolhimento esta a disposi¢do na
sede da FETRACOM/DF, no SCS Qd 06 edificio Arnaldo Villares 4° andar salas
418/419/420/421, BRASILIA-DF ou no site da entidade WWW.FETRACOMDF.COM.BR. Ou
ainda _por meio _de depdsito_bancério _identificado perante a Caixa Econdmica Federal , na
Agéncia.0002, op 003, conta corrente 2531-9 de titularidade da FETRACOM/DE. Informamos



WWW.FETRACOMDF.COM.BR

ainda que as guias avulsas para o pagamento nao poderédo ser utilizadas, podendo
somente ser utilizadas as emitidas pelo site.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apos terem efetuado o desconto referido e recolhido os valores descontados, no prazo
estabelecido, as empresas providenciardao o encaminhamento a Federacéo dos Trabalhadores
no Comércio e no Setor de Servicos do DF, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do pagamento, cépias das guias de Contribuicdo Negocial e confederativa correspondente,
acompanhadas de relagédo nominal dos empregados com 0s respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos documentos legalmente exigidos para homologacg&o das
rescisdes contratuais, deverao os empregadores apresentar, no ato da homologacéao, as guias
de contribuicdo devidas as entidades sindicais patronal e laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Federacdo dos Trabalhadores no Comércio e no Setor de
Servicos do Distrito Federal quando solicitado fornecera uma certiddo negativa no momento que
a empresa apresentar guias comprovando os recolhimentos da Contribuicdo Negocial e
Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACRESCIMOS LEGAIS POR ATRASO

O atraso no repasse das ContribuicGes previstas nesta Convencao, incidird em multa de 02%
(dois por cento), acrescido de atualizacdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més ou
fracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONSIDERACOES FINAIS A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando que o Art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal prevé o “reconhecimento das
convencgdes e acordos coletivos de trabalho”;

Considerando que o Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal determina que: “a assembleia
geral fixara a contribuicdo para o custeio do sistema confederativo da representacao sindical
respectiva, independente da contribui¢ao prevista em lei’;

Considerando que o art. 513, letra “b” e “e” da CLT determina que: “Sao prerrogativas das
Entidades Sindicais: b) celebrar convencgdes coletivas de trabalho; e) impor contribuicbes a
todos aqueles que participam das categorias econdmicas...”;

Considerando-se que a caracteristica principal da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E NO SETOR DE SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL é assistir aos Sindicatos



a ela filiados e, ainda, atender as categorias inorganizadas em Sindicato, e que, para tanto,
necessita de recursos financeiros;

Considerando-se que, por consequéncia, priva-se de obter consideravel fonte de renda, para
ampliacdo e manutencédo de seus servicos, fica estabelecido que a entidade evoca-se no direito
de dar prioridade na assisténcia aquele trabalhador contribuinte;

PARAGRAFO UNICO - O empregado se encarregara de enviar & empresa a 22 via da carta de
oposicao carimbada e assinada pela FETRACOM-DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Conforme deliberacédo das respectivas Assembleias dos Sindicatos Patronais e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Ill e IV da
Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas categorias, recolherdo, anualmente, em
favor do convenente seu respectivo representante, SINDEVENTOS/DF, mediante guia a ser
fornecida ou retirada no site da Fecomércio DF (www.fecomerciodf.com.br), CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA CONTRIBUICAO MINIMA

(nenhum empregado) R$ 214,62
01 a 03 Empregados R$ 296,11
04 a 07 Empregados R$ 443,02
08 a 11 Empregados R$ 533,69
12 a 30 Empregados R$ 742,58
31 a 60 Empregados R$1.069,67
61 a 100 Empregados R$1.635,51
101 a 250 Empregados R$2.378,09

Acima de 250 Empregados R$ 3.569,42
PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento referente ao exercicio 2020 devera ser efetuado na
data: 30/11/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento referente ao exercicio 2021 devera ser efetuado na
data: 30/03/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada

acarretara a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como
em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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A presente clausula € inserida neste termo aditivo a convencgéo coletiva de trabalho em
atendimento e conformidade com a Resolucao da Confederacdo Nacional do Comércio — CNC,
CR/CNC N° 047/2019, aprovada em seu Conselho de Representantes em 09 de maio de 2019.
Considerando o disposto no artigo 70, XXVI e artigo 80, incisos Il, IV e VI da Constituicdo Federal
de 1988; a alinea “e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS
(Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do
Trabalho), bem como o previsto no Estatuto do SECOVI/DF, e ainda as deliberagbes da
Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROMOCAO,
ORGANIZACAO, PRODUCAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS DO
DF, realizada no dia 04/12/2020, devidamente convocadas por meio de Edital publicado em
25/11/2020, no Jornal de Brasilia, pagina 18, que aprovaram e autorizaram a cobranca da
Contribuicdo Assistencial de todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente e, portanto destinatarias da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, obrigam-se
arecolher até o dia 30/08/2021, em parcela Unica, em favor do Sindicato patronal convenente,
mediante guia a ser fornecida como CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, para fazer
face aos recursos necessarios para a assinatura da presente convencao coletiva e para
assisténcia para todos, e ndo somente para os associados, conforme estabelecido abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de taxa Gnica no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) que devera ser efetuado na data: 30/08/2021;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo assistencial patronal, criada com forca
de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente
instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/ unidade/ CNPJ,
ou seja, as empresas que possuem Varios estabelecimentos na base de representacdo devem
efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial, tanto da matriz, quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
sera feito através de boleto bancéario que sera enviado ao representado via e-mail (ou outra
forma deliberada pelo SINDEVENTOS/DF).

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento,
incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas ap6s a assinatura do presente aditivo

recolherdo a CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente
a abertura do estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS



O Dirigente Sindical no exercicio de sua funcéo representativa, tera acesso garantido pelas
empresas, para manter contato ou realizar reunido com seus empregados, podendo ainda se
fazer acompanhar de assessor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Enquanto a matéria ndo for regulamentada, as partes acordantes delegam competéncia a
Comissao Paritaria, que seréa criada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Essa Comissao
sera composta de 2 (dois) representantes de cada lado, para opinar sobre quaisquer duvidas
surgidas quanto ao enquadramento sindical, na vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos, em local visivel ou em seus
guadros de avisos, informacdes do interesse dos empregados e procedentes da Federacao
profissional, desde que ndo contenham a divulgacdo de matéria politico-partidaria, conceitos ou
expressodes injuriosas que indisponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES, CURSOS
SINDICAIS, ASSEMBLEIAS

Os dirigentes/delegados sindicais ndo afastados de suas funcdes na empresa poderao
ausentar-se do servico, limitado a 05 (cinco) dia Uteis por ano, sem prejuizo dos salarios, férias,
13° salario e o DSR, desde que pré-avisada a empresa por escrito, pela Federacdo, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas).

Disposicfes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente & um salario normativo da categoria por infragdo de qualquer
clausula da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, por empregado, revertendo-se em favor
do empregado prejudicado.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo nao prevalecerao nos casos de
condicdbes mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus
empregados, mantidas, pois as vantagens desta sobre aquelas.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REVISAO, PRORROGACAO, REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial da presente
Convencao Coletiva de Trabalho sera realizado nos termos do artigo 615 da CLT.

Outras Disposic¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRAGENCIA

Considerando o disposto na portaria n° 097 de 15/09/95, do senhor Superintendente Regional
do Trabalho no DF, que estabelece sua jurisdicdo no Distrito Federal. A FETRACOM-DF fica no
dever de prestar assisténcia a todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento, e
gue exercam suas atividades sob a jurisdicdo da SRT-DF, mencionadas no preambulo
econdmicas da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comeércio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, a que forem convocados o0s
empregados, deverdo ser realizadas durante o expediente normal. Caso ultrapassem o
expediente normal estas horas excedentes serdo remuneradas como servi¢cos extraordinarios,
por representarem tempo a disposicédo da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os estudantes ficam desobrigados de participar destas reunides, fora
do expediente de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES



Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando de uso obrigatério, ressalvado o direito
das empresas a indenizagdo, em caso de extravio ou inutilizacdo dolosa pelo empregado,
guando fornecido a menos de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo fornecer a todos os seus empregados,
gratuitamente, equipamentos de protecao individual de trabalho sempre que eles sejam exigidos
por lei ou pelo empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RETENCAO DA CTPS

As empresas se obrigam a devolver a CTPS do empregados no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apdés a data da entrega, desde que o empregado nédo tenha dado causa ao atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente
enquanto perdurar a situacao, uma GRATIFICACAO correspondente a diferenca de seu salario
e o do substituido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROMOCOES

Decorridos os 90 (noventa) dias de experiéncia destinados a promocdo, as empresas se
obrigam a efetiva-la com o salario correspondente a funcdo efetivamente exercida.

CLAUSULA SEXAGESIMA - IGUALDADE DE REMUNERACAO

Fica garantida a igualdade de remuneracdo da mao-de-obra feminina e masculina, pelo
exercicio de trabalho de igual valor, efetuado na mesma empresa, em servi¢co equivalente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGCAO

As empresas, por opg¢do, poderdo implantar programa com o0 acompanhamento da
FETRACOM/DF, para combater situacfes constrangedoras, humilhantes, vexatorias e



discriminatérias, promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro empregado contra 0s
trabalhadores, a qual, serdo tomadas as seguintes medidas:

a) realizacdo de cursos e seminérios periodicos sobre o tema voltados aos administradores;
b) producdo de materiais de orientacdo as chefias e esclarecimentos aos funcionarios;

c) criacdo de manual de conduta que coiba préatica de gestdo que afrontem a dignidade dos
funcionarios;

d) inclusao nos cursos para novos gestores treinamento especificos sobre o tema;
e) realizagdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros materiais;
f) caracterizacdo dessas praticas como passiveis de punicéo;

g) inclusdo nos critérios de promocéao, no caso de fungdes que envolvam gerenciamento de
pessoas, a avaliacdo de habilidades comportamentais, de lideranca e de relacionamento
interpessoal;

h) Caso a vitima ou testemunha do assédio moral venha a ser demitida, tal ato devera ser
imediatamente revertido pela empresa, que reintegrard o0 empregado nas atividades que
desenvolvia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - HORARIO INTERMITENTE

A FETRACOM/DF e o sindicato convencionam a autorizacado para que empresas contratem
trabalhadores intermitentes para seu quadro de funcionarios, previstos no artigo 452-A da Lei
13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento as parcelas previstas no § 6° do
artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacéo de servico, em 5 (cinco) dias
Uteis contados do ultimo dia de prestacao de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é
de 12(doze) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se
prestara a substituicdo definitiva do trabalhador efetivo, devendo o mesmo ser contratado,
preponderantemente, para a cobertura de folgas, férias, faltas e plantdes que extrapolarem a
jornada semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacdo para
preenchimento de vaga efetiva na funcéao na qual foi contratado.

PARAGRAFO QUARTO — Em consonancia com a previsto no § 6° do artigo 452-A da CLT,
sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias



proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso
semanal remunerado; além de auxilio alimentagéo e vale-transporte.

PARAGRAFO QUINTO — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho
efetivamente exercido.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA E MEDIAGCAO

Fica pactuado que as Comissdes de Conciliagbes Prévias Intersindicais — CCPI ja
instituidas pelo SINDEVENTOS/DF com a FETRACOM/DF, de acordo com a Lei n°
9.958/2000, sera mantida, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de
Mediacdo, como instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de
autocomposicdo e heterocomposicdo, disponibilizadas aos seus representados, e
visando o atendimento do disposto na Constituicdo Federal, Art. 5°, inciso LXXVIII, e nos
artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n°® 13.467/2017, as quais funcionardo na
conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos
aprovados pelos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades convenentes promoverdo ac¢des visando o
fortalecimento da CCPI, conscientizando empregados e empregadores sobre os
beneficios da conciliacdo perante a Comissdo de Conciliagcdo Prévia Intersindical, e da
assisténcia naforma de Mediacéo, conforme for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitacdo Anual de Obrigacbes Trabalhistas
previsto no Art. 507-B, da CLT, sera firmado com a assisténcia da Comisséao, podendo as
partes serem acompanhadas e assistidas por advogados, se for o caso na forma de
Mediacao, mediante a apresentacdo dos documentos necessarios a analise e conferéncia
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no
regulamento aprovado pelas entidades convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as formas de quitacdo de verbas trabalhistas de que
trata esta Clausula valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das
normas legais.

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula sdo
facultativos aos trabalhadores e empregadores e terdo custos naformado seu respectivo
Regulamento, a fim de concorrer para as despesas com o0 seu funcionamento,
considerando a extingdo da obrigatoriedade da contribui¢cdo sindical, sendo fixado para



cada de conciliacdo ou mediacéo, efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os
seguintes valores das empresas que buscarem a Comisséao:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para associados;

b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para ndo associados.

PARAGRAFO SEXTO — As vantagens da op¢&o pelas assisténcias legais disponibilizadas
pelas entidades convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e
solucdo cumprindo o art. 5° inciso LXXVIIl da Constitui¢do, utilizando-se de métodos,
previstos na legislacdo vigente para resolucdo de conflitos, recomendados pelos
Tribunais e seus Conselhos, séo, ainda, as seguintes:

I. Na Conciliacdo - Termo de Conciliacdo com eficacia liberatéria e geral, salvo
parcelas nele escritas como ndo quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial,
conforme Art. 625-E, paragrafo unico da CLT c/c decis&o do TST/SDI 1,

[I. Na Mediacdo — Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com
eficacia liberatéria dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B,
paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido que o rateio do custo de manutenc&o entre as
Entidades Convenentes seradefinido no respectivo Regimento Interno de cada Comisséao
de Conciliacéo Prévia Intersindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO AOS SERVICOS DISPONIBILIZADOS
FACULTATIVAMENTE SESC E SENAC

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO poderéo ser atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus atodos os beneficios
disponibilizados pelas instituicfes, desde que atendido os critérios/requisitos de cada
beneficiario, conforme normas e critérios de habilitacédo das respectivas instituicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Servico Social do Comércio - SESC, promove atendimento nas
areas de educacdao, saude, esporte, alimentacédo, cultura, acdo social, turismo e lazer.
Para assegurar os direitos estabelecidos no “caput” desta clausula devera os
interessados comparecer as instituicbes parceiras para confeccdo da
credencial/carteirinha que poderdo ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

I. Trabalhadores do Comércio de Bens, Servi¢cos e Turismo e seus dependentes até
24(vinte e quatro) anos;



Il. Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que
sdo associados aos sindicatos convenentes desta Convencéao Coletivade Trabalho, tanto
para empresas de regime de apuragcado normal como no simples nacional;

lll.  Pablico em geral na modalidade usuério.

Demais informacg®es, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser
realizados no site: https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

PARAGRAFO SEGUNDO - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC,
promove a capacitacdo profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnolégico
nas éareas de: artes, comércio, comunicacdo, gestdo, idiomas, imagem pessoal,
informatica, saude, turismo, hospitalidade e cursos de graduacdo em diversas areas e
atendimento as empresas de forma customizada, por meio de servigcos prestados,
parcerias e projetos conforme perfil do beneficiario, a saber:

I. Trabalhadores do Comércio de Bens, Servi¢cos e Turismo;
Il. Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo.
Demais informacdes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser

realizados no site: https://www.df.senac.br, telefone (61) 3313-8877, e-mail:
sac@df.senac.br

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - AMPLIACAO
DO BANCO DE HORAS)

Pelo presente instrumento, o Banco de Horas podera acumular saldo de horas negativas
objetivando a compensacéo posterior, mediante horas suplementares trabalhadas, limitadas a
2 (duas) horas por dia, e respeitando o limite maximo de 10h trabalhadas diarias, desde que
compensadas dentro de 18 (dezoito) meses, contados a partir da assinatura do presente
instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro: Se a compensacao das horas negativas nao for realizada pelo empregado
sem justo motivo, dentro do prazo estabelecido no caput, o empregador fica autorizado a
descontar o saldo remanescente na folha de pagamento do més subsequente a apuracéo final.
Contudo, fica vedado o desconto financeiro do empregado que ndo realizar a compensacao das
horas negativas por auséncia de convocacdo do empregador ou por auséncia de demanda de
trabalho.

Paragrafo segundo: Em caso de rescisdo contratual, eventual saldo negativo de banco de
horas ndo sera descontado dos valores rescisorios, ressalvado o disposto no paragrafo anterior.


https://sescdf.com.br/
https://www.df.senac.br/

Paréagrafo terceiro — A empresa podera descontar o banco de horas negativo aos feriados
futuros do ano 2021 até abril de 2022, desde que a cada hora trabalhada no feriado, seja
descontada duas horas negativas do banco de horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO TRABALHO REMOTO

As empresas privilegiarao atividades remotas no sistema denominado “home office”, desde que
compativeis com a natureza do servico, dispensadas ainda as formalidades pertinentes a
contrato especifico para essa modalidade.

Paragrafo primeiro: As regras trabalhistas pertinentes a essa modalidade seréo flexibilizadas,
sendo de responsabilidade das partes as adaptacgoes.

Paragrafo segundo: Nao sera devido ao trabalhador em “home office” o vale transporte. O vale
refeicdo sera reduzido a 50% do valor previsto, contudo, os demais beneficios convencionados
serdo mantidos, respeitada a vigéncia deste Segundo Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXAQESIMA SETIMA - DEMISSAO CONTRATUAL E FORMA DE PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, o pagamento das verbas rescisoérias
podera ser feito em até 06 (seis) parcelas, conforme tabela abaixo, vencendo a primeira em 30
(trinta) dias apos o ultimo dia trabalhado. Todas as parcelas serdo iguais, mensais e sucessivas.
Nos valores mencionados ndo se considera o valor da multa de 40% do FGTS.

Valor da rescisdo Quantidade de parcelas
Até R$ 3.000,00 01 parcela
Entre R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 02 parcelas
Entre R$ 4.000,01 até R$ 6.000,00 03 parcelas
Entre R$ 6.000,01 até R$ 8.000,00 04 parcelas
Entre R$ 8.000,01 até R$ 10.000,00 05 parcelas
Acima de R$ 10.000,01 06 parcelas

Paragrafo Unico: Em relacdo a multa de 40% do FGTS, o seu pagamento podera ser feito até
0 vencimento da Ultima parcela das verbas rescisorias, sendo de responsabilidade exclusiva
das empresas o pagamento dos encargos cobrados pela Caixa Econdmica Federal em razao
dessa prorrogacao do pagamento (juros, etc.).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO - COM BENEFICIO DA
EMPRESA



Esgotados os prazos méximos previstos das medidas de reducdo de salario e jornada e de
suspensao contratual previstos na Medida Provisoria n° 936/2020, convertida na Lei
14.020/2020 e demais Atos do Poder Executivo, fica permitida a flexibilizacdo da reducao da
jornada de trabalho com reducgéo salarial em igual propor¢éo, ainda que sem o recebimento do
Beneficio Emergencial por parte do governo, desde que a empresa complemente a renda do
trabalhador através de Ajuda de Custo, sem natureza salarial, em valor equivalente ao que o
empregado receberia no Beneficio Emergencial se 0 mesmo fosse mantido. A reducéo podera
ser aplicada nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
C) setenta por cento.

Paragrafo primeiro: A empresa comunicara ao empregado o prazo da medida de Reducao de
Jornada e Salario Com Beneficio da Empresa, ficando reconhecida a garantia provisoria no
emprego durante o periodo de reducdo aplicado, restando assegurado que em eventual
desligamento antes do término da medida sera devida indenizac&o de 50% dos dias faltantes.

Paragrafo segundo: No tocante a jornada de trabalho, a reducédo pode ser feita em relacéo a
jornada diaria (reducéo de horas de trabalho no dia) ou em relacéo a jornada semanal/mensal
(reducao de dias de trabalho na semana/més).

Paragrafo terceiro: ApoOs assinatura do Contrato de Reducdo de Jornada e Salario com
Beneficio da Empresa, as empresas deverdo enviar a Federacdo dos Trabalhadores no
Comeércio e no Setor de Servigcos do DF, no maximo em 10 dias, a contar da assinatura, a
relacdo de empregados que tiveram Reducao proporcional de Jornada de trabalho e Salario.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SUSPENSAO CONTRATUAL — COM BENEFICIO DA EMPRESA

Esgotados os prazos maximos previstos das medidas de reducéo de salério e jornada e de
suspensao contratual previstos na Medida Provisoria n° 936/2020, convertida na Lei
14.020/2020 e demais Atos do Poder Executivo, fica permitida suspensdo temporaria dos
contratos, ainda que sem o recebimento do Beneficio Emergencial por parte do governo, desde
gue a empresa complemente a renda do trabalhador através de Ajuda de Custo, sem natureza
salarial, em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salério contratual.

Paragrafo primeiro: A empresa comunicara ao empregado o prazo da medida de Suspensao
Contratual Com Beneficio da Empresa, ficando reconhecida a estabilidade proviséria no
emprego durante o periodo de suspensao aplicado.

Paragrafo segundo: Na escolha dos empregados que terdo seus contratos de trabalho
suspensos, as empresas devem dar preferéncia aos que sejam considerados como integrantes



dos grupos de risco, conforme regras do Ministério da Saude (por exemplo: idosos, diabéticos
e hipertensos).

Paragrafo terceiro: Apds assinatura do Contrato de Suspensdo Contratual Com Beneficio da
Empresa, as empresas deverdo enviar a Federacdo dos Trabalhadores no Comércio e no Setor
de Servicos do DF, no maximo em 10 dias, a contar da assinatura, a relacdo de empregados
que tiveram seus Contratos suspensos.

Paragrafo quarto: A empresa pretendendo o cancelamento da suspenséo contratual, antes do
prazo estabelecimento, podera” faze”-lo mediante aviso antecipatorio de 2 (dois dias). Todavia
o prazo de estabilidade prevista no contrato devera” ser mantido ao trabalhador que retornar as
suas atividades normais.

Paragrafo quinto: No caso de rescisdo, sem justa causa durante a vigéncia da suspensao
contratual, ou no curso da estabilidade proviséria de emprego prevista nesta clausula, a
empresa devera’” indenizar em valor equivalente aos dias faltantes com base no salario anterior
da realizacao da alteracao contratual.

Paragrafo sexto: Na hipdtese de suspensédo do contrato de trabalho, serd” considerado para
fins de pagamento do 13°. saléario e ferias, a contagem do tempo e valores modo proporcional
aos meses efetivamente trabalhados, assim o0 més sera” considerado quando trabalhado ao
periodo superior a 15 dias de cada competéncia.

Paragrafo sétimo: A suspenséao dos contratos de trabalho poderd” se dar por periodo maximo
de ate” 6 (seis) meses e o periodo minimo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo oitavo: A ajuda compensatOria mensal de que trata o caput, possui natureza
indenizatdria, ndo integra a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracédo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, ndo
integra a base de calculo da contribuicéo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre
a folha de salarios, ndo integra a base de célculo do valor devido ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar no 150, de 1o de junho de 2015.
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Presidente
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