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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000256/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019574/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106203/2021-81
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 04.835.601/0001-75, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
05.582.750/0001-32, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados de Empresas
Atacadistas, Distribuidoras e Operador de Logistica de Drogas e Medicamentos; Instrumentos e
Materiais Médico-Cirargico-Hospitalar; Préotese; Artigos de Ortopedia e Odontolégicos, Cosméticos e
Perfumarias; Géneros Alimenticios; Carnes Frescas e Congeladas; Frutas; Autopecas; Tecidos;
Vestuario E Armarinhos; Pedras Preciosas; Joias E Reldgios; Couros e Peles; Aparelhos e Materiais
Opticos, Fotograficos e Cinematograficos; Bijuterias; Maquinismo em Geral; Papel e Papelio;
Sacaria; Produtos Quimicos Para Industria e Lavoura; Carvao Vegetal e Lenha; Algodao e Outras
Fibras Vegetais; Artigos Sanitarios; Sucata De Ferro; Comércio Exportador e Importador De Café;
Veiculos Automotores; Pneumaticos e Camaras de Ar; Motocicletas e Motonetas; Pegas e
Acessorios para Motocicletas e Motonetas; Produtos para Animais; Soja; Sementes, Flores, Plantas
e Gramas; Sisal; Bovinos Vivos; Cereais in Natura e Leguminosas em Bruto e Matérias Primas
Agricolas Diversas; Equinos Vivos; Outros Animais Vivos; Suinos Vivos; Leite e Produtos Do Leite;
Cereais Beneficiados; Farinhas, Amidos e Féculas; Frutas, Verduras, Raizes, Tubérculos, Hortaligas
e Legumes Frescos; Aves Vivas e Ovos; Pescados e Frutos Do Mar; Cigarros, Cigarrilhas e
Charutos; Produtos para Animais Domésticos; Calgados; Maquinas, Aparelhos e Equipamentos de
Uso Pessoal e Doméstico; Aparelhos Eletronicos de Uso Pessoal e Doméstico; Artigos de Escritorio
e de Papelaria; Produtos de Higiene Pessoal; Livros, Jornais e Outras Publicagées; Méveis; Artigos
de Tapecgaria, Colchoaria, Persianas e Cortinas; Lustres, Luminarias e Abajures; Artigos de Uso
Pessoal e Doméstico; Embalagens; Outros Produtos Intermediarios ndo Agropecuarios, Nao
Especificados Anteriormente; Equipamentos de Informatica e Comunicagio; Bombas e
Compressores; e Mercadorias em Geral; com excecao feita aos empregados abrangidos pela
Convengao Coletiva de Trabalho de Autosservigo (Cash&Carry) e de Material de Construgao, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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Aos funcionarios das empresas enquadradas na CLAUSULA SEGUNDA dessa Convencgao, representadas pelo
Sindicato do Comércio Atacadista do Distrito Federal — SINDIATACADISTA/DF e pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio Atacadista do Distrito Federal — SINDECAT/DF, é assegurado:

- Na vigéncia do Contrato de Experiéncia: o Salario de Ingresso de R$1.100,00 (Um mil e cem reais);
- Apos o término do Contrato de Experiéncia: o Piso Salarial de R$1.162,17 (Um mil e cento e sessenta e dois
reais e dezessete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos ocupantes dos cargos de Motoristas e Motoboys é assegurado piso salarial de
R$1.216,55 (Um mil duzentos e dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos ocupantes do cargo de Gerente é assegurado 1 (Um) Piso Salarial da categoria
acrescido de 40% (Quarenta por cento), de maneira que a remuneragdo seja de R$1.627,04 (Um mil seiscentos e
vinte e sete reais e quatro centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos Vendedores Comissionistas, puros ou mistos, sera assegurada uma garantia
minima mensal de 1 (Um) Piso Salarial da categoria acrescida de 25% (Vinte e cinco inteiros por cento), quando o
resultado do salario, das comissées e do repouso semanal remunerado ndo atingir o valor de R$1.452,71 (Um mil
quatrocentos e cinquenta e dois reais e setenta e um centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Aos ocupantes dos cargos de Supervisores, Promotores de Vendas, Repositores,
Demonstradores, Copeira, Faxineiro e demais trabalhadores em servico de limpeza é assegurado 1 (Um) Piso
Salarial da categoria.

PARAGRAFO QUINTO - Ao funcionario contratado em substituicio a outro demitido, sem justa causa, sera
assegurado o mesmo salario do substituido.

PARAGRAFO SEXTO — Admitido funcionario para a fungéo de outro dispensado, sera garantido aquele salario igual
ao do funcionario de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO SETIMO - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
funcionario substituto fara jus ao salario contratual do:substituido.

PARAGRAFO OITAVO - Fica expressamente proibida a contratacdo de estagiario para substituicdo de funcionario.
PARAGRAFO NONO - Nenhum funcionario da categoria profissional abrangido por essa Convencdo Coletiva de

Trabalho podera perceber salario inferior aos Pisos Salariais estipulados no caput desta clausula, considerando-se o
seu valor por hora.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Distrito Federal — SINDIATACADISTA/DF,
concedem para os funcionarios que recebam acima dos Pisos Salariais especificados nas CLAUSULAS TERCEIRA
e QUARTA, da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista do
Distrito Federal — SINDECAT/DF, o Reajuste Salarial de 5% (Cinco inteiros por cento) incidente sobre o salario de
30 de abril de 2021.

PARAGRAFO UNICO - O reajuste estipulado no caput da presente clausula podera ser compensado com eventuais
reajustes espontaneos ocorridos a partir de Maio/2019.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
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Os funcionarios que recebam salario fixo e verbas variaveis habituais receberdo o Repouso Semanal Remunerado,
calculado da seguinte forma:

total das verbas varidveis x (numero domingos + feriados)

numero de dias Uteis

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragdo dos funcionarios os valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que nao tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa informara ao funcionario por escrito e contra recibo as normas para
recebimento de cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de nédo atendimento dessa exigéncia por parte da empresa, o funcionario néo
podera ser responsabilizado pela devolugao de cheque.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE SALARIO MATERNIDADE E LICENGA MEDICA DO
COMISSIONISTA

O salario maternidade da funcionaria comissionista e o beneficio relativo a licenga médica da funcionaria e do
funcionario comissionista serao calculados tomando-se por base as 3 (Trés) maiores remuneragdes auferidas nos
ultimos 12 (Doze) meses que antecederem o respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em substituicdo as bases expressas no caput, as empresas associadas ao
SINDIATACADISTA/DF pagarao o salario maternidade da funcionaria comissionista e o beneficio relativo a licenga
meédica da funcionaria e do funcionario comissionista tomando-se por base a remuneragao média dos ultimos 12
(Doze) meses que antecederem o respectivo pagamento, mediante assinatura de Acordo Coletivo com o
SINDECAT/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas para obtengdo da condigdo descrita no paragrafo anterior deverdo
apresentar a certificagdo emitida pela SINDIATACADISTA/DF.

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DIVERSOS DO COMISSIONISTA

Os valores das férias, 13° salario, aviso prévio, horas extras e verbas rescisorias do comissionista serdo calculados
tomando-se por base as 8 (Oito) maiores remuneragdes auferidas nos ultimos 12 (Doze) meses que antecederem o
respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em substituicdo as bases expressas no caput, as empresas associadas ao
SINDIATACADISTA/DF pagaréo os valores das férias, 13° salario, aviso prévio, horas extras e verbas rescisoérias do
comissionista tomando-se por base a remuneragdo média dos ultimos 12 (Doze) meses que antecederem o
respectivo pagamento, mediante assinatura de Acordo Coletivo com o SINDECAT/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas para obtengdo da condigdo descrita no paragrafo anterior deverdo
apresentar a certificagdo emitida pela SINDIATACADISTA/DF.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de seus funcionarios ocupantes do cargo de Operadores de Caixa,
eventuais diferengas verificadas, pagaréo a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de “Quebra de Caixa”, um valor
mensal equivalente a 15% (Quinze inteiros por cento) de seu salario basico.

PARAGRAFO UNICO - A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do

operador responsavel e na presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores por
ele operados, ficara o funcionario isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Assegura-se a remuneracdo das horas extraordinarias com adicional de 50% (Cinquenta inteiros por cento) para as
2 (Duas) primeiras e de 100% (Cem inteiros por cento) para as subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme art. 235-C da CLT, fica admitida a prorrogacéo da jornada diaria de trabalho
do Motorista e do Ajudante de Motorista por até 4 (Quatro) horas extraordinarias por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em substituicdo aos valores expressos no caput, as empresas associadas ao
SINDIATACADISTA/DF pagarao o adicional de Horas Extras no percentual de 50% (Cinquenta inteiros por cento)
para as 2 (Duas) primeiras e de 70% (Setenta por cento) para as subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para obtengdo da condigdo descrita no paragrafo anterior, as empresas deverdo
apresentar a certificagdo emitida pela SINDIATACADISTA/DF.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

A cada periodo de 5 (Cinco) anos de efetiva prestacao de servico na mesma empresa, fica garantido ao funcionario
um adicional, a titulo de “Quinquénio”, de 5% (Cinco inteiros por cento) sobre seu salario basico, ou sobre o minimo
garantido em caso de comissionista puro, a ser pago pela empresa durante a vigéncia da presente norma coletiva.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA NOTURNA TRABALHADA E ADICIONAL NOTURNO

Ao percentual tradicional do Adicional Noturno, serdo acrescentados 17,15 pontos percentuais como forma de
compensacao da equiparacao da hora de trabalho noturno em diurno. Assim, o Adicional Noturno sera calculado
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no percentual total de 37,15% (Trinta e sete inteiros e quinze centésimos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de célculo, a hora de trabalho noturno sera computada da mesma forma que o
diurno, ou seja, 60 (Sessenta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se como Trabalho Noturno a jornada desempenhada entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que optar por ndo trabalhar com a hora noturna equiparada com a hora

diurna, devera calcular a hora noturna reduzida (52 minutos e 30 segundos) e pagar o Adicional Noturno no
percentual de 20% (Vinte inteiros por cento).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DO TRABALHADOR EM
MOTOCICLETA

A base de calculo para o Adicional de Periculosidade do trabalhador em motocicleta sera o salario basico, ou
garantia minima em caso de comissionista puro, ndo compreendida nenhuma outra variavel.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO DOS FUNCIONARIOS

As empresas fornecerdo Vale Alimentagdo aos seus funcionarios no valor individual de R$17,00 (Dezessete
reais) por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em substituicdo ao valor mencionado no caput, a empresa podera optar por conceder
alimentagao in natura, por cesta basica, ou ainda terceirizar o fornecimento, a seus funcionarios, mediante acordo
coletivo com SINDECAT/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o pagamento em espécie do beneficio previsto no caput da presente
Clausula, sendo que os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderao ser descontados 20% (Vinte inteiros por cento) sobre o valor do beneficio de
que trata o caput da presente Clausula, a titulo de custeio, sendo, entretanto, vedado desconto superior a 10% (Dez
inteiros por cento) dos funcionarios filiados ao SINDECAT/DF.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS

Quando da concessao dos Vale Transportes, as empresas poderao efetuar o seu pagamento em espécie, no valor
equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajuste de passagens, e optando a empresa pelo pagamento em
espécie, devera essa, quando for o caso, proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, sera descontado o percentual legal,
sendo que os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois, sdo indispensaveis a
prestacao dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de calculo para desconto do vale transporte compreendera o

salario basico do empregado, sendo que no caso do COMISSIONISTA PURO a base de calculo sera o valor da
garantia minima prevista na CLAUSULA TERCEIRA.
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PARAGRAFO QUARTO — As empresas que funcionem apds as 22h fornecerdo transporte aos seus funcionarios
que deixarem o trabalho em horario em que nao exista transporte publico regular.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MORTE OU INVALIDEZ POR ACIDENTE DE TRABALHO

A partir do registro presente Convengédo Coletiva de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a indenizar o
empregado, ou seus beneficiarios legais, independentemente da idade que possua, nas coberturas e capitais
estipulados abaixo:

Coberturas Capitais Segurados
Morte por acidente laboral R$16.000,00
Invalidez permanente, total ou parcial, por acidente laboral R$16.000,00
Invalidez permanente, total ou parcial, por doenca laboral R$16.000,00
Auxilio funeral em caso de morte por acidente laboral R$3.300,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em atendimento & obrigatoriedade do caput da Clausula, as empresas poderéo
contratar Seguradora de sua confianga, que ficara responsavel pelo controle e indenizagéo, caso existente.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINDIATACADISTA/DF e o SINDECAT/DF poderdo estipular Apdlice de Seguro
junto a Seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente Clausula, ficando,
entretanto, facultada a ades&o da empresa a apdlice estipulada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias dessa Clausula se dara a partir da
data de vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — O beneficio descrito e concedido na presente Clausula ndo tem natureza salarial e,
portanto, n&o integra ao salario do empregado em nenhuma hipdtese.

PARAGRAFO QUINTO - O direito a indenizagdo, para efeitos legais, perdurard somente no periodo que o

funcionario estiver laborando na empresa, nao prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual e bem assim,
apos a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A empresa dispensara o funcionario do cumprimento do Aviso Prévio, sem O6nus para as partes, nas seguintes
condicoes:

| — Demissao sem justa causa por iniciativa da empresa: se o funcionario conseguir novo emprego

Il — Demissao sem justa causa por iniciativa do funcionario: se o funcionario, apés no minimo 10 (Dez) dias do
cumprimento do Aviso Prévio, conseguir novo emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para efeito da comprovacdo da obtencdo de novo emprego, o funcionario devera
apresentar o comprovante da nova contratagao no prazo maximo de 5 (Cinco) dias, contados a partir do ultimo dia
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o funcionario que tenha pedido demiss&o consiga novo emprego antes do décimo

dia do cumprimento do aviso, a empresa podera descontar somente os dias que restam para o término do prazo
estipulado no item Il da presente Clausula.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho dos empregados podera ser suspenso, na forma e vigéncia previstas na Medida Proviséria n°
1.045/21, a partir do més de Maio/2021, por até 120 (cento e vinte) dias, continuos ou no.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A suspensdo prevista no caput podera ser aplicada para qualquer empregado,
independentemente do valor da sua remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se durante o periodo de suspens&o temporaria do contrato de trabalho o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho ndo conta para o calculo
do 13° salario. Assim, se o trabalhador tiver o contrato suspenso e, com isso, trabalhar menos que 15 dias em
determinado més, esse més nao entrara no calculo do 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo de suspensdo do contrato de trabalho ndo é contado para fins do periodo
aquisitivo de férias. Dessa forma, o periodo aquisitivo recomega a contar apds o término da suspensao aplicada.

PARAGRAFO QUINTO — A presente clausula est4d amparada legalmente na Medida Proviséria n° 1.045/2021.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa devera pactuar com cada funciondrio um acordo escrito, que devera ser
encaminhado ao empregado com antecedéncia de no minimo dois dias corridos.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa devera comunicar a celebracdo dos acordos de redugéo salarial ao Ministério
da Economia e ao sindicato laboral, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua celebragao.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa devera observar, naquilo que couber, o disposto na Medida Proviséria n°
1.045/2021.

PARAGRAFO NONO - No correspondente periodo de suspensdo do contrato de trabalho o funcionario nao fara jus
ao Vale Alimentagao previsto na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO POR TEMPO PARCIAL - PART TIME

A empresa representada por essa Convengao Coletiva de Trabalho podera firmar contrato de trabalho mensal com
jornada laboral reduzida, sendo assegurado ao empregado o valor minimo hora de R$ 5,28 (Cinco reais e vinte e
oito centavos), ja incluso o Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho semanal sera fixa e devera ser estipulada no Contrato de
Trabalho, ficando limitada a:

I - no minimo de 6 (Seis) horas e no maximo de 30 horas de trabalho por semana, sem a possibilidade de
realizagao de horas suplementares semanais

Il - no minimo de 6 (Seis) horas e no maximo de 26 horas de trabalho por semana, com a possibilidade de
realizagao de até 6 (Seis) horas suplementares semanais

PARAGRAFO SEGUNDO - O numero de trabalhadores contratados por este sistema nao podera exceder 20%
(Vinte por cento) do total de empregados da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser feita a sua quitagdo na Folha
de Pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado tera direito a férias nos moldes do art. 130 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam garantidas as demais clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA DO TRINTIDIO

Nao havera incidéncia da multa prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84 nas demissdes ocorridas a partir da celebragao
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho até o dia 1 de maio de 2022.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO

Aos funcionarios ficam convencionadas as garantias de emprego:

| — A funcionaria gestante sera garantido o emprego por 60 (Sessenta) dias apds o término da licenca-
maternidade.

Il — Ao funciondrio afastado do trabalho por motivo de doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo por no minimo 30 (Trinta) dias corridos, serdo garantidos emprego e salario, a partir da data da
comunicagdo de sua alta, ou cessacdo do beneficio, por 45 (Quarenta e cinco) dias apdés o retorno ao
emprego.

Il — Ao funcionario que prestar servico militar serd garantido o emprego, a partir da data da incorporagéo, por
45 (Quarenta e cinco) dias ap6és o retorno ao trabalho, que devera se dar, no maximo, em 30 (Trinta) dias apds
a baixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-se das garantias desta clausula, as hipéteses de justa causa ou acordo entre
as partes, sendo esta ultima devidamente assistida pelo SINDECAT/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de acidente de trabalho fica a empresa obrigada a preencher o Comunicado
de Acidente de Trabalho (CAT).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

As empresas ficam proibidas de utilizar seus funcionarios Vendedores nos servigos de carga e descarga de
caminhdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIAGENS

As empresas que, em fungdo dos servigcos em localidades fora do Distrito Federal, tiverem que deslocar seus
funcionarios ficardo obrigadas a cobrir despesas de viagem e estadia, necessarias ao cumprimento dos seus
respectivos servicos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO
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Para fungdes compativeis, as empresas poderdo adotar o regime de teletrabalho, a seu critério, visando a
preservagao da saude de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o de teletrabalho, ou vice e
versa, por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, com
correspondente registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pela regra prevista no caput, ndo sera devido o pagamento de
Vale Alimentagéo e Transporte no periodo em que for mantida a prestacdo de servigos em tal regime.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estipulada a jornada de trabalho semanal em 44 (Quarenta e quatro) horas para os funcionarios que nao
trabalharem em regime de compensacao de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme art. 59-A da CLT, as empresas poderdo adotar regime de compensagédo de
jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) para quaisquer cargos
existentes em seu quadro funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os funcionarios que cumprem a jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), com os intervalos intrajornadas cumpridos ou indenizados, n&o faréo jus a hora
extraordinaria em razao desta jornada, tendo em vista a natural compensacgao pela inexisténcia de trabalho nas 36
horas seguintes, ndo havendo diferenciagdo entre dias Uteis com domingos e feriados, horario diurno com noturno,
salvo, quanto ao adicional noturno.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatorio, a que forem convocados os funcionarios, seréo realizadas
durante o expediente normal e, se ultrapassarem estas o horario normal de trabalho, serdo remuneradas as horas
excedentes como servigo extraordinario, por representarem tempo a disposicédo da empresa.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO E REDUGAO SALARIAL
PROPORCIONAL

A remuneragado dos empregados podera ser reduzida, na forma e vigéncia previstas na Medida Provisoéria n°
1.045/21, a partir do més de Maio/2021, com a correspondente reducéo da jornada de trabalho, por até 120 (Cento
e vinte) dias, continuos ou nao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A redugdo prevista no caput podera ser aplicada para qualquer empregado,
independentemente do valor da sua remuneracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente clausula est4d amparada legalmente na Medida Proviséria n° 1.045/2021 c/c
artigo 7°, VI, da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes estabelecem que a redugdo implementada no caput néo prejudicara o valor
relativo as férias e 13° salario devidos ao trabalhador, que tera por base, independentemente da época da
concessdo ou pagamento, o valor do salario pago sem a redugao ajustada, hipétese que também devera ser
contemplada para o caso de extingdo do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO — A empresa devera pactuar com cada funcionario um acordo escrito, que devera ser
encaminhado ao empregado com antecedéncia de no minimo dois dias corridos.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa devera comunicar a celebragéo dos acordos de redugdo salarial ao Ministério
da Economia e ao sindicato laboral, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua celebragao.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa devera observar, naquilo que couber, o disposto na Medida Proviséria n°
1.045/2021.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS ANUAL

As empresas que trabalharem com o sistema de Banco de Horas Anual deverdo firmar Acordo Coletivo de
Trabalho, com assisténcia do SINDECAT/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas Anual podera ser firmado em setores especificos da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma empresa podera utilizar-se do Banco de Horas Anual sem acordo com o
SINDECAT/DF.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Banco de Horas inferior a 1 (Um) ano podera ser feito via acordo formal entre a
empresa e seus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA EM VIRTUDE DA COVID-19

Independentemente da existéncia de Banco de Horas regular, durante o periodo em que perdurar a pandemia
ocasionada pela Covid-19, as empresas poderdo adotar escala ou jornada de trabalho diferenciada, em regime
especial de compensacgao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pela regra prevista no caput, devera priorizar os funcionarios
enquadrados nos grupos de risco elencados pelo artigo 5°, 1V, do Decreto n® 41.849/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para compensacdo de eventuais horas extras ou horas ndo trabalhadas se
encerrara em 30 de abril de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas eventualmente dispensadas para posterior compensacdo, se nao
compensadas até 30 de abril de 2023, ndo serdo objeto de compensagao futura, ndo havendo que se falar em
desconto de tais horas para qualquer efeito, devendo as mesmas ser zeradas.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, serdo
descontados do mesmo os dias nao trabalhados e eventualmente pagos pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - A adogdo concomitante do regime de compensagéo semanal e do regime de banco de
horas nao descaracteriza ou torna nulo qualquer dos regimes de compensagao.

PARAGRAFO SEXTO - As horas eventualmente lancadas a débito do empregado no periodo de reducdo de
jornada com correspondente redugéo de salario observardo o nimero de horas ja considerada a redugao.

PARAGRAFO SETIMO — O prazo para compensacdo de jornada estabelecidos nos Termos Aditivos anteriores a
presente Convencao Coletiva fica prorrogado até o dia 30 de abril de 2023.
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CLAUSULA TRIGESIMA - SEGUNDA FEIRA DO CARNAVAL E O DIA DO EVANGELICO

O feriado do “Dia do Evangélico”, criado através da Lei Distrital n° 893/1995 e comemorado anualmente em 30 de
novembro, sera substituido pela segunda feira do Carnaval.

PARAGRAFO UNICO - No periodo das festas carnavalescas, as empresas dispensardo do trabalho seus
funcionarios no Domingo, na Segunda Feira e na Terca Feira durante todo o expediente.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao funcionario estudante, nos dias de provas escolares, ENEM e vestibulares, que coincidam com
0 seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizagdo das provas e locomogao, desde que pré-
avisada a empresa, com antecedéncia minima de 24 (Vinte e quatro horas) e, no prazo de 5 (Cinco) dias,
comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGULAMENTAGAO DO TRABALHO NOS DIAS DE DOMINGO E
FERIADO

Considerando que o art. 611 da CLT prevé, expressamente, que a Convengao Coletiva de Trabalho é o acordo de
carater normativo, onde sao estipuladas as condigbes aplicaveis as relagoes individuais de trabalho;

Considerando, a necessidade de regulamentar o trabalho dos Funcionarios nos Domingos e feriados, uma vez que
autorizado pela Lei n® 10.101/2000,

Os Sindicatos convenentes fixam as seguintes condigdes:

| — Sera garantido ao empregado que laborar no domingo e/ou feriado o salario ou comissao do dia com
acréscimo de 50% (Cinquenta inteiros por cento).

Il — O funcionario que laborar em um domingo, necessariamente, tera folga no domingo subsequente, sendo
vedado o trabalho em 2 (Dois) domingos consecutivos.

Il = Ocorrendo infringéncia ao item anterior, o trabalho realizado no domingo subsequente sera considerado
como jornada extra, sendo remunerado na forma do item V.

IV — A hora extraordinaria do trabalho no domingo e/ou feriado sera remunerada com adicional de 150% (Cento
e cinquenta inteiros por cento) do valor da hora normal.

V - O funcionario que trabalhar no domingo e/ou feriado tera direito ao Repouso Semanal Remunerado no
curso da semana que anteceder o trabalho neste dia.

VI — O vale transporte do domingo e/ou feriado trabalhado sera gratuito.

VIl — A empresa fornecera almogo ou o vale alimentagdo da categoria para o funcionario que trabalhar no
domingo e/ou feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DE HORARIO, TURNO E FUNGAO

Durante o periodo em que perdurar a pandemia ocasionada pela Covid-19, as empresas estdo autorizadas a
ajustar/mudar os horarios, turnos e as fungdes dos funcionarios para atender a necessidade do negdcio e preservar
a saude do trabalhador e da sociedade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADAS GESTANTES, IDOSOS E GRUPOS DE RISCO

Durante o periodo em que perdurar a pandemia ocasionada pela Covid-19, fica assegurado que as empregadas
gestantes, assim como os empregados acima de 60 (sessenta) anos e os portadores das comorbidades descritas
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no artigo 5° IV, do Decreto n° 41.849/2021, sejam alocados nas atividades com menor risco a saude, de menor
contato com o publico e menor exposigao a Covid-19, buscando preservar a saude destes.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao funcionario gozar suas férias em periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que
comunique a empresa com antecedéncia minima de 60 (Sessenta) dias e que o evento ndo se dé em periodo de
picos de venda da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a licenga remunerada de 5 (Cinco) dias consecutivos apds o casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DAS FERIAS DURANTE A COVID-19

Durante o periodo em que perdurar a pandemia ocasionada pela Covid-19, as empresas poderdo conceder férias
individuais e coletivas, no todo ou em parte de seu quadro, sem adogao dos prazos previstos nos arts. 134, 135 e
139, §§ 2° e 3° da CLT, bastando que a comunicagao aos funcionarios se dé com o prazo de 48 (Quarente e oito)
horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A antecipagédo das férias podera ser concedida a todos os funcionarios, ainda que nao
completado o periodo aquisitivo previsto no art. 130 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As férias ndo poder&o ser concedidas em periodos inferiores a 5 (Cinco) dias corridos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento dos dias de gozo de férias sera efetuado juntamente com o salario do
més (até o quinto dia util do més subsequente) e ndo se dara, obrigatoriamente, de forma antecipada.

PARAGRAFO QUARTO — O pagamento do tergo de férias podera efetuado até o dia 20 de dezembro do ano
correspondente ao gozo.

PARAGRAFO QUINTO — A base para célculo do tergo de férias citado no paragrafo anterior sera a remuneragdo do
periodo gozado.

PARAGRAFO SEXTO — Sendo as férias concedidas e pagas da forma prevista na presente clausula, ndo havera
aplicacdo da dobra prevista no artigo 137 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - As férias gozadas de forma antecipada serdo descontadas das verbas rescisérias devidas
ao funcionario no caso de pedido de demisséo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

As empresas em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho, ou em que seja exigido o uso de
uniformes ou guarda-pé, terdo local apropriado para vestiario, dotado de armarios individuais, com chave privativa, e
que somente poderao ser abertos pela empresa na presenga do respectivo usuario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas atividades em que nao haja exigéncia de troca de roupas no local de trabalho, néo

sera o vestiario exigido, bastando que a empresa proporcione gavetas, escaninhos ou cabides em que possa o0s
funcionarios guardar ou pendurar roupas ou pertences de seu uso, respeitado a individualidade de utilizagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os armarios individuais, gavetas ou escaninhos devem ser utilizados de forma correta,
de acordo com as normas da empresa, e mantidos em condi¢gdes adequadas de higiene, e, quando solicitado pela
empresa, o funcionario ndo podera recusar sua vistoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica proibida a revista dos funcionarios por pessoas de sexo oposto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os funcionarios que habitualmente trabalham em pé no atendimento ao
publico.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Os funcionarios receberao uniformes gratuitos, quando de uso obrigatério, ressalvado o direito das empresas a
indenizagado por extravio ou inutilizagdo dolosa pelo funcionario, bem como a devolugdo do mesmo ao final do
contrato de trabalho, quando fornecido a menos de 6 (Seis) meses.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontolégicos concedidos por profissionais credenciados pelo INSS serdo aceitos pelas
empresas para fins de justificativa das faltas e auséncias temporarias de funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos em que as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus funcionarios,
ainda que através de convénio, estas somente aceitardo os atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas com mais de 150 (Cento e cinquenta) funcionarios ficam obrigadas a
contratar Médico do Trabalho/Coordenador, de acordo com a Portaria de n° 8/1996 da Secretaria de Saude do
Ministério do Trabalho — SSMT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados admissional, demissional, periédico e de mudanga de funcdo serdo
custeados pela empresa, conforme prevé a NR n° 7 — PCMSO.

PARAGRAFO QUARTO - Excetuando os casos de Covid-19 durante o periodo da pandemia, os atestados deverdo
ser entregues a empresa, fisica ou eletronicamente, até o dia seguinte a emisséo do atestado, sob pena de serem
descontados os dias nao trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO - Os atestados de comparecimento e de acompanhamento ndo justificam faltas ou
auséncias do funcionario ao servigo, com exce¢ao dos estabelecidos no art. 473 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Os atestados médicos de amamentagdo deverdo ser aceitos se homologados por clinica
do trabalho conveniada a empresa e se acompanhados de laudo médico comprovando a real necessidade da mae
ou da crianga.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ORIENTAGOES BASICAS SOBRE A COVID-19

Durante o periodo em que perdurar a pandemia ocasionada pela Covid-19, o SINDIATACADISTA/DF faz as
seguintes recomendacgdes as empresas:

1. Adogao de medidas individuais de prevengao e prote¢cao nos ambientes institucionais:
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e Trabalhe, sempre que possivel, com as janelas abertas;

e Siga as regras de etiqueta respiratéria para protecdo em casos de tosse e espirros;
e Lave suas maos com agua e sabao ou higienize com éalcool 70% frequentemente;
¢ N&o compartilhe objetos de uso pessoal, como copos e talheres;

» Evite a pratica de cumprimentar com aperto de maos ou beijos.

2. Adocao de medidas coletivas de prevencgao e protecao nos ambientes corporativos:

e Priorize o uso de ferramentas para a realizagédo de reunides e eventos a distancia;

e Caso seja realmente necessario, realize reunides em ambientes bem ventilados ou ao ar livre;

e Adie a realizagdo de eventos presenciais em que esteja prevista grande concentragao de pessoas. Nesses
casos, busque, sempre que possivel, o uso de ferramentas a distancia como alternativa;

e Empresas que oferecem alimentagdo no local de trabalho devem promover capacitagdo especial dos
profissionais que manipulam os alimentos e propor monitorizagédo colaborativa dessa atividade.

e Vete a participagdo dos funcionarios em eventos no exterior e, no Brasil, s6 se forem estritamente
necessarios;

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - USO DE TELEFONE CELULAR E DAS REDES SOCIAIS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Visando a seguranca no ambiente de trabalho, bem como o desenvolvimento regular das atividades empresariais,
as empresas poderao restringir o uso de computadores, impressoras, telefax, telefones celulares, smartfones, fones
de ouvido, internet, e-mail, redes sociais, aplicativos de mensagens, musicas e jogos, para uso de interesse pessoal
durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os casos de emergéncia, os funcionarios terdo direito ao uso moderado do
telefone fixo disponibilizado pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os telefones particulares poderao ser utilizados pelos funcionarios somente no intervalo
para almogo ou apods o término do expediente, preferencialmente fora das dependéncias das empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se das vedagdes anteriores os funcionarios possuidores de telefone celular
fornecido pela empresa, quando utilizado somente no exercicio de sua fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que violarem as disposicdes constantes nesta clausula poderdo
sofrer adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao ou mesmo demissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem a realizagdo de assembleias,
reunides e trabalhos sindicais devidamente convocados pelo SINDECAT/DF sem prejuizo da remuneragéo, que
sera paga pela empresa, desde que avisado com antecedéncia de 48 (Quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIZAGAO

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados do SINDECAT/DF, junto a todos os
estabelecimentos atacadistas do DF, para sindicalizagdo e divulgagao aos funcionarios, dos beneficios e servigos
disponiveis a categoria.

PARAGRAFO UNICO - As empresas, no ato da contratagdo de novos funcionarios, disponibilizardo fichas de
sindicalizagdo do SINDECAT/DF, a serem fornecidas pelo mesmo.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS

Conforme soberanamente deliberado na Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 19 de margo de 2021, a
fim de garantir o custeio da luta sindical, as empresas descontardo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL da
remuneracao de todos os seus funcionarios sindicalizados que sejam beneficiados por essa Convencao Coletiva
de Trabalho, em favor do SINDECAT/DF, para ampliagdo da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial,
conforme tabela a seguir:

N° Més de Desconto % de Desconto Recolhimento
1 Mulho/2021 2,00% (Dois inteiros por cento) 10 de agosto/2021
2 |Novembro/2021 2,00% (Dois inteiros por cento) 10 de dezembro de 2021
3 Mulho/2022 2,00% (Dois inteiros por cento) 10 de agosto/2022
4 |Novembro/2022 2,00% (Dois inteiros por cento) 10 de dezembro de 2022

PARAGRAFO PRIMEIRO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial, & ndo oposi¢do do funcionario
manifestada pessoal e individualmente perante o SINDECAT/DF, com carta manuscrita em 2 (Duas) vias e
apresentagcado de documento de identificagdo, no prazo de até 10 (Dez) dias apdés a homologagdo da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores estabelecidos nesta clausula serdo pagos através de boletos
disponibilizados pelo SINDECAT/DF.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ap6s efetuar e recolher os descontos referidos nesta clausula, no prazo estabelecido,
as empresas enviarao ao SINDECAT/DF, no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, contados a partir do desconto, a
cépia da guia da Contribuicdo Assistencial correspondente, acompanhada de relagdo nominal dos funcionarios com
0s respectivos valores.

PARAGRAFO QUARTO - O descumprimento desta clausula, bem como o total descontado e n&o recolhido no
prazo, sera corrigido pelo INPC do més anterior, acrescido de multa de 2% (Dois inteiros por cento) sobre o total a
ser recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DOS FUNCIONARIOS

As empresas descontardo em Folha de Pagamento as mensalidades devidas ao sindicato laboral, no valor individual
por associado no importe de R$ 30,00 (Trinta reais), nos termos do art. 545 da CLT, e repassara referidos valores,
no prazo de até 10 (Dez) dias, através de boleto bancario ou diretamente na tesouraria da entidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica estipulado que o empregado podera optar a ser associado do Sindicato, no momento
de sua contratagao e, neste caso, passando a gozar, a partir da associagao, de todos os beneficios oferecidos pela
entidade, bem como, a qualquer momento, podera manifestar sua oposigéo a associagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

De acordo com o dispositivo do art. 8° inciso IV da CF, bem como da Resolugédo n® 01/1991 da CNC e Resolugao n°
03/2001 — CR/Fecomeércio/DF, e conforme 67° Assembleia Geral realizada em 26 de novembro de 2020, a todas as
empresas integrantes das categorias referidas no preambulo recolherdo ao SINDIATACADISTA/DF, mediante guia

propria, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

EXERCICIOS 2022 E 2023
Quantidade de Funcionarios [Valor a Recolher
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Nenhum funcionario R$218,18 (Duzentos e dezoito reais e dezoito centavos)

De 1 a 3 funcionarios R$290,89 (Duzentos e noventa reais e oitenta e nove centavos)

De 4 a 7 funcionarios R$436,35 (Quatrocentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos)

De 8 a 11 funcionarios R$523,61 (Quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e um centavos)

De 12 a 30 funcionarios R$727,25 (Setecentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos)

De 31 a 60 funcionarios R$1.061,79 (Um mil e sessenta e um reais e setenta e nove centavos)

De 61 a 100 funcionarios R$1.599,95 (Um mil quinhentos e noventa e nove reais e noventa e cinco
centavos)

De 101 a 250 funcionarios R$2.327,19 (Dois mil trezentos e vinte e sete reais e dezenove centavos)

Acima de 250 funcionarios R$3.490,80 (Trés mil quatrocentos e noventa reais e oitenta centavos

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pagamentos deverao ser efetuados nas datas de 31 de margo de 2022 e 31 de
marco de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Base de Calculo é o nimero de empregados constantes nas Folhas de Pagamento
de Margo/2022 e Margo/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulado que o minimo a ser recolhido por empresa sera o equivalente a
contribuicdo minima de R$218,18 (Duzentos e dezoito reais e dezoito centavos).

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no pagamento da contribuigdo mencionada acarretara multa de 2% (Dois
inteiros por cento) sobre o valor da contribuicdo, mais juros de 1% (Um inteiro por cento) ao més, por més de atraso.

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA OITAVA - MULTA PELA APROPRIAGAO INDEVIDA DE
CONTRIBUICOES LABORAIS

O SINDECAT/DF podera notificar as empresas a apresentarem os comprovantes de recolhimentos das
contribuigdes sindicais descontadas dos empregados e devidas a ele.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para atender a notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a notificagdo ndo seja atendida, e constatada a apropriacéo indébita do valor do
desconto dos empregados, o SINDECAT/DF podera cobrar da empresa infratora uma multa de 10 (Dez) vezes o
Salario de Ingresso, a seu favor, com as devidas sangdes previstas em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a empresa promover o recolhimento dentro do prazo da notificagdo incidira apenas
0s encargos especificos de cada Contribuigao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO

Todas as Rescisbes de Contrato de Trabalho de funcionarios que tiverem mais de 1 (Um) ano de vinculo
empregaticio na mesma empresa serao, obrigatoriamente, homologadas no SINDECAT/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo para homologagéo sera de 10 (Dez) dias contados a partir do término do
Contrato de Trabalho, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio havera a incidéncia da multa prevista no paragrafo anterior nas seguintes
hipéteses:

a) O funcionario se recusar a assinar a comunicagao prévia contendo a data, a hora e o local da homologagéo.
b) Assinada a comunicagao, o funcionario deixar de comparecer ao ato.

c) Nao se realizar a homologagao por motivos alheios a vontade da empresa.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Nas hipéteses das alineas "b" e "c" do paragrafo anterior, o SINDECAT/DF devera,
obrigatoriamente, atestar o comparecimento da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o 10° (Décimo) dia coincidir com feriado, sabado ou domingo, a homologagao
devera ser feita no primeiro dia util subsequente.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa fica obrigada a aceitar ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, quando solicitado pelos funcionarios, conforme Precedente n° 330 do TST.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa, considerando-se matriz e filiais, podera homologar no mesmo dia até 5 (Cinco)
rescisdes de contrato, desde que compareca ao SINDECAT/DF no periodo matutino.

PARAGRAFO SETIMO — As homologacdes as sextas-feiras serdo realizadas para as empresas que comparecem
ao SINDECAT/DF até as 15h.

PARAGRAFO OITAVO - Como medida de precaucdo para prevengdo de contaminagdo pela Covid-19, as
empresas estardo desobrigadas a proceder a homologagao das rescisdes contratuais previstas no caput até o dia
31 de maio de 2021.

PARAGRAFO NONO - O prazo final citado no caput podera ser prorrogado automaticamente em decorréncia de
Decreto determinando o isolamento social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA HOMOLOGAGAO DO TRCT

No ato da homologacgéo, a empresa devera obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos:

1) CTPS baixada e atualizada;

2) Extrato do FGTS atualizado;

3) Carta de preposto ou procuragao;

4) Termo de Homologacao de Rescisao de Contrato de Trabalho em 4 (Quatro) vias;

5) TRCT — Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho em 4 (Quatro) vias;

6) Guia do Seguro Desemprego independente do tempo de servico;

7) Aviso prévio em 3 (Trés) vias;

8) Atestado demissional em 3 (Trés) vias;

9) Guia da Multa Rescisoria do FGTS, acompanhada do comprovante de pagamento em 3 (Trés) vias;

10) Chave de Conectividade para saque do FGTS;

11) RSC - Relagédo de Salarios e Contribuigdes do INSS ou AAS (Atestado de Afastamento de Salarios);

12) Contribuigbes sindicais devidas ao SINDECAT/DF e SINDIATACADISTA/DF
PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisérias ao funcionario dispensado devera ser feito no ato
da homologacao, em dinheiro ou cheque administrativo emitido por instituigdo bancaria. Podera, ainda, o pagamento
Ei;fe?«:tc?a%%r_ transferéncia bancaria para a conta do funcionario dispensado, sendo atestada pelo extrato bancario do

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado demitido sem justa causa ou a pedido, sera fornecida uma Carta de
Referéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
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As empresas com mais de 50 (Cinquenta) funcionarios se comprometem a afixar em seus estabelecimentos
quadros de avisos, informagdes de interesse dos funcionarios e procedentes do Sindicato Profissional, desde que
nao contenham a divulgagao de matérias politica partidaria, conceitos ou expressdes injuriosas que indisponham os
funcionarios contra a empresa ou autoridades.

PARAGRAFO UNICO - As empresas disponibilizarao local apropriado dentro de suas dependéncias para que seja
realizada sindicalizagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DO
SINDECAT/DF

A partir do registro presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica instituida a “Assisténcia Médica e
Odontologica” para todos os empregados das categorias de Atacadista e de Distribuidor no Distrito Federal,
representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Distrito Federal — SINDIATACAIDSTA/DF e pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio Atacadista do Distrito Federal — SINDECAT/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa pagara mensalmente por seus empregados, sindicalizados ou ndo, e sem
Onus destes, exceto de seus respectivos dependentes, a assisténcia médica e odontolégica ao SINDECAT/DF, na
forma e moldes a seguir indicados:

I — A Assisténcia Médica e Odontoldgica oferecida pelo SINDECAT/DF tera o custo mensal para a empresa de
R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) por empregado;

Il — As empresas obrigatoriamente repassardo ao SINDECAT/DF, mensalmente até o dia 25, o valor de R$
25,00 (Vinte e cinco reais) por empregado, sem nada descontar dos empregados;

lll - As empresas deverao comprovar o numero de funcionarios por meio do Caged, Rais e/ou Gfip (Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social).

PARAGRAFO SEGUNDO - A “Assisténcia Médica e Odontolégica” oferecida pelo SINDECAT/DF, custeada pela
empresa, ndo beneficiara os dependentes dos empregados, mas estes poderao aderir ao plano, desde que arquem
com a respectiva sindicalizagédo, a ser descontada do salario do empregado, mediante expressa autorizagéo da
Ficha de Sindicalizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se dependentes legais a(o) esposa(o) e/ou companheira(o) e filhos
solteiros até 18 (Dezoito) anos incompletos.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio descrito e concedido na presente Clausula ndo tem natureza salarial e,
portanto, n&o integra ao salario do empregado em nenhuma hipodtese.

PARAGRAFO QUINTO - O direito a assisténcia médica e odontolégica, para efeitos legais, perdurara somente no
periodo que o funcionario estiver laborando na empresa, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual
e bem assim, apds a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - A assisténcia médica e odontoldgica oferecida pelo SINDECAT/DF ser& composta por:

- Consultas Ambulatoriais, na especialidade de Clinica Médica e Ginecologia, incluso o exame ginecoldgico
preventivo;

- Odontologia, consultas e procedimentos de restauragdes (Resina em dentes anteriores e amalgama nos
dentes posteriores), extragdes (Exceto o siso), remogao de tartaro, profilaxia e aplicagao de fluor.

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados, mediante agendamento prévio da consulta, serdo atendidos nas clinicas
conveniadas e nos consultérios localizados nos seguintes enderegos:

- Taguatinga Norte: QNE 31 Casa 2
- Setor Comercial Sul: Quadra 6 Bloco “A” Lote 81, Ed. José Severo, 7° Andar.

PARAGRAFO OITAVO - Se a empresa empregadora ja tiver contratado Plano de Saude e Odontolégico em
condigbes mais vantajosas para seus empregados, sem coparticipagdo por parte dos empregados, ou com
coparticipagdo de até R$ 25,00 (Vinte e cinco reais), ndo esta obrigada a fazer a citado Assisténcia Médica e
Odontolégica do SINDECAT/DF, previsto no “caput” e incisos desta clausula, ao empregado beneficiado, mediante
apresentagcao do contrato com a operadora do plano de salde, bem como, fatura técnica (Relagdo nominal dos
funcionarios segurados).
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PARAGRAFO NONO - Em caso de atraso no pagamento do beneficio previsto na presente clausula, o valor devido
pela empresa sera acrescido de juros de 1% ao més e corre¢éo monetaria, motivo pelo qual néo havera incidéncia
da multa prevista na CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA da presente Convengéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CCPI - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
INTERSINDICAL

Fica mantida a CCPI - Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical, instituida por meio do Termo Aditivo a
Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente em 1 de fevereiro de 2002, correndo por conta dos sindicatos convenentes
o resultado proporcional de sua manutengao.

PARAGRAGO PRIMEIRO - Fica fixado em R$500,00 (Quinhentos reais) o valor da Taxa de Custeio, a ser paga
pelas empresas, por audiéncia realizada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas associadas ao SINDIATACADISTA/DF que estiverem adimplentes com
suas contribuicbes Associativa, Confederativa e Sindical estardo isentas da Taxa de Custeio citada no paragrafo
anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DO CONTRATO DE
TRABALHO

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia do contrato de trabalho, firmar o Termo de Quitagdo
Anual de obrigagdes trabalhistas, perante a CCPI - Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria geral das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a empresa e empregado fornecer todos os documentos que a Comissdo
entender cabiveis e oriundos do presente contrato de trabalho para analise do termo de quitacao anual. Ficara ainda
a cargo da empresa comprovar os seguintes itens:

a) Comprovantes de pagamento integral dos recolhimentos previdenciarios e fundiarios decorrentes do
presente contrato de trabalho;

b) Comprovantes de pagamento integral das verbas contratuais, tais como salarios, comissdes, gratificagbes,
RSR, horas extras, adicional noturno, PLR caso existente, férias com tergco constitucional, 13° salario, FGTS
mensal e demais adicionais caso existentes, de acordo com cada caso concreto.

PARAGRAFO TERCEIRO — Empresa e empregado assumirdo formalmente a responsabilidade da veracidade dos
fatos expostos do contrato de trabalho a Comissao, eximindo-a de qualquer responsabilidade no tocante aos fatos
que consubstanciaram a elaboragao do Termo de Quitagdo Anual.

PARAGRAGO QUARTO - Fica fixado em R$250,00 (Duzentos e cinquenta reais) o valor da Taxa de Custeio, a
ser paga pelas empresas, por audiéncia realizada.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas associadas ao SINDIATACADISTA/DF que estiverem adimplentes com suas
contribuigdes Associativa, Confederativa e Sindical estardo isentas da Taxa de Custeio citada no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PODERES PARA FIRMAR A CONVENGAO COLETIVA

Os poderes para se firmar a presente Convengéao Coletiva de Trabalho advieram:
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- SINDIATACADISTA/DF: Assembleia Geral realizada no dia 26 de novembro de 2020

- SINDECAT/DF: Assembleia Geral realizada no dia 19 de margo de 2021

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerdao nos casos de condigbes mais
favoraveis concedidas espontaneamente pela empresa a seus funcionarios.

CLAUSUL~A QUINQUAGESII\!IA SETIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS DECORRENTES DA
APLICACAO DA CONVENGCAO COLETIVA

A CCPI — Comisséao de Conciliagao Prévia Intersindical editara normas objetivando dirimir possiveis dividas na
aplicacao da presente Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, devendo os sindicatos convenentes disseminar o
esclarecimento junto as suas respectivas bases.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Fica estipulada multa equivalente a 1 (Uma) vez o Salario de Ingresso pelo descumprimento de qualquer uma das
clausulas aqui celebradas, a ser paga pelo infrator, em favor da parte prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: QUINQUAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E DE REVISAO DA
CONVENGCAO COLETIVA

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, dessa Convencédo Coletiva de
Trabalho sera realizado nos termos do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REVOGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Em conformidade com os artigos 614 e 615 da CLT, os sindicatos convenentes firmam a REVOGAGAO TOTAL de
todas as Convencgodes Coletivas de Trabalho assinadas entre si até a presente data.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PANDEMIA DA COVID-19
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Em razéo da crise mundial instalada por for¢ga da pandemia do Coronavirus (Covid-19), os termos negociados séo
fruto da percepgado das entidades signatarias e dos seus representados quanto a necessidade de se estabelecer
condigbes especiais no ambito das relagbes entre trabalhadores e empregadores para que todos possam,
conjuntamente, superar este momento de crise.

Neste contexto, as partes expressamente reconhecem como legitima eventual decisdo do empregador que tenha
por objetivo suspender temporariamente as atividades empresariais, independentemente de determinagao expressa
oriunda do Poder Publico, reconhecendo, ainda, que tal decisdo ndo sera considerada como causadora de prejuizo
direto ou indireto ao trabalhador em decorréncia da relagao de emprego, tanto em relagéo aos direitos trabalhistas
que sejam tratados como objeto do presente instrumento ou outros que nele nido estejam contemplados,
caracterizando-se eventual ato neste sentido no conceito de excludente geral de ilicitude decorrente de caso fortuito
ou forga maior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para
0s mesmos efeitos.

VINICIUS FERREIRA BUENO
DIRETOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL

PAULO HERNESTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDECAT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019574/2021 21/21


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR018974_20212021_04_22T21_10_28.pdf

