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SINDICATO INSTR EMPREG EM AUTO MOTO ESCOLAS D FEDERAL, CNPJ n. 33.487.026/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAN GERMANO GRANGEIRO;

E

SINDICATO DOS CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO
DISTRITO FEDERAL - SINDAUTO/DF, CNPJ n. 03.656.865/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO JOAQUIM LOIOLA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instrutores e Empregados de
Auto e Moto Escolas , com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGCAO MINIMA

Ficam estipulados para os integrantes da categoria os seguintes salarios de ingresso, a partir de 1° de
dezembro de 2019:

a) Fica garantido o piso salarial a todos os instrutores de transito no valor de R$ 2.209,77 (dois mil
duzentos e nove reais e setenta e sete centavos);

b)  Fica garantido o piso salarial a todos os empregados administrativos no valor de R$ 1.055,76 (mil e
cinguenta e cinco reais e setenta e seis centavos);



C) Fica garantido o piso salarial aos Diretores Gerais e de Ensino no valor de R$ 1.308,29(mil trezentos
e oito reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Primeiro- Fica ajustado desde ja que em 1° de maio de 2020 os salarios de todos os
trabalhadores da categoria serdo reajustados pelo indice oficial do INPC/DIEESE apurado entre 1° de maio
de 2019 a 30 de abril de 2020, a incidir sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2020.

Paragrafo Segundo - Em razao da celebracéo da presente convencao os empregados receberdo um abono
salarial, de carater indenizato6rio, no valor descrito a seguir, a ser pago em trés parcelas mensais e
sucessivas, a serem pagas nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2020:

a) Instrutores de transito: R$ 600,00 (seiscentos reais);
b) Administrativos: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais); e
c) Diretor Geral e de Ensino: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro - A verba descrita nesta clausula possui carater indenizatério, ndo se integrando ao
salario para qualquer fim.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMAS E PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios, vales ou adiantamentos salariais, devera ser efetuado pela empresa mediante
deposito bancério em favor do empregado.

PARAGRAFO UNICO - O salario do empregado devera ser pago até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao seu vencimento, sob pena de multa diaria equivalente ao valor devido de um dia de
trabalho, ficando limitado ao valor do salario do empregado. Esta multa ndo serd cumulativa com a multa
por descumprimento estipulada na clausula vigésima sexta.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - MEDIAHORAS EXTRAS, COMISSOES E DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
- MEDIA DE HORAS

As parcelas pagas sob os titulos acima, habitualmente, integram o salério para todos os efeitos legais,
sendo o0 13° salario e férias calculados tomando-se por base a média dos 06 maiores salarios dos Ultimos
12 meses do ano.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 20,50 (Vinte reais e cinquenta centavos)
por cada diatrabalhado, ficando certo que o Auxilio Alimentacao tera natureza exclusivamente indenizatéria,
ndo se incorporando ao salario para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro - O CFC poderda optar por fornecer auxilio-alimentagéo, por meio de cartdo magnético,
equivalente ou em espécie, a critério do empregador, nao se integrando ao salario;

Paragrafo Segundo- O Auxilio Alimentacao citado nesta clausula sera reajustado em 1° de maio de 2020
pelo indice INPC/DIEESE apurado entre o periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao o vale-transporte ao trabalhador, podendo efetuar o pagamento em espécie, no
valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou
mensal, e para o desconto legal, toma-se por base o salario base do empregado n&o podendo o desconto
ser superior ao valor concedido.

8 1° - No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa pelo pagamento em espécie, devera,
quando for o caso, proceder ao respectivo complemento.

§ 2° - Mesmo quando o0 pagamento se der em espécie, o desconto ndo podera ultrapassar os limites legais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

Ficam obrigados os empregadores a admitirem todos os seus empregados, mediante a assinatura da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social destes, na forma determinada pela CLT, ndo sendo permitida a
contratacao de Instrutores em qualquer outra modalidade através de contrato de prestagédo de servigos ou
como auténomo.

Paragrafo Unico — Ser4 permitida a contratacédo, na forma da lei, através de contrato de experiéncia,
podendo, no entanto, ser renovado somente uma Unica vez, a critério do empregador, desde que o periodo
da contratacdo ndo ultrapasse os 90 (noventa) dias e esteja regularmente registrado na CTPS.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

No caso de aviso prévio indenizado, as empresas facultativamente homologaréo as rescisdes dos contratos
de trabalho de todos os Empregados demitidos, com qualquer tempo, até o 10° dia contado da data da
comunicacdo do despedimento, ressalvada as seguintes hipéteses: deixar o empregado de comparecer no
ato e o Empregador comprovar a notificacdo do Empregado e apresentar comprovante de depdsito das
verbas rescisérias na conta do Empregado, caso em que devera obrigatoriamente o sindicato profissional
atestar o comparecimento do Empregador no TRCT.

Paragrafo Unico — As partes poderéo opor no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho as ressalvas que
entenderem necessérias.

CLAUSULA DECIMA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO DE RESCISOES

a) AAS (24 ultimos meses) - atestado de afastamento e salarios
b) Dinheiro ou depdsito bancario em favor do empregado;

¢) CTPS atualizada;

d) Livro de registro de empregados ou ficha financeira;

e) Extrato analitico do FGTS de todo o periodo trabalhado ou as guias pagas, caso o valor das respectivas
guias nao constem do extrato, e relagdo de empregados;

f) Carta de preposto;

g) Rescisdo de contrato em 05 (cinco) vias;
h) Guias do seguro desemprego;

i) Vias do aviso prévio;

j) Chave de conectividade;

k) Atestado demissional;

Paragrafo Unico - A ndo apresentacédo da documentacao estabelecida no caput implicard aplicacao de multa
diaria correspondente a 1/3 do valor do salario de ingresso do empregado, que se revertera a parte
prejudicada, limitado a 30 (trinta) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO



O empregado, quando do recebimento do aviso prévio, podera optar pela reducdo de duas horas no horario
normal de trabalho ou pela reducéo por 7 (sete) dias corridos, conforme disposto no art. 488, e paragrafo
Unico deste artigo, da CLT.

Paragrafo unico — Nao havendo reducao da jornada de trabalho durante o periodo do aviso, a empresa
pagara os dias trabalhados com acréscimo de 100%.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACIDENTES

Em caso de acidentes em horario de aula ou no trajeto de ida e volta residéncia/trabalho/residéncia, o
instrutor ndo sera responsabilizado por eventuais danos causados ao veiculo, inclusive em caso de
colisdes, ficando a empresa responsavel pelo dano que advier ao veiculo em decorréncia do acidente, salvo
na comprovacao de culpa ou dolo do trabalhador.

§ 1° — Em caso de acidente de transito e multas, comprovada a culpa do instrutor, este ird reembolsar a
empresa pelos prejuizos causados no percentual de 100% (cem por cento), ndo podendo o desconto
mensal ser superior a 30% do salario de ingresso.

§ 2° — Caso o DETRAN suspenda o instrutor ou a renovacao do credenciamento deste, a empresa ndo
pagara os dias de suspenséo, descredenciamento, ou de impossibilidade de exercicio de sua atividade.

§ 3° — Fica o instrutor obrigado a chamar imediatamente a Justica Volante do Juizado Especial de Pequenas
Causas do Distrito Federal, pelo telefone n° 0800.644.2020 ou registrar ocorréncia policial, em caso de
acidente de transito, sob pena de ndo o fazendo arcar com os prejuizos decorrentes do acidente que o
envolveu.

8 4° — Em caso de falhas mecéanicas do veiculo, durante os horarios de aula ou ndo, ou mesmo durante
revisdes periddicas, fica resguardado aos instrutores o pagamento do salario normal, bem como sua
jornada de trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

As empresas ndo demitirdo seus empregados as vésperas de sua aposentadoria por tempo de servico,
considerando-se o prazo de 01 (um) ano que anteceder ao limite legal autorizador da aposentadoria, salvo
nos casos de falta grave cometida pelo empregado neste periodo.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURAGCAO E CONTROLE DA JORNADA

A jornada de trabalho dos Instrutores e empregados de CFC € de duracdo normal ndo superior a oito horas
diarias e a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas excedentes serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal

§ 2° — O limite diario de horas extraordinérias é o de 2 (duas) horas por dia e caso este limite seja
ultrapassado por necessidade imperiosa da empresa, ndo poderdo ser compensadas, e as empresas
pagardo o excedente com um acréscimo de 75% sobre a hora normal

§ 3° — A jornada de trabalho dos empregados operacionais ou administrativos seré controlada por folha de
ponto ou controle eletrénico.

§ 4°- A jornada de trabalho dos Instrutores de Transito serd controlada pelos mapas de aulas, iniciando a
contagem a partir da primeira aula marcada.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS, COLETIVAS E ABONO

As férias individuais ou coletivas ndo poderao ser iniciadas aos sabados, domingos e feriados.

8 1° — As empresas comunicardo ao empregado o inicio do gozo das suas férias com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias.

§ 2° — As empresas s6 concederdo férias coletivas mediante comunicacao prévia ao SIEAME/DF e a
SRTE/DF.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS SINDICAIS



O dirigente sindical no exercicio de sua funcdo de representante da categoria terd acesso garantido as
empresas, para manter contato ou realizar reunides com seus empregados.

§ 1° — O sindicato profissional enviara previamente oficio assinado pelo seu presidente ou um de seus
diretores, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 2° — O empregador devera, em no maximo 15 (quinze) dias, determinar a hora dentro da jornada de
trabalho, e disponibilizar o local dentro da sede da empresa, para a realizacdo dos encontros ou reunides
solicitadas.

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido o afastamento de 07 (sete) dirigentes sindicais regularmente eleitos, integrantes da diretoria
do Sindicato dos Instrutores e Empregados em Auto e Moto Escolas do DF (SIEAME-DF), enquanto
durarem seus mandatos sem o recebimento de salario, na forma do Art. 543, §2° da CLT, garantida a sua
estabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado a partir do momento de sua candidatura
ao cargo de direcdo ou representacao de entidade sindical, de associacao profissional, até um ano apés o
final de seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, nos termos do 83°, do art. 543, da CLT,
salvo se cometer falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT.

Paragrafo unico — O direito estipulado no caput fica condicionado a notificacéo feita por escrito pelo
sindicato profissional ao empregador.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Fica instituida e considera-se vélida a contribuigdo assistencial (cota negocial), referida pelo art. 513, alinea
"e", da CLT, expressamente fixada neste instrumento, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores,
convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos Arts. 611 e seguintes da CLT, para
custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociacao coletiva trabalhista, a ser descontada pelas
Empresas no contracheque dos trabalhadores, nos meses de janeiro/2020 e janeiro/2021, ressalvado o
direito de oposicéo individual escrita do trabalhador néao filiado ao sindicato profissional, na forma do
paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador néo filiado ao Sindicato Profissional devera ser informado pela Empresa
acerca da realizagédo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula, podendo
apresentar ao Sindicato Profissional, pessoalmente, por escrito e com identificagdo de assinatura legivel,



sua expressa oposicao, devendo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da informacéo supra,
apresentar a Empresa o comprovante de oposicao apresentada ao Sindicato, sob pena de aceitacéo do
desconto.

Paragrafo Segundo - Cabera a Empresa a entrega ao empregado do comprovante de recebimento do
comprovante de oposicao apresentado ao Sindicato no momento de sua entrega.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores néo filiados ao
Sindicato apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

Paragrafo Quarto - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacoes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores néo filiados ao Sindicato profissional
apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Quinto - O trabalhador que néo exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo previstos no
Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo (cota negocial).

Paragrafo Sexto - Caso haja acéo judicial com decisao final que implique obrigacédo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacéo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensag¢do com outros valores
que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigbes associativas, devendo a Empresa
notificar o Sindicato acerca de a¢do com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagédo
processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sétimo - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 1 (um) dia de salario vigente do
trabalhador.

Paragrafo Oitavo — O valor acima sera pago através de boletos bancarios fornecidos pelo sindicato laboral,
ou depositado na Conta Corrente do sindicato n°® 4822-0, Agéncia 0002, Operacédo 003, da Caixa
Econbmica Federal.

Paragrafo Nono - Caso o pagamento seja efetuado através de depdésito em conta, as empresas deverao
enviar o comprovante ao sindicato, juntamente com a relacdo dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, mensalmente, o valor de R$ 35,50 (trinta e
cinco reais e cinquenta centavos), que deverdo ser repassados ao sindicato laboral até o dia 10 de cada
més, apresentando ainda a relacdo nominal e valor descontado de cada empregado, sob pena de multa por
descumprimento.

§ 1° — O valor acima sera pago através de boletos bancarios fornecidos pelo sindicato laboral, ou
depositado na Conta Corrente do sindicato n° 4822-0, Agéncia 0002, Operacao 003, da Caixa Econémica
Federal.

§ 2° - Caso 0 pagamento seja efetuado através de depdsito em conta, as empresas deverdo enviar o
comprovante ao sindicato, juntamente com a relacdo dos empregados.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ASSISTENCIAS PARA TODA A CATEGORIA E NAO
SOMENTE PARA ASSOCIADOS - Conforme deliberacdo da Assembleia do Sindicato Patronal e do
Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Ill e IV
da Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas categorias, recolherdo junto a Caixa Econémica
Federal, em favor do Convenente, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

TABELA

Contribuicdo Minima (nenhum empregado) R$ 116,63
01 a 03 empregados R$ 161,01
04 a 07 empregados R$ 240,37
08 a 11 empregados R$ 289,82
12 a 30 empregados R$ 403,17
31 a 60 empregados R$ 580,67

Paragrafo Primeiro - O pagamento devera ser efetuado até o dia 28/02/2020, correspondente ao ano de
2019;

Paragrafo Segundo — O pagamento devera ser efetuado até o dia 28/02/2021,correspondente ao ano de
2020;

Paragrafo Terceiro — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretard na incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada
pela média dos indices do INPC/IBGE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Conforme deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria de todas as empresas integrantes das categorias
econbmicas: do Comércio de Bens e Servicos, inorganizadas em sindicato representadas pela Federacdo
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Distrito Federal - FECOMERCIO/DF, realizadas no dia
19/09/2019, devidamente convocadas por meio de edital publicado na segunda-feira, dia 16/09/2019, no
Jornal de Brasilia, pagina 18, institui, de acordo com o art. 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas
representadas pelas entidades patronais convenentes e, portanto destinatarias da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher em favor do convenente seu respectivo representante,
mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, para fazer face aos recursos
necessarios para a assinatura da presente convencgao coletiva, e para assisténcia para todos e néao
somente para 0s associados, conforme estabelecido abaixo:

| - Empresas com até 05 (cinco) empregados registrados — pagamento anual de R$ 300,00 (trezentos reais),
em até duas parcelas;

Il - Empresas com 06 (seis) a 15 (quinze) empregados registrados — pagamento anual de R$ 500,00
(quinhentos reais); em até duas parcelas;

[Il - Empresas com mais de 15 (quinze) empregados registrados — pagamento de R$ 800,00 (oitocentos
reais), em até duas parcelas.

Paragrafo primeiro - O pagamento devera ser efetuado da seguinte maneira:
a) Até o dia 31/01/2020 referente a primeira parcela do exercicio 2019;
b) Até o dia 31/05/2020 referente a segunda parcela do exercicio 2019;
c) Até o dia 30/11/2020 referente a primeira parcela do exercicio 2020;
d) Até o dia 31/05/2021 referente a segunda parcela do exercicio 2020;

Paragrafo segundo - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuicdo assistencial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611 A da
CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo;

Paragrafo terceiro - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento
da contribui¢éo assistencial tanto da matriz quanto das filiais;

Paragrafo quarto - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL seré feito através de
boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail ou outra forma deliberada pelas Sindicatos
Patronais convenientes desta CCT,;

Paragrafo quinto - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-4
multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més;

Paragrafo sexto - As empresas constituidas apos a assinatura da presente Convencéo recolherdo a
CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente & abertura do
estabelecimento.

Paragrafo sétimo — O Sindicato patronal concedera abatimento do valor pago a titulo de contribuicéo
assistencial na mensalidade sindical das empresas associadas, até o limite do valor pago.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

As empresas enviardo ao sindicato laboral os comprovantes de recolhimentos da contribuigéo sindical, até o
dia 10 de maio de cada ano, acompanhada da relacdo de empregados contendo nomes, salarios e valor
descontado, sob pena de multa de descumprimento.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALIDADE

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tera vigéncia pelo prazo de 2 (dois) anos, iniciando-
se em 01 de maio de 2019 e terminando em 30 de abril de 2021.

Para que produza seus efeitos juridicos, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sera
registrada no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego e apds, disponibilizadas pelos
sindicatos.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIAGCAO

Fica garantido o direito de reabrir a negociagao a qualquer tempo, a critério dos signatarios da presente
Convencgéao, sempre que entenderem necessario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica instituida a Comissdo de Conciliagado Prévia Intersindical entre o SINDAUTO/DF e o SIEAME/DF,
composta por um membro titular e um membro suplente indicado por cada entidade, ficando estabelecidas,
ainda, a forma de assisténcia de Mediacdo, como instrumento de estimulo ao uso de medidas alternativas
ageis de autocomposicao e heterocomposicao, disponibilizadas aos seus representados, e visando o
atendimento do disposto na Constituicdo Federal, Art. 5°, inciso LXXVIII. as quais funcionardo na
conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos aprovados pelos
convenentes.

Paragrafo Primeiro — As entidades convenentes promoverao a¢des visando o fortalecimento da CCPI,
conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da conciliacdo perante a Comissao de
Conciliagé@o Prévia Intersindical, e da assisténcia na forma de Mediagao, conforme for o caso.



Paragrafo Segundo — Todas as formas de quitagcdo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem
entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo Terceiro— Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula sao facultativos aos trabalhadores
e empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as
despesas com o seu funcionamento, considerando a extingdo da obrigatoriedade da contribuicao sindical,
sendo fixado para cada conciliacdo ou mediacdo, efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os
seguintes valores das empresas que buscarem a Comissao:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para associados;
b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para nao associados.

Paragrafo Quarto — As vantagens da opg¢éao pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e solucdo cumprindo o art. 5°, inciso
LXXVIII da Constituicao, utilizando-se de métodos, previstos na legislacdo vigente para resolucéo de
conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, séo, ainda, as seguintes:

a) Na Conciliacdo - Termo de Conciliacao com eficacia liberatdria e geral, salvo parcelas nele escritas
como nao quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo tnico da CLT
c/c decisdo do TST/SDI 1,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do maior piso da categoria, a ser
aplicada por cada clausula descumprida.

§ 1° - A referida multa sera devida més a més enquanto durar o descumprimento, limitada a 3 (trés) meses.

§ 2° - Em caso de ser o empregado o prejudicado, sera devida a multa na mesma modalidade
correspondente a cada trabalhador prejudicado, més a més do descumprimento, também limitada a 3 (trés)
meses.

§ 3° - A multa mencionada no caput se reverterd na proporcao de 50% em favor do empregado prejudicado
e 50% em favor do sindicato demandante.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISAO, PRORROGACAO E REVOGACAO DESTA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho seré realizado nos termos do art. 615 da CLT.



Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERVIGOS DISPONIBILIZADOS
FACULTATI

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho poderao ser
atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas instituicdes, desde
gue atendido os critérios/requisitos de cada beneficiario conforme normas e critérios de habilitacdo das
respectivas instituicdes.

Paragrafo primeiro — Servigo Social do Comércio - SESC, promove atendimento nas areas de educacao,
saude, esporte, alimentacao, cultura, acdo social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos estabelecidos
no “caput” desta clausula devera os interessados comparecer as instituicdes parceiras para confeccédo da
credencial/carteirinha que poderdo ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que sao associados aos
sindicatos convenentes desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de regime de
apuracao normal como no simples nacional,

c¢) Publico em geral na modalidade Usuario;

Demais informacdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

Paragrafo segundo — Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a capacitacéo
profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnoldgico nas areas de: artes, comércio,
comunicacéo, gestao, idiomas, imagem pessoal, informatica, salide, turismo, hospitalidade e cursos de
graduacdo em diversas areas e atendimento as empresas de forma customizada, por meio de servicos
prestados, parcerias e projetos conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo;
b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Demais informac0des lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://www.df.senac.br , telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

Ficam as Partes aqui acordantes obrigadas a comunicarem, por escrito, 0 seu endereco e telefone toda vez
gue houver mudancas.

ALAN GERMANO GRANGEIRO
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