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SINDICATO DE EMP NO COM HOT REST BARES LANCHONETES PIZZARIAS CHUR BOITES COZINHAS
IND EMP FORNEC DE REFEICOES - ECT, CNPJ n. 00.721.175/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ELESBAO FERREIRA OLIVEIRA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BRASILIA, CNPJ n. 00.386.748/0001-
74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAEL ANTONIO DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2018 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES, com abrangéncia territorial em DF.

Disposicdes Gerais

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TERCEIRA - REGISTRO E ARQUIVAMENTO NA SRTE/DF

E por estarem justas e convencionadas, firmam o presente TERMO ADITIVO & CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2016/2018, a partir de 01/08/2018 a 30/04/2020, parte integrante da convenc¢ao 2018/2020, em
04 (quatro) vias de igual forma e teor, para que surta seus efeitos juridicos, devendo o sindicato profissional
promover o depdsito de sua primeira via na SRTE/DF - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Distrito Federal de acordo com a lei. Brasilia, 1° de Agosto de 2018.



Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - OBRIGATORIEDADE NA CONTRATAGCAO DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS.

A OBRIGATORIEDADE NA CONTRATACAO DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS. ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020 DA CLAUSULA VIGESIMA NONA E DA CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA DA CCT, REFERENTE A OBRIGATORIEDADE NA CONTRATAGCAO DO
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS.

A Clausula Vigésima Nona e Quadragésima Segunda, que possuem referéncia ao mesmo beneficio descrito da
CCT 2018/2020, passam a vigorar com a seguinte redacao:

As empresas da base territorial do SINDHOBAR e SECHOSC deveréo até data de limite de 1° (primeiro) de
setembro de 2018, contratar apdlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais na “modalidade
de capital global”, para todos os seus empregados, independentemente da idade que possuam, no valor de
R$ 6,33 (seis reais e trinta e seis centavos) por empregado, estando ajustado que as coberturas minimas e os
capitais segurados sao os abaixo descritos:

Coberturas Limites de capitais por

cobertura

Morte R$ 10.000,00

IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 10.000,00

IFPD — Invalidez Funcional Permanente por Doenca R$ 10.000,00

Inclusdo Automaética de Cbnjuge — Morte R$ 2.067,00

Inclusdo Automatica de filhos — Morte R$ 2.067,00

Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente ocorrido no horério R$ 200,00

de trabalho.

Diaria de Incapacidade Temporaria por acidente, sendo R$ 20,00 cada diaria no R$ 600,00

limite de 30 diarias. Franquia de 15 (quinze) dias.

DIH UTI — Diéria de Internacdo Hospitalar em UTI, somente em decorréncia de
acidente, sendo R$ 100,00 cada diaria no limite de 30 diarias. Franquia: 01 dia.

R$ 3.000,00
Cesta Basica— 1 cesta de R$ 534,00 no caso de afastamento por acidente. Franquia: R$ 534,00
15 dias
Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente, até R$ 3.000,00
Cesta Basica — codigo CBA: 01 cesta de R$ 1.068,00 (de uma Unica vez em forma R$ 1.068,00
de indenizacéo)
Auxilio Funeral em caso de Morte do segurado principal R$ 3.000,00

Uma cesta por
nascimento de filho
Cesta Basica (Kit mamae) + Cesta Natalidade (Kit bebé)

Prémio Individual mensal do seguro R$ 6,33



Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida uma Cesta Natalidade,
com os seguintes itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da maméae, desde que o
comunicado seja realizado pela empresa em até 90 (noventa) dias apds o nascimento.

Cesta Basica (Kit mamae) + Cesta Natalidade (Kit bebé) — Sigla CTN.

CESTA BEBE
Qte Descric¢édo do Produto Embalagem Qte. Descri¢do do produto Embalagem
1 Alcool 500 ml 1 Fralda descartavel Dia e Noite pct/10
1 Algodao Hidrofilo 25¢ 3 Sabonete 80g
1 Cotonetes hastes flexiveis c/75 1 Shampoo s/sal 350 ml
1 Pomada para assadura 30 grs. 1 Talco 200 g
1 Gaze 7,5X75 1 Caixa de papeldo pequena Unidade
1 Termdmetro clinico c/l 1 Bolsatérmica infantil Unidade
1 |[Esparadrapo 45m 1 Chupeta de Silicone Unidade
1 Lencgos umedecido c/70 1 Mamadeira Unidade
CESTA MAMAE
Produto Embalagem | Qte Produto Embalagem | Qte
Acucar refinado 1kg 5 Polpa de tomate 520 grs. 1
Arroz —tipo 1 5kg 2 Sal refinado 1kg 1
Biscoito 4gua e sal 400grs 1 Sardinhaem 125 grs. 2
Oleo comestivel
Biscoito recheado 140 grs. 1 Tempero Completo 270 grs. 1
Cafe em po 500 grs. 1 Aveia em Flocos 250 grs. 1
Farinha de trigo especial 1kg 1 Canjica branca ou farinha 1kg 1
flocada
Farinha de mandioca 1kg 1 |Leite condensado 295 grs. 2
Feijao carioca — tipo 1 1kg 3 |Leiteempo 400 grs. 1
Massa com ovos espaguete 500 grs. 3 Cereal infantil de arroz/ 400 grs. 1
lata
Oleo de soja 900ml 2 Semente de linhaca 500 grs. 1
PG para pudim 85 grs. 2 Caixa de papeldao média unidade 1
Oleo mineral 200 ml 1 [Fuba 500 grs. 4
Azeite de oliva 200 ml 1 Biscoito de Maizena 200 grs. 1
Farinha de Milho 1 Kg 1 Suco concentrado 11t 1



Paragrafo Primeiro: Os termos e condicGes para a efetivacdo da contratacdo do beneficio, contidos no caput
da presente Clausula, sdo os previstos na regulamentacéo positivada pelos sindicatos patronal e laboral.

Paragrafo Segundo: Nos termos e condigdes previstos na regulamentagéo positivada pelos sindicatos patronal
e laboral, o empresério da categoria econbémica pagara o prémio mensal individual por empregado, no valor de
R$ 6,33 (seis reais e trinta e trés centavos).

Paragrafo Terceiro: A indenizacéo, no caso de ocorréncia de evento coberto pelo seguro, sera calculada com
base no montante de Capital Segurado da Apdlice dividido pela quantidade de funcionérios constantes na Guia
de Recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) do
més de ocorréncia.

Paragrafo Quarto: As empresas que nao informarem regularmente as movimentacdes e tiverem alteracdes na
quantidade de funcionarios, terdo o Capital segurado alterado na propor¢éo do nimero de vidas. Se a auséncia
de informacao resultar na reducdo do capital segurado individual e se este for inferior ao estabelecido na
convencao coletiva, o pagamento da diferenca ao(s) beneficiario (s) ou segurado (s) ficara sob a
responsabilidade exclusiva da empresa.

Paragrafo Quinto: O sinistro devera ser comunicado a seguradora, de imediato, a fim de se evitar a prescricao
do direito a indenizacéo.

Paragrafo Sexto: Deverédo ser observadas as exclusdes de coberturas previstas na lei, € nas normativas
contidas da regulamentac&o que os sindicatos patronais e laborais positivaram.

Paragrafo Sétimo: O empregador que, a partir de 01/09/2018, deixar de contratar o seguro de vida, nos moldes
da presente Clausula, sera obrigado a indenizar o empregado ou seus beneficiarios legais nos valores descritos
no quadro de coberturas contido no CAPUT da Clausula 43, até o limite maximo de R$10.000,00 (dez mil reais).

| — Em caso de morte do empregado, do cdnjuge ou do filho o pagamento da indenizagdo, prevista no caput da
Clausula 43, devera ser realizado ao representante legal munido de documento que lhe outorga o direito de
realizar o recebimento das verbas.

Paragrafo Oitavo: A obrigacdo do empregador em contratar 0 seguro previsto no caput da presente Clausula é
responsabilidade de meio, ou seja, depois de realizada a contratagdo, o0 empregador nao mais tera qualquer
responsabilidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem tampouco estara sujeito a aplicagdo da multa
prevista no Paragrafo quinto da presente Clausula, exceto se o empregador nao informar ao corretor do
seguro o endosso da apolice, ou seja, acréscimo de empregado a apdlice, sera devido pelo empregador a
diferenca do capital segurado na sua proporcionalidade.

Paragrafo Nono: Nas assisténcias Cesta Natalidade (kit bebé) e Cesta Basica (kit mamé&e), em caso de
nascimento do filho(a) do(a) segurado(a), a empresa comunicard a seguradora, no prazo maximo de até 90
dias, guardando consigo o comprovante de comunicado a Seguradora.

Paragrafo Décimo: As empresas deverdo apresentar nas homologacdes trabalhistas a copia da atual apdlice
vigente, e os comprovantes bancarios das Ultimas 03 parcelas pagas.

ELESBAO FERREIRA OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DE EMP NO COM HOT REST BARES LANCHONETES PIZZARIAS CHUR BOITES
COZINHAS IND EMP FORNEC DE REFEICOES - ECT



JAEL ANTONIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BRASILIA
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