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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 04.835.601/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JULIO CESAR ITACARAMBY e por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO
GOMIDE CASTANHEIRA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO, DA
INDUSTRIA, DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F, CNPJ n. 00.449.181/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA ALVES LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018 a 31 de
marco de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados vendedores e viajantes
do comércio, propagandistas, propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos, com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Aos funcionarios admitidos no comércio atacadista abrangidos por esta Convencéao é assegurado:

- Na vigéncia do Contrato de Experiéncia: um Salario de Ingresso de R$1.020,00 (Um mil e vinte
reais);

- ApGs o término do Contrato de Experiéncia, serd pago o Piso Salarial de R$1.090,00 (Um mil e
noventa reais).



PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos Vendedores Comissionistas, puros ou mistos, sera assegurada uma
garantia minima mensal de 1 (Um) Piso Salarial da categoria acrescida de 25% (Vinte e cinco inteiros
por cento), quando o resultado do salario, das comissdes e do repouso semanal remunerado néo atingir
o valor de R$1.362,50 (Um mil trezentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum funcionario da categoria profissional abrangido por essa

Convencao Coletiva de Trabalho podera perceber salario inferior aos Pisos Salariais estipulados no
caput desta clausula, considerando-se o seu valor por hora.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio Atacadista do Distrito
Federal, SINDIATACADISTA/DF, concedem para os funcionarios que recebam acima dos Pisos
Salariais especificados na CLAUSULA TERCEIRA, da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas e Propagandistas-
Vendedores do Distrito Federal, SEMPREVIAJAVEND/DF, o Reajuste Salarial de 2% (Dois inteiros
por cento) incidente sobre o salario de 31 de marco de 2018.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS DE SALARIO

Fica vedado qualquer desconto no salario do empregado, salvo nas hipéteses previstas no art. 462 da
CLT e seus paragrafos, inclusive dos que trabalham com vasilhames.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE CHEQUES POR INSUFICIENCIA DE SALDO OU INADIMPLENTES

As empresas se obrigaréo a dispor meios para efetuar cobranca de clientes inadimplentes, ndo podendo
transferir tais responsabilidades ao Profissional de Vendas.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que permitir a venda a clientes ndo cadastrados e/ou inadimplentes
assumird os riscos da operagao.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULOS DIVERSOS DO COMISSIONISTA



Os valores das férias, 13° salario, aviso prévio, horas extras e verbas rescisorias do comissionista serao
calculados tomando-se por base as 10 (Dez) maiores remuneragfes auferidas nos ultimos 12 (Doze)
meses que antecederem o respectivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA - RESTITUICAO OU DIMINUIGAO SALARIAL

N&o havera restituicdo ou diminuicdo de salario, ajuda de custo, diarias ou parcelas referentes a
aumentos espontaneos concedidos pela empresa por efeito da Presente nem diminuicdo da comissao
em decorréncia de descontos de bonificacdo pelo empregador.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Assegura-se a remuneracao das horas extraordinarias com adicional de 50% (Cinquenta inteiros por
cento), para as 2 (Duas) primeiras e, de 100% (Cem inteiros por cento) para as subsequentes.

PARAGRAFO UNICO - Conforme disposicéo legal, fica admitida a prorrogagéo da jornada diaria de
trabalho do Motorista e do Ajudante de Motorista por até 4 (Quatro) horas extraordinarias diarias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

A cada periodo de 3 (Trés) anos de efetiva prestacdo de servico na mesma empresa, fica garantido ao
empregado um adicional de 5% (Cinco inteiros por cento) sobre sua remuneragao, a titulo de “Triénio”,
a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da presente norma coletiva.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DO TRABALHADOR EM MOTOCICLETA

A base de calculo para o adicional de Periculosidade do trabalhador em motocicleta sera o salario base
ou garantia minima, ndo compreendida nenhuma outra variavel.



PARAGRAFO UNICO - O pagamento do adicional de que trata esta clausula DEPENDERA do transito
em julgado do Processo n° 8907579.2014401.3400.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COBRANCA DE DUPLICATAS

Ao Profissional de Vendas, que também estiver sujeito ao servico de cobranca, ser-lhe-a assegurado
comissao de 1,5% (Um inteiro e cinco décimos por cento) do valor efetivamente recebido.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de roubo/assalto que vierem a sofrer os membros da Categoria, as
empresas deverdo dar conhecimento ao Sindicato Laboral num prazo de 24 (Vinte e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

O empregador € obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.
Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIOS E COTAS DE VENDAS

Se as empresas estabelecerem prémios e/ou cotas de vendas a serem atingidas por seus empregados,
estas deverdo fornecer aos mesmos, por escrito, as condi¢cdes para obtencdo dos prémios e as
guantidades de produtos a serem vendidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que a empresa promover campanhas promocionais devera
fornecer, por escrito, aos seus Profissionais de Vendas envolvidos, as regras da referida campanha, os
prémios a serem pagos e suas modalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para as vendas cujos produtos sejam faturados posteriormente, as
comissdes serao calculadas sobre o preco constante da fatura.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO DOS FUNCIONARIOS



As empresas fornecerdo Vale Alimentacdo aos seus funcionarios no valor individual de R$16,00
(Dezesseis reais) por dia de trabalho cuja jornada seja superior a 6 (Seis) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizado o pagamento em espécie do beneficio previsto no caput
da presente Clausula, sendo que os valores pagos néo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos
legais.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mesmo quando o pagamento se der em espécie, podera ser descontado
o percentual legal, desde que a empresa esteja inscrita no PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Entende-se que a base de célculo para desconto compreendera o valor
concedido a titulo de "Vale Alimentacao".

PARAGRAFO QUARTO — Em substituicdo ao valor mencionado no caput, a empresa podera optar por

conceder alimentacdo in natura, por cesta basica, ou ainda terceirizar o fornecimento, a seus
funcionéarios, mediante acordo com SEMPREVIAJAVEND/DF.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS

Na utilizacéo de veiculo préprio do empregado a servigo da empresa fica assegurado o pagamento por
Km rodado na forma acertada entre empregado e empregador.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos Profissionais de Vendas que ndo tenham veiculo proprio
ou fornecido pela empresa, o reembolso das despesas de transporte, inclusive de ida e volta a sua
residéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MORTE OU INVALIDEZ ACIDENTAL

As empresas ficam obrigadas a indenizar o empregado, ou seus beneficiarios legais,
independentemente da idade que possua, nas coberturas e capitais estipulados abaixo:

Coberturas Capitais
Segurados
Morte Acidental R$15.493,80
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$15.493,80
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por doenca R$15.493,80
Auxilio Funeral em caso de morte acidental - Segurado Principal R$3.209,43
DIH UTI — Reembolso das diarias de internacdo hospitalar em UTI, R$3.060,00

somente em decorréncia de acidente de trabalho, ocorrido no horario



de trabalho, limitado a 5 (Cinco) diarias no valor de R$ 612,00 cada

(Franquia: 1 dia)

Auxilio Medicamentos — Reembolso das despesas com medicamentos, R$510,00
somente em decorréncia de acidente de trabalho, ocorrido no horario

de trabalho, limitado a R$510,00

Auxilio Cirurgia — Reembolso as despesas com cirurgia, somente em R$4.080,00
decorréncia de acidente de trabalho, ocorrido no horario de trabalho,

limitado a R$4.080,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em atendimento a obrigatoriedade do caput da Clausula, as empresas
poderdo contratar Seguradora de sua confianca, que ficara responsavel pelo controle e indenizacéo,
caso existente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDIATACADISTA/DF e 0 SEMPREVIAJAVEND/DF poderéo
estipular Apolice de Seguro junto a Seguradora de renomada especializacdo com coberturas
adequadas a presente Clausula, ficando, entretanto, facultada a adesdo da empresa a apdlice
estipulada.

PARAGRAFO TERCEIRO — A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias dessa Clausula se dara
a partir da data de vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — O beneficio descrito e concedido na presente Clausula ndo tem natureza
salarial e, portanto, ndo integra ao salario do empregado em nenhuma hipotese.

PARAGRAFO QUINTO — O direito a indenizac&o, para efeitos legais, perdurard somente no periodo
qgue o funcionario estiver laborando na empresa, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisao
contratual e bem assim, apds a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPEDIMENTO POR JUSTA CAUSA

A empresa comunicara, a todo empregado despedido por Justa Causa, os motivos de sua dispensa,
por escrito, se solicitado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



A empresa dispensara o funcionario do cumprimento do Aviso Prévio, sem 6nus para as partes, nas
seguintes condicoes:

| — Demissao sem justa causa por iniciativa da empresa: se o funcionario conseguir novo emprego

Il — Demissdo sem justa causa por iniciativa do funcionério: se o funcionario, apds no minimo 10 (Dez)
dias do cumprimento do Aviso Prévio, conseguir novo emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para efeito da comprovacéo da obtencéo de novo emprego, o funcionéario
devera apresentar o comprovante da nova contratacdo no prazo maximo de 5 (Cinco) dias, contados a
partir do altimo dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o funcionario que tenha pedido demissdo consiga novo emprego

antes do décimo dia do cumprimento do aviso, a empresa podera descontar somente os dias que restam
para o término do prazo estipulado no item Il da presente Clausula.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO POR TEMPO PARCIAL - PART TIME

A empresa representada por essa Convencao Coletiva de Trabalho podera firmar contrato de trabalho
mensal com jornada laboral reduzida, sendo assegurado ao empregado o valor minimo hora de R$ 4,95
(Quatro reais e noventa cinco centavos), ja incluso o Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho semanal seré fixa e devera ser estipulada no
Contrato de Trabalho, ficando limitada a:

| - no minimo de 6 (Seis) horas e no maximo de 30 horas de trabalho por semana, sem a possibilidade
de realizacdo de horas suplementares semanais

Il - no minimo de 6 (Seis) horas e no maximo de 26 horas de trabalho por semana, com a possibilidade
de realizacdo de até 6 (Seis) horas suplementares semanais

PARAGRAFO SEGUNDO - O nimero de trabalhadores contratados por este sistema ndo podera
exceder 20% (Vinte por cento) do total de empregados da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucéao, devendo ser feita
a sua quitacdo na Folha de Pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado tera direito a férias nos moldes do art. 130 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam garantidas as demais clausulas da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A EDUCACAO

O empregado, no dia de prova escolar, desde que o horario da prova coincida com o seu horario de
trabalho, fica dispensado do servigo pelo tempo necessério, sem prejuizo do salario e do repouso
semanal correspondente, devendo para isso, avisar ao empregador com 72 (Setenta e duas) horas de
antecedéncia e comprovar a realizacdo da prova nas 48 (Quarenta e oito) horas seguintes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAPACITAGCAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo dar preferéncia na contratacao de Profissionais de Vendas, em que conste nos
seus curriculos, comprovante de Curso de Capacitacdo Profissional de responsabilidade do Sindicato
representantes da Categoria.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BALCAO DE EMPREGO

As empresas poderao recorrer ao Balcdo de Empregos, a ser mantido pelo Sindicato Profissional que
colocaréa a disposicéo delas, sem qualquer 6nus, curriculos de Profissionais da Categoria que estejam
eventualmente desempregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATRIZ EM OUTROS ESTADOS

As empresas empregadoras com matriz em outros Estados da Federacao garantirdo o mesmo salario
e vantagens concedidas aos empregados que prestem servigcos no Distrito Federal, desde que haja
correspondéncia de fungéo.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO



A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria até 60 (Sessenta) dias corridos apés o término
do periodo da licenca maternidade a que se refere a Constituicdo Federal, ndo podendo ser convertida
esta estabilidade em pecunia, salvo acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado apds o retorno de férias, estabilidade
provisoria de 30 (Trinta) dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a
garantia de emprego de 1 (Um) ano apdés a data de sua transferéncia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESPESAS COM VIAGENS

As empresas que, em funcéo dos servigos em localidades fora do Distrito Federal, tiverem que deslocar
seus funcionarios ficardo obrigadas a cobrir despesas de viagem e estadia, necessarias ao
cumprimento dos seus respectivos servicos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovante de pagamento mensal, discriminando as parcelas pagas e
descontos efetuados, inclusive para o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), com a
correspondente identificacdo, bem como a posi¢ao da conta vinculada do FGTS, 1 (Uma) vez por ano.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estipulada a jornada de trabalho semanal em 44 (Quarenta e quatro) horas para os funcionarios
gue nao trabalharem em regime de compensacgao de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme art. 59-A da CLT, as empresas poderdo adotar regime de
compensacao de jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso) para quaisquer cargos existentes em seu quadro funcional.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os funcionarios que cumprem a jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso), com os intervalos intrajornadas cumpridos ou
indenizados, ndo faréo jus a hora extraordinaria em razdo desta jornada, tendo em vista a natural
compensacao pela inexisténcia de trabalho nas 36 horas seguintes, ndo havendo diferenciacao entre
dias uteis com domingos e feriados, horario diurno com noturno, salvo, quanto ao adicional noturno.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGUNDA FEIRA DO CARNAVAL E O DIA DO EVANGELICO

O feriado do “Dia do Evangélico”, criado através da Lei Distrital n° 893/1995 e comemorado anualmente
em 30 de novembro, sera substituido pela segunda feira de Carnaval.

PARAGRAFO UNICO - No periodo das festas carnavalescas, as empresas dispensaréo do trabalho
seus funcionarios no Domingo, na Segunda Feira e na Terca Feira durante todo o expediente.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao funcionario gozar suas férias em periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que comunigue a empresa com antecedéncia minima de 60 (Sessenta) dias e que o0 evento nao
se dé em periodo de picos de venda da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a licenca remunerada de 5 (Cinco) dias consecutivos apos o
casamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de uniforme ou roupa especial, desde que seu
uso seja obrigatério, por exigéncia das proprias empresas ou dos locais onde os profissionais
desempenham suas funcgdes.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que o empregador exigir o uso de trajes especiais, bem como de
maquiagens para o trabalho das Profissionais de Vendas, ficara obrigado a fornecer gratuitamente as
empregadas, o tipo de vestuario desejado em numero suficiente que Ihe permita a troca diaria, bem
como a maguiagem exigida,;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as Promotoras, Demonstradoras, Consultoras e
Repositoras de Vendas, que exercam as atividades em pé, meias especiais que ajudem na circulacao
sanguinea;

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que trabalham com camara fria, cujos produtos devam ser
conservados a uma temperatura de até 10° (Dez) graus centigrados, fornecera para seus empregados
equipamentos especiais.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontoldgicos concedidos por profissionais credenciados pelo INSS serdo
aceitos pelas empresas para fins de justificativa das faltas e auséncias temporarias de funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos em que as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus
funcionérios, ainda que através de convénio, estas somente aceitardo os atestados passados por
médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas com mais de 150 (Cento e cinquenta) funcionarios ficam
obrigadas a contratar Médico do Trabalho/Coordenador, de acordo com a Portaria de n° 8/1996 da
Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho — SSMT, combinando com a Portaria de n°® 865/1995 do
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados admissional, demissional, periédico e de mudanca de funcéo
serdo custeados pela empresa, conforme prevé a NR n° 7 — PCMSO.

PARAGRAFO QUARTO - Os atestados acima de 5 (Cinco) dias deverao ser entregues a empresa em
até 72 (Setenta e duas) horas, contadas da data de afastamento do funcionério, sob pena de serem
descontados os dias néo trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO — Os atestados de comparecimento e de acompanhamento n&o justificam faltas
ou auséncias do funcionario ao servico, com excecao dos estabelecidos no art. 473 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Os atestados médicos de amamentac&o deverdo ser aceitos se homologados
por clinica do trabalho conveniada a empresa e se acompanhados de laudo médico comprovando a
real necessidade da mé&e ou da crianga.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DE TELEFONE CELULAR E DAS REDES SOCIAIS NO AMBIENTE



DE TRABALHO

Visando a seguranca no ambiente de trabalho, bem como o desenvolvimento regular das atividades
empresariais, as empresas poderdo restringir o uso de computadores, impressoras, telefax, telefones
celulares, smartfones, fones de ouvido, internet, e-mail, redes sociais, aplicativos de mensagens,
musicas e jogos, para uso de interesse pessoal durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os casos de emergéncia, os funcionarios terdo direito ao uso
moderado do telefone fixo disponibilizado pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os telefones particulares poderao ser utilizados pelos funcionarios somente
no intervalo para almogo ou apos o término do expediente, preferencialmente fora das dependéncias
das empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se das vedacdes anteriores os funcionarios possuidores de
telefone celular fornecido pela empresa, quando utilizado somente no exercicio de sua fungao.

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que violarem as disposi¢cdes constantes nesta clausula
poderao sofrer adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo ou mesmo demissao.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DE PESSOAS CREDENCIADAS PELA ENTIDADE SINDICAL

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados do SEMPREVIAJAVEND/DF, junto a
todos os estabelecimentos atacadistas do DF, para sindicalizacdo e divulgacdo aos funcionarios, dos
beneficios e servicos disponiveis a categoria, mediante comunicacao prévia de 3 (Trés) dias e em
horario estabelecido pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO — As empresas, no ato da contratacdo de novos funcionarios, disponibilizaréo
fichas de sindicalizagdo do SEMPREVIAJAVEND/DF, a serem fornecidas pelo mesmo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ELEITOS PARA DIRECAO DO SINDICATO DA CATEGORIA

As empresas garantirdo o pagamento do salario dos seus empregados eleitos para direcdo do
Sindicato, limitados a 2 (Dois) empregados por empresa.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SOCIAIS

Os empregadores comprometem-se a descontar em folha de pagamento, mediante comunicacao do
Sindicato Laboral, as MENSALIDADES SOCIAIS dos soécios da Entidade, desde que autorizados
expressamente, obrigando-se, ainda, a recolher aos cofres do Sindicato Laboral até o 10° (Décimo) dia
apos a efetivacédo do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

De acordo com o dispositivo do art. 8° inciso IV da CF, bem como da Resolugao n® 01/1991 da CNC e
Resolucdo n° 03/2001 — CR/Fecomércio/DF, e conforme 60° Assembleia Geral realizada em 1 de
marco de 2018, a todas as empresas integrantes das categorias referidas no preambulo recolher&o
ao SINDIATACADISTA/DF, mediante guia prépria, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme
estabelecido na seguinte tabela:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

EXERCICIO 2019

Quantidade Valor a Recolher

Funcionérios
Nenhum R$ 204,87 (Duzentos e quatro reais e
funcionario oitenta e sete centavos)
Delas3 R$ 273,14 (Duzentos e setenta e trés reais
funcionarios e quatorze centavos)
Deda7 R$ 409,72 (Quatrocentos e nove reais e
funcionarios setenta e dois centavos)
De8all R$ 491,66 (Quatrocentos e noventa e um
funcionarios reais e sessenta e seis

centavos)
De 12 a 30 R$ 682,87 (Seiscentos e oitenta e dois
funcionarios reais e oitenta e sete centavos)
De 31 a 60 R$ 996,99 (Novecentos e noventa e seis
funcionarios reais e noventa e nove
centavos)

De 61 a 100 R$ 1.502,31 (Um mil quinhentos e dois reais
funcionarios e trinta e um centavos)
De 101 a 250 R$ 2.185,17 (Dois mil cento e oitenta e cinco
funcionarios reais e dezessete centavos)
Acima de 250 R$ 3.277,77 (Trés mil duzentos e setenta e
funcionarios sete reais e setenta e sete

centavos)



PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento devera ser efetuado na data de 31 de marco de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Base de Calculo € o nimero de empregados constantes na Folha de
Pagamento de mar¢o/2019.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica estipulado que o minimo a ser recolhido por empresa sera o
equivalente a contribuicdo minima de R$204,87 (Duzentos e quatro reais e oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO QUARTO — O atraso no pagamento da contribuicio mencionada acarretara multa de
2% (Dois inteiros por cento) sobre o valor da contribuicdo, mais juros de 1% (Um inteiro por cento) ao
més, por més de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas procederdo ao Desconto Assistencial, correspondente a um dia de trabalho de cada
membro SINDICALIZADO da Categoria Profissional, baseado no salario do més de Junho/2017,
incluindo-se partes fixas e comissionadas do salario, uma vez ao ano, em favor do Sindicato Laboral,
importancia esta a ser recolhida pela empresa até o dia 10 de Julho de 2017, mediante guia especial a
ser fornecida pela secretaria da Entidade ou diretamente na Tesouraria do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto de que trata essa CLAUSULA, foi autorizado pelos integrantes
da Categoria Profissional, em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 25 de julho de 2012 e
destina-se a Capacitacao e Qualificacdo Profissional de seus associados e/ou integrantes da Categoria,
desenvolvimento e lazer, aprimoramento da assessoria técnica e Assistencial da referida Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado tera direito a se opor ao referido desconto até 10 (Dez) dias
apos o registro na DRT da presente desde que o faca no Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SEMPREVIAJAVEND/DF se responsabiliza exclusiva integralmente
por quaisquer guestionamentos ou danos advindos em virtude de questionamentos judiciais acerca
desta clausula, sendo que, qualquer prejuizo eventualmente suportado pelo SINDIATACADISTA/DF
devera ser ressarcido pelo sindicato laboral convenente, inclusive despesas com honoréarios
advocaticios, custas processuais e condenacdes judiciais, tudo acrescido de multa de 20% (Vinte
inteiros por cento).

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESCISOES DE CONTRATOS E DO PRAZO PARA HOMOLOGAGOES

Todas as Rescisdes de Contrato de Trabalho de funcionarios que tiverem mais de 1 (Um) ano de
vinculo empregaticio na mesma empresa serdo, obrigatoriamente, @ homologadas
no SEMPREVIAJAVEND/DF.



PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo para homologac&o sera de 10 (Dez) dias contados a partir do
término do Contrato de Trabalho, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do art.
477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o havera a incidéncia da multa prevista no paragrafo anterior nas
seguintes hipoteses:

a) O funcionério se recusar a assinar a comunicacao prévia contendo a data, a hora e o local da
homologacéao.

b) Assinada a comunicagédo, o funcionario deixar de comparecer ao ato.
c) N&o se realizar a homologacédo por motivos alheios a vontade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas hipoteses das alineas "b" e "c" do paragrafo anterior,
o SEMPREVIAJAVEND/DF deverd, obrigatoriamente, atestar o comparecimento da empresa.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o 10° (Décimo) dia coincidir com feriado, sabado ou domingo, a
homologacédo deverd ser feita no primeiro dia Util subsequente.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa fica obrigada a aceitar ressalvas no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, quando solicitado pelos funcionarios, conforme Precedente n° 330 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISOS E EDITAIS

As empresas garantirdo ao Sindicato Laboral a utilizacdo dos quadros de aviso nos locais de trabalho,
para afixacdo de comunicados de interesse da Categoria Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA HOMOLOGAGCAO DO TRCT

No ato da homologacéo, a empresa devera obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos:
1) CTPS baixada e atualizada,;

2) Extrato do FGTS atualizado;

3) Carta de preposto ou procuracgao;

4) Termo de Homologacao de Rescisao de Contrato de Trabalho em 4 (Quatro) vias;

5) TRCT — Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho em 4 (Quatro) vias;



6) Guia do Seguro Desemprego independente do tempo de servico;

7) Aviso prévio em 3 (Trés) vias;

8) Atestado demissional em 3 (Trés) vias;

9) Guia da Multa Resciso6ria do FGTS, acompanhada do comprovante de pagamento em 3 (Trés) vias;
10) Chave de Conectividade para saque do FGTS;

11) RSC — Relacao de Saléarios e Contribui¢cdes do INSS ou AAS (Atestado de Afastamento de Salarios);
12) Contribuicdes sindicais devidas ao SEMPREVIAJAVEND/DF e SINDIATACADISTA/DF.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisorias ao funcionario dispensado devera ser
feito no ato da homologacdo, em dinheiro ou cheque administrativo emitido por instituicado bancaria.
Poder4, ainda, o pagamento ser feito por transferéncia bancéria para a conta do funcionario dispensado,

sendo atestada pelo extrato bancario do beneficiado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ao empregado demitido sem justa causa ou a pedido, sera fornecida uma
Carta de Referéncia.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSOES DE EMPREGADOS

Os integrantes da Categoria Profissional, associados, formardo Comissdes, por empresa, com 0 minimo
de 3 (Trés) e no maximo 6 (Seis) componentes, assistidos por um representante do Sindicato Laboral
com a finalidade de discutirem interesses especificos junto a unidade empresarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros das Comissbes serdo escolhidos pelos empregados das
empresas respectivas, por eleigcéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As negociacBes das empresas com seus empregados por meio de
Comissoes, s0 terd legitimidade, com a presenca do Sindicato representante da Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CCPI - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica mantida a Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical, correndo as despesas financeiras com
sua manutencgéo exclusivamente por conta do SINDIATACADISTA/DF.

PARAGRAGO PRIMEIRO - Fica fixado em R$500,00 (Quinhentos reais) o valor da Taxa de Custeio,
a ser paga pelas empresas, por audiéncia realizada;



PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas associadas ao SINDIATACADISTA/DF que estiverem
adimplentes com suas Contribui¢cdes Associativa, Confederativa e Sindical estar&o isentas da Taxa de
Custeio citada no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DO CONTRATO DE TRABALHO

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia do contrato de trabalho, firmar o Termo de
Quitacdo Anual de obrigacdes trabalhistas, perante a CCPI - Comissdo de Conciliagcdo Prévia
Intersindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com efic4cia liberatoria geral das parcelas nele
especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a empresa e empregado fornecer todos os documentos que a
Comissédo entender cabiveis e oriundos do presente contrato de trabalho para andlise do termo de
quitacdo anual. Ficara ainda a cargo da empresa comprovar 0s seguintes itens:

a) Comprovantes de pagamento integral dos recolhimentos previdenciarios e fundiarios decorrentes do
presente contrato de trabalho;

b) Comprovantes de pagamento integral das verbas contratuais, tais como salarios, comissoes,
gratificacdes, RSR, horas extras, adicional noturno, PLR caso existente, férias com terco constitucional,
13° salario, FGTS mensal e demais adicionais caso existentes, de acordo com cada caso concreto.

PARAGRAFO TERCEIRO — Empresa e empregado assumirdo formalmente a responsabilidade da
veracidade dos fatos expostos do contrato de trabalho a Comissdo, eximindo-a de qualquer
responsabilidade no tocante aos fatos que consubstanciaram a elaboracdo do Termo de Quitacéo
Anual.

PARAGRAGO QUARTO - Fica fixado em R$250,00 (Duzentos e cinquenta reais) o valor da Taxa de
Custeio, a ser paga pelas empresas, por audiéncia realizada.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas associadas ao SINDIATACADISTA/DF que estiverem

adimplentes com suas contribuicdes Associativa, Confederativa e Sindical estardo isentas da Taxa de
Custeio citada no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PODERES PARA FIRMAR A CONVENCAO COLETIVA

Os poderes para se firmar a presente Convencédo Coletiva de Trabalho advieram:

- SINDIATACADISTA/DF: Assembleia Geral realizada no dia 1 de marco de 2018



- SEMPREVIAJAVEND/DF: Assembleia Geral realizada no dia 14 de julho de 2017

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QQADRAGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS DECORRENTES DA APLICACAO
DA CONVENCAO COLETIVA

A CCPI - Comisséao de Conciliacdo Prévia Intersindical editara normas objetivando dirimir possiveis
duvidas na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT, devendo os sindicatos
convenentes disseminar o esclarecimento junto as suas respectivas bases.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerdo nos casos de
condi¢cBes mais favoraveis concedidas espontaneamente pela empresa a seus funcionarios.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DA CONVENGCAO

As entidades representantes das Categorias EconGmica e Profissional se obrigam a promover ampla
publicidade do inteiro teor da presente Convencéo, entre os integrantes da Categoria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Fica estipulada multa equivalente a1 (Uma) vez o Salério de Ingresso pelo descumprimento de
gualquer uma das clausulas aqui celebradas, a ser paga pelo infrator, em favor da parte prejudicada.

Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E DE REVISAO DA CONVENCAO
COLETIVA



O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacado, total ou parcial, dessa Convencao
Coletiva de Trabalho seré realizado nos termos do artigo 615 da CLT.
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