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SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF, CNPJ n. 00.580.613/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSINEIDE DA SIL\
DE LIMA;

E

SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 37.050.325/0001-99, neste ato represer
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO CARLOS SARAIVA DE PAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DO PLANO DA CNTC, DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS

FLAT'S, APART/HOTEIS, RURAIS E MISTOS, , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNCOES E PISO SALARIAL
O piso salarial para as fungdes abaixo, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025, sera:
GRUPO FUNGAO VALOR - R$
1° Grupo Secretario Técnico CBO - 3-21.10 2.482,07
2° Grupo Secretario Executivo CBO — 3-21.05 3.554,10

Paragrafo Unico: Nenhum empregado abrangido pela presente Convengao Coletiva de Trabalho podera perceber salario inferior ao piso salarial, fixado no caput desta Clz

situacdes especificas negociadas através de Acordo Coletivo Individual entre empregado e empregador, com anuéncia dos sindicatos patronal e laboral.
REAJUSTES/CORRE(}()ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores pagardo aos empregados, a partir de 01.01.2025, o piso minimo salarial descrito na clausula das fungdes e do piso salarial desta CCT, constante de

observando o valor previsto para cada grupo de fungéo, que se encontra devidamente reajustado.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores concederdo aos empregados que recebem piso salarial de até R$ 2.820,00, reajuste linear e ndo cumulativo de 6% (seis p

calculado sobre o salario base do empregado praticado em 31.12.2024, que vigorara a partir de 01.01.2025, ndo podendo receber salario inferior ao previsto na presente C

0s casos previstos no caput da clausula do Contrato de Experiéncia desta CCT.

Paragrafo Segundo: Os empregadores concederdo aos empregados que recebem piso salarial acima de R$ 2.820,00, reajuste linear e ndo cumulativo de 5% (cinco f

calculado sobre o salario base do empregado praticado em 31.12.2024, que vigorara a partir de 01.01.2025, ndo podendo receber salario inferior ao previsto na presente C

0s casos previstos neste Instrumento.

Paragrafo Terceiro: Fica facultada ao empregador a compensagao das antecipagdes concedidas no periodo anterior a 01.01.2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

O prazo para disponibilizagdo do pagamento mensal sera até o 5° (quinto) dia Util de cada més, conforme determinado pela Lei n°. 7.855/89.

Paragrafo Unico: A multa no descumprimento desta Clausula é de 1/30 (um trinta avos) do respectivo salario base, em favor do empregado prejudicado, por dia de atra:
(trinta) dias. Apds esse periodo, 1% (um por cento) ao més do saldrio base, até que se finde a demanda, excetuando-se o caso de abandono de emprego.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13°

O empregador, entre os meses de fevereiro a novembro, durante a vigéncia desta CCT, adiantara 50% (cinquenta por cento) do 132 (décimo terceiro) salario aos seus en
ensejo das férias, desde que o empregado ndo manifeste oposigdo no ato da confirmagdo do aviso prévio de férias.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Adicional por Tempo de Servigo — Conforme positivado, desde 01.05.2003, nenhum empregado da categoria fara jus ao recebimento do percentual de anuénio, excetuanc
recebia a época.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a extingdo do anuénio, sera concedido ao empregado um adicional de triénio, equivalente a 3% (trés por cento) do respectivo salério t
anos de trabalho efetivo, a partir de 01/05/2005, limitado a 15% (quinze por cento). Observa-se que o limitador de 15% (quinze por cento) se refere inclusive a soma
percebidos somados com os triénios.

| — O adicional de triénio devera ser pago mensalmente, a partir da data do direito aquisitivo do empregado.

Ex.: O empregado recebia em abril de 2005 12% (doze por cento) a titulo de anuénio e em maio de 2008 fara jus a 3% (trés por cento) de triénio, estancando qualquer adit
de servigo, pois alcangou o limite maximo de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Segundo: O adicional ora clausulado é especifico aos empregados titulares do cargo. Nao fara jus ao referido adicional o empregado que venha desempenha
carater de substituicdo ou de acumulo de fungéo pelo prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O adicional de triénio sera aplicado aos empregados admitidos a partir de 01.05.2005. Os empregados admitidos antes desta data ndo mais receber:
do ja incorporado a sua remuneragéo, devendo o adicional ser pago na rubrica de triénio, a partir de 01.05.2008.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU REFEIGAO
Sera concedido aos integrantes da categoria laboral auxilio alimentagdo ou refeigao, por meio de cartdo magnético, correspondente a R$ 46,50 (quarenta e seis re
centavos), por dia trabalhado, ndo sendo permitida a inclusdo em folha de pagamento e nem pagamento em pecunia.

a) Excepcionalmente, quando o empregado optar por gozar seu periodo de férias de forma fracionada, o beneficio previsto no caput desta Clausula devera ser pago pr
aos dias remanescentes do més. Férmula de calculo -valor do auxilio alimentagdo dividido por trinta dias, multiplicado pelos dias remanescentes do més.

Paragrafo Primeiro: Seréo descontados 15% (quinze por cento) sobre o valor do beneficio de que trata o caput desta Clausula, a titulo de custeio.
| — Os empregados filiados ao SIS-DF terédo o beneficio de sofrer o desconto de apenas 8% (oito por cento) sobre o beneficio de que trata o caput da presente Clausula, a t

Paragrafo Segundo: As faltas que o empregado tiver no més em que ja houver recebido o auxilio alimentacdo ou refeigdo serdo descontadas, proporcionalmente, na m
més subsequente.

Paragrafo Terceiro: As faltas ndo justificadas, nos termos da presente Clausula, acarretardo o desconto do beneficio, proporcional aos respectivos dias, no més subsequ
concessao do pagamento do auxilio alimentagao/refeigéo.

Paragrafo Quarto: A empregada em gozo de licenca maternidade faz jus ao beneficio mensal de que trata o caput da presente Clausula, de acordo com o art. 393 da CLT.

Paragrafo Quinto: Nos termos do § 2°, do art. 43, da Lei n° 8.213, de 24.07.1991, redagéo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.1999, mantida pela Lei n°® 13.135, d
empregado afastado da atividade por motivos previstos em lei, ap6s 15 (quinze) dias, ndo fara jus ao beneficio previsto no caput da presente Clausula, enquanto perdura
exceto para o caso previsto no Paragrafo 2° da presente Clausula.

I - Ocorrendo auséncias justificadas nos termos do Paragrafo 5° da presente Clausula, ou auséncia por atestados médicos nos termos previstos em lei, 0 empreg
recebimento do auxilio alimentagao/refeigao pelo prazo de até 15 (quinze) dias;

Il — O empregado ausente no trabalho, por motivos de doenga pessoal, comprovada por atestado médico, emitido nos termos da legislagédo, fard jus ao recebin
alimentag&o/refeigao pelo prazo previsto no atestado, limitado ao maximo de 15 dias consecutivos ou intercalados.

Il -= O empregado ausente no trabalho, por motivos de acompanhamento de parentes de primeiro grau, dependentes legais, cénjuge/companheiro(a), a consulte
comprovados por atestado médico, emitido nos termos da legislagcdo, ndo fara jus ao recebimento do auxilio alimentagéo/refeicdo pelo prazo previsto no atestado, ¢
previsdo de afastamento contido na legislagéo.

IV — O empregado demitido com aviso prévio indenizado néo fara jus ao recebimento do auxilio alimentagéo na projegéo do aviso prévio;

a) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio alimentagdo do més de projegao do aviso prévio indenizado ou dispensado, o empregador, nos moldes do art. 477, § 5°,
compensar o valor do auxilio alimentacéo/refeicdo dos dias nao trabalhados, no TRCT.

Paragrafo Sexto: O empregado que estiver laborando no Regime Parcial de Trabalho, previsto nesta CCT, fara jus ao recebimento do auxilio alimentagao/refeicdo eq
(sessenta por cento) do valor previsto no caput da presente Clausula.

Paragrafo Sétimo: O empregador concederd, a titulo de Cesta Basica, somente aos empregadosfiliados ao SIS-DF, que ndo apresentarem carta de oposigdo a Contribui
a ser pago até a data do pagamento da remuneragéo do gozo de férias, o valor de R$ 502,00 (quinhentos e dois reais) para o empregado do 1° Grupo da Clausula das
salarial desta CCT, na fungdo de Secretario Técnico, e de R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais) para o empregado do 2° Grupo da Clausula das fungdes e piso salarie
funcéo de Secretario Executivo, proporcional aos dias de gozo de férias, podendo ser pago por meio de cartdo magnético. As presentes parcelas ndo integram os salaric
carater de contraprestacao de servigos.

| - O empregado que estiver laborando no regime parcial de trabalho, previsto nesta CCT, fara jus ao recebimento de Cesta Basica equivalente a 60% (sessenta por centc
Paragrafo Sétimo desta Clausula.

Paragrafo Oitavo: O prazo para fornecimento do auxilio alimentacéo/refeicao é até o 15 (décimo quinto) dia do més vincendo.
Paragrafo Nono: O auxilio alimentagao/refeicédo, previsto nesta Clausula, ndo é contraprestagéo de servigos prestados, ndo integrando o salario em hipétese alguma para

Paragrafo Décimo: Os dias de compensagdo do Banco de Horas, gozados pelo empregado em dias determinados pelo empregador, ndo terdo desconto dos va
alimentag&o/refeigao.

I — Quando os dias de compensagéo do Banco de Horas, gozados pelo empregado, forem oriundos de faltas ao trabalho a pedido do empregado, serdo descontados di
valores do auxilio alimentagéo/refeicéo.

Paragrafo Décimo Primeiro: O empregado filiado ao SIS-DF, que n&o apresentar carta de oposi¢cdo a Contribuicdo Assistencial, recebera a Cesta Basica de férias, no v:
aos dias de gozo, a ser pago até o 10° (décimo) dia util do més de gozo de férias, podendo ser por meio de cartdo magnético. A presente parcela ndo integra os salarios pc
de contraprestagéo de servigos.

| - A partir da vigéncia da presente CCT, sem manutencéo de direitos anteriormente recebidos, somente os empregados filiados receberdo o beneficio de que trata o Paré
presente CCT.

Paragrafo Décimo Segundo: A flexibilizagdodesta Clausula e seus Paragrafos, somente poderd ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho subscrito pelas ent
subscritoras da presente CCT.
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| — Para a formalizagado do Acordo Coletivo de Trabalho que trata o presente Paragrafo, o empregador, caso tenha interesse, devera encaminhar formalmente o requerin
duas entidades sindicais subscritoras da presente CCT.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
O empregador, de conformidade com a Lei n® 7.418, de 16.12.85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17.11.87, concedera ao empregado vale transporte em quan
para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicitagdo, por escrito, e comprovagao da residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O desconto do vale transporte sera o previsto na Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1.985, nos termos do art. 4°, paragrafo Unico, no percentual de 6%
do salario base.

Paragrafo Segundo: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias, ndo fara jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enqu
afastamento.

Paragrafo Terceiro: O beneficio desta Clausula podera ser concedido em cartdo magnético, vale transporte ou em moeda corrente (em dinheiro), conforme solicitagcdo do
escrito, ndo sendo permitida a inclusdo em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: O empregador podera exigir do empregado, para a concesséao do beneficio do vale transporte, a apresentagdo de comprovante que sua moradia é supe
e quinhentos) metros do condominio, bem como manter atualizado o enderego de seu domicilio e a linha de 6nibus que utilizara para o deslocamento ao trabalho. A comg
ser uma declaragao de proprio punho.

| — Caso o empregado deixe de atender o requerimento do empregador, previsto no presente Paragrafo, ndo fara jus ao beneficio do vale transporte.

Paragrafo Quinto: O empregado que estiver na condigdo de obtengdo do beneficio de gratuidade de transporte publico, em virtude de sua idade ou condi¢a
obrigatoriamente apresentar declaragédo de que utilizara o vale transporte para a locomogé&o casal/trabalho/casa e néo utilizara os beneficios da gratuidade para este trajeto.

I- A ndo apresentacdo da declaragéo prevista neste Paragrafo, no prazo de 60 (sessenta) dias apés o empregado atingir a condi¢cdo do beneficio de gratuidade de tra
acarretara a cessagao automatica da obrigagéo do condominio fornecer o vale-transporte.

1I-O empregado que, mesmo tendo direito ao gozo do beneficio de gratuidade de transporte publico, optar por ndo a exercer e, consequentemente, receber o vale-tr
desconto de 6% (seis por cento) sobre o valor do salario base, nos termos da lei.

Paragrafo Sexto: Na eventualidade da ndo concesséo do vale transporte, em tempo habil ao trabalhador, e caso o trabalhador pague a passagem para nao fal ta
ressarcimento devera ser efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale transporte.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA - CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Os cursos extracurriculares, atividades ou eventos, visando o aperfeicoamento, qualificagdo ou requalificagdo profissional, por exigéncia do empregador, excetuand
graduagao, terdo todas as despesas decorrentes arcadas pelo mesmo, inclusive pagamento correspondente as horas extras dedicadas aos cursos, atividades ou eventos.

Paragrafo Primeiro: O empregador compromete-se pagar até 50% (cinquenta por cento) do valor do Curso Técnico em Secretariado, se exigido por este, para os empi
que ainda néo tenham o registro profissional exigido pela lei de regulamentagdo da profissao.

Paragrafo Segundo: O empregado que concluir os cursos previstos no caput da presente Clausula, custeados pelo empregador, assume o compromisso de permanecer n
periodo minimo de um ano, apds a concluséo dos referidos cursos. Caso pretenda se desligar antes deste prazo, indenizara o empregador de todos os custos com o curs
frequentou.

Paragrafo Terceiro:O empregador devera facilitar o ingresso e a permanéncia de empregados nos cursos de qualificagéo e requalificacéo, desenvolvidos pelo SINDICC
por qualquer 6rgao deste ou conveniado a ele.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCENTIVO EDUCACIONAL

O empregador pagara mensalmente, sobre o salario base da fungdo, a titulo de Incentivo Educacional, ao empregado que apresentar comprovante de matricula e freq
superior de secretariado o percentual de 6% (seis por cento).

Paragrafo Primeiro: O empregado que deixar de apresentar comprovantes de matricula e frequéncia perdera o direito de recebimento do incentivo previsto no presente Pz

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver no curso superior de secretariado terd mantido o incentivo previsto, na presente Clausula, enquanto perdurar sua !
observancia do periodo de jubilagédo prevista em lei.

Paragrafo Terceiro: O empregado fara jus ao percentual indicado, na presente Clausula, ap6s a apresentagdo de sua matricula junto a instituicdo de nivel superior. B
empregado devera apresentar comprovante de que estd cursando disciplinas na instituicdo de nivel superior através da Declaracdo de Frequéncia e do Histérico
apresentacdo dos documentos acarretara a suspensao imediata do incentivo previsto na presente Clausula.

I — Apds a concluséo do nivel superior ou transcorrido o prazo de jubilagcdo, o empregado deixara de receber o adicional de 6% (seis por cento), a titulo de incentivo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL
A presente Clausula é inserida nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagdes das Entidades representativas das categorias laboral e patrot
objetivo de implementar plano de assisténcia ambulatorial, para os trabalhadores da categoria, sindico, subsindico e conselheiros.

Paragrafo Primeiro: As Entidades sindicais poder&o firmar convénio de plano de assisténcia ambulatorial, com operadora registrada na Agéncia Nacional de Saude - AN¢
possibilitar a contratagédo de plano de assisténcia ambulatorial, para empregados, sindico, subsindico e conselheiros.

| — Os custos do plano de assisténcia ambulatorial de seus empregados, sindico, subsindico e conselheiros, ndo representa qualquer forma de remuneragao in natura, nem
incorporacédo a remuneragédo do empregado.

Paragrafo Segundo: O empregador podera contratar plano de assisténcia ambulatorial, para todos os empregados, sindico, subsindico e conselheiros, onde as coberturas
minimas para efetivacdo da contratacéo, seguem abaixo:
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COBERTURAS E PROCEDIMENTOS
ROL de Procedimentos e Eventos em Saude - ANEXO |

(RN 465/2021 e suas alteragdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS)
Pronto Socorro Urgéncia/Emergéncia.
Consultas: (Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Gastroenterologia, Ginecologia, Mastologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia,
Nutricdo, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria, Urologia e mais).
Exames simples: (Laboratoriais (sangue, urina e fezes), Exames Cardiolégicos, Exames
Ginecoldgicos, Exames Oftalmoldgicos, Checkups, Audiometrias, Raio-x e mais).
Exames Complementares e Especiais: (Endoscopias, Colonoscopia, Tomografia,
Ressonancia Magnética, Mamografia e mais).
Terapias: (Quimioterapia, Radioterapia, Curativos em geral com ou sem anestesia,
Dilatagéo uretral, Fototerapia com uva (puva) para tratamento de psoriase ou vitiligo,
Lesdes musculo tendinosas - tratamento incruento, Planejamento técnico da imunoterapia
alérgeno, Sessao de (Acupuntura, Psicélogo, Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional),
Terapia medicamentosa injetavel ambulatorial e mais).
Observagao em Ambulatério Pronto Socorro por até 12 horas.

I - As resolugdes normativas citadas, bem como o ROL completo de Procedimentos e Eventos em Saude, podem ser consultados a qualquer momento e por qualquer pes
no site da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS (www.ans.gov.br).

Paragrafo Terceiro: O Plano de Saide Ambulatorial deve ser devidamente registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar—ANS e cumprir o ROL de Procedimentc
Saude, em rede prépria conveniada, de acordo com o art. 15 e seus incisos da Resolugdo Normativa n°® 557/2022 e Anexo | da Resolucdo Normativa n® 465/2021, an
normativas da Agéncia Nacional de Satide Suplementar—ANS.

Paragrafo Quarto: Os termos e condi¢es para a contratagdo do beneficio, contidos no caput da presente Clausula, obrigatoriamente, deverdo obedecer a exigéncia da A
de Saude-ANS.

Paragrafo Quinto: Nos termos e condigdes previstos na regulamentagéo positivada pelos sindicatos patronal e laboral, o empregador que optar por contratar o plano
ambulatorial, conforme tabela constante na presente Clausula, o prémio mensal, por empregado, devera ser de até R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais).

| — O empregador esta autorizado descontar em folha de pagamento, mensalmente, dos empregados que optarem pelo plano de assisténcia ambulatorial, de forma linear,
(dez por cento) e no maximo de até 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio, proveniente da participagdo do plano de assisténcia ambulatorial descritos no ca
Clausula e neste Paragrafo;

a — O ente juridico, mediante deliberagdo de assembleia, podera incluir o sindico, subsindico e conselheiros no beneficio previsto na presente Clausula, bem como cobr:
daqueles que optarem pelo plano de assisténcia ambulatorial, o percentual deliberado em assembleia sobre o valor do prémio.

b - A forma de cobranga do beneficio, previsto na presente Clausula, para empregados, sindico, subsindico e conselheiros devera ser aprovada na mesma assembleia
concessao do beneficio.

¢ — Em caso de inadimpléncia do sindico, subsindico e conselheiros, o desligamento do beneficio dar-se-a conforme as normas previstas na Agéncia Nacional de Saude-Al

Paragrafo Sexto: Deverdo ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e nas normativas, bem como na regulamentagao que os sindicatos patronal e labor:

Paragrafo Sétimo: O empregador que optar pela disponibilizagdo do plano de assisténcia ambulatorial, a seus empregados, no caso excepcional do contrato de prazc
beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato superior a 180 (cento e oitenta) dias.

I — O empregador ndo sera obrigado a contratar o beneficio do plano de assisténcia ambulatorial, para o empregado que laborar sob o regime de contrato intermitente.

Paragrafo Oitavo: Em optandopor contratar o plano de assisténcia ambulatorial, o0 empregador ndo tera qualquer responsabilidade sobre o beneficio e a prestagéo de se
que sua responsabilidade é de meio.

| - Em optandopor contratar o plano de assisténcia ambulatorial para sindico, subsindico e conselheiros, o ente juridico ndo tera qualquer responsabilidade sobre o benefic
de servigo, haja vista que sua responsabilidade é de meio.

Paragrafo Nono: Observa-se que nenhuma cobertura, descrita no quadro constante da presente Clausula, podera ser exigida do empregador, caso o mesmo tenha con
assisténcia ambulatorial que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.

Paragrafo Décimo: Caso o empregado queira contratar plano de assisténcia ambulatorial, com coberturas superiores as descritas no Paragrafo Segundo desta (
integralmente com os valores do novo plano, ficando o empregador com obrigagéo contributiva restrita ao disposto do Paragrafo Quarto desta Clausula.

| - Caso o sindico, subsindico e conselheiros queiram contratar plano de assisténcia ambulatorial com coberturas superiores as descritas no Paragrafo Segundo desta (
submeter a deliberacéo de assembleia geral.

Paragrafo Décimo Primeiro: Mesmo o empregador optando por contratar o plano de assisténcia ambulatorial, para todos os empregados, qualquer um dos empregados |
ndo aderir ao beneficio, mediante manifestagao escrita.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

O empregador devera contratar apdlice de seguro de vida em grupo, para todos os empregados e sindico, onde as coberturas e condi¢cdes minimas para efetivagéo da con
seguro sao:

COBERTURAS Limites de
Capitais por

Cobertura
Morte R$ 25.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 25.000,00
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por Doenca R$ 25.000,00
AED — Antecipacéo Especial por Doenga R$ 25.000,00
Incluséo Automatica de Conjuge — Morte R$ 25.000,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 2.500,00
Auxilio Medicamentos — Reembolso em decorréncia de acidente R$ 1.000,00

ocorrido no horario de trabalho
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Diaria de Incapacidade Temporaria por acidente, sendo R$ 20,00 R$ 800,00
cada diaria no limite de 40 diarias. Franquia 15 (quinze)

dias

DIH UTI - Diaria de Internacéo Hospitalar em UTI, somente em R$ 3.500,00
decorréncia de acidente, sendo R$ 700,00 cada diaria no limite de

05 diarias. Franquia: 01

dia

Cesta Basica — 03 cestas de R$ 210,00 no caso de afastamento R$ 630,00
por acidente. Franquia de 15 dias

Assisténcia Funeral Familiar R$ 5.000,00
Rescisdo Contratual R$ 2.500,00
Adaptagéo de Casa e/ou Veiculos R$ 5.000,00
Assisténcia Transporte Titular R$ 1.000,00
Prémio Individual mensal do seguro R$ 18,36

Paragrafo Primeiro: Os termos e condi¢des para a efetivacdo da contratagdo do beneficio, contidos no caput da presente Clausula, sdo os previstos no Anexo VI da prese

Paragrafo Segundo: Nos termos e condigdes previstos na regulamentagao positivada pelos sindicatos patronal e laboral, o condominio pagara prémio mensal individual,
até o valor de R$ 18,36 (dezoito reais e trinta e seis centavos).

I - O empregador esta autorizado a descontar em folha de pagamento, mensalmente, do empregado 23,67% (vinte e trés virgula sessenta e sete por cento), do prémio do !
acidentes pessoais descritos no caput da presente Clausula e neste Paragrafo.

Il - Oempregador poderd, a seu critério ndo realizar, o desconto em folha de pagamento descrito no inciso anterior.
Paragrafo Terceiro: O sinistro devera ser comunicado a seguradora, de imediato, a fim de se evitar a prescrigdo do direito a indenizagao.
| - Podera o empregador, sem qualquer responsabilidade civil, omissiva ou comissiva, auxiliar ou informar diretamente a seguradora o sinistro ocorrido.

Il - Juntamente com os demais documentos exigidos por lei e nesta CCT, o empregador ira disponibilizar apélice de seguro ou declaragao de contragdo do seguro de vid:
CCT, contendo a informag&o da seguradora

Paragrafo Quarto: Dever&o ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e nas normativas contidas na regulamentacéo que os sindicatos patronal e laboral

Paragrafo Quinto: O empregador que, apds disponibilizado, deixar de contratar o seguro de vida, nos moldes da presente Clausula, serd obrigado a indenizar o emg
beneficiarios legais nos valores, que faria jus, conforme descritos no quadro de coberturas contido no caput desta Clausula, se ocorrer o sinistro.

I — Em caso de morte do empregado, do conjuge ou do filho, o pagamento da indenizagéo, prevista no caput destaClausula, devera ser realizado ao representante
documento que Ihe outorga o direito de realizar o recebimento das verbas.

Paragrafo Sexto: A obrigagdo do empregador em contratar o seguro previsto no caput da presente Clausula é responsabilidade de meio, ou seja, apds realizada ¢
empregador ndo mais tera qualquer responsabilidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem tampouco estara sujeito a aplicagdo da multa prevista no Paragraft
Clausula.

I — O empregador que deixar de cumprir com a obrigagédo de contratar o seguro previsto na presente Clausula, apés notificagdo do SEICON-DF, sera multado no valor de
descrito na Clausula 62, Grupo 1, por empregado.

Il - 50% (cinquenta por cento) da multa, prevista no inciso anterior, serdo destinados as instituicdes conveniadas com o Ministério Publico do Trabalho. Os outros 50%
cento) da multa serdo destinados as entidades beneficentes com convénio subscrito pelas entidades patronal e laboral.

Ill - Em caso de reincidéncia do empregador, na vigéncia da presente CCT, a multa prevista no inciso | sera majorada em 20% (vinte por cento), em cada reincidéncia.

Paragrafo Sétimo: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro constante do caput da presente Clausula podera ser exigida do empregador, caso o cc
contratado apdlice de seguro de vida que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.

I - Os empregadores, quando da renovagao ou contratagdo de novo seguro de vida dos empregados, deverdo obedecer no minimo as novas condigdes previstas no caput

Paragrafo Oitavo: O empregador que contratar seguro de vida em grupo corporativo, nos moldes previstos em acordo coletivo de trabalho, firmado com os
SINDICONDOMINIO-DF, néo sera obrigado contratar o seguro de vida em grupo previsto na presente Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO ODONTOLOGICO

O empregador podera contratar apdlice de seguro odontoldgico, para todos os empregados, onde as coberturas e condigdes minimas para efetivacdo da contratacéo do se

CIRURGIA ORAL MENOR

« Alveoloplastia;

« Amputacéo radicular com obturagéo retrégrada;

» Amputagao radicular sem obturagdo retrégrada;

« Apicectomia birradicular com obturagao retrégrada;
* Apicectomia birradicular sem obturagao retrégrada;
« Apicectomia multirradicular com obturagéo retrégrada;
« Apicectomia multirradicular sem obturacgéo retrograda;
« Apicectomia unirradicular com obturagéo retrégrada;
» Apicectomia unirradicular sem obturagao retrograda;
» Aprofundamento/aumento de vestibulo;

« Biopsia de boca***;

« Biopsia de glandula**;

« Biopsia de labio ***;

« Biopsia de lingua***;

* Biopsia de mandibula***;

« Biopsia de maxila***;

* Bridectomia;

* Bridotomia;

« Cirurgia odontolégica com aplicagéo de aloenxertos;
« Cirurgia para exostose maxilar;

« Cirurgia para térus mandibular;
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« Cirurgia para térus palatino;

« Coleta de raspado em lesdes ou sitios especificos da regido bucomaxilofacial;
» Exérese de lipoma na regido bucomaxilofacial;

« Exérese de pequenos cistos de mandibula/maxila***;

» Exérese ou excisdo de calculosalivar;

» Exérese ou excisdo de mucocele;

» Exérese ou excisdo deranula;

» Exodontia a retalho;

« Exodontia de permanente por indicagéo

ortoddntica/protética;

» Exodontia de raiz residual;

« Exodontia simples de permanente;

 Frenotomia/frenulotomia labia/lingual;

* Frenulectomia labial/lingual;

» Odontosseccéo;

« Plastia de ducto salivar ou exérese de calculo ou de ranula salivar;

» Pungao aspirativa na regido bucomaxilofacial;

* Reconstrugéo de sulcogengivolabial,

* Redugéo cruenta de fratura alveolodentaria;

* Reducéo de tuberosidade;

* Redugéo de luxagdo de ATM***;

» Redugéo incruenta de fratura alveolodentaria;

* Remocgéo de corpo estranho no seio maxilar;

* Remogao de dentes inclusos/impactados;

* Remocgéo de dentes semi-inclusos/impactados;

* Remocgé&o de odontoma;

« Tracionamento cirurgico com finalidade ortodéntica.

» Tratamento cirdrgico das fistulas buco nasal ***;

« Tratamento cirurgico das fistulas bucossinusal***;

« Tratamento cirdrgico de hiperplasias de tecidos moles na regido bucomaxilofacial***;
« Tratamento cirurgico de hiperplasias de tecidos ésseos/cartilaginosos na regido bucomaxilofacial***;
» Tratamento cirdrgico de tumores benignos de tecidos moles na regido bucomaxilofacial***;
« Tratamento cirurgico de tumores benignos de

tecidos 6sseos/cartilaginosos na regido

bucomaxilofacial***;
« Tratamento cirurgico para tumores benignos

odontogénicos - sem reconstrugao™**;

CLINICA GERAL/DENTISTICA

« Ajuste oclusal por acréscimo;

« Ajuste oclusal por desgaste seletivo;

« Capeamento pulpar direto - excluindo restauragéo final;

« Faceta direta em resina fotopolimerizavel;

« Profilaxia: polimento coronario;

* Remogao de trabalho protético;

» Restauragdo de amalgama 1face;

» Restauragdo de amalgama 2 faces;

» Restauragdo de amalgama 3 faces;

» Restauragéo de amalgama 4 faces;

» Restauragéo de iondmero de vidro 1 face;

» Restauragéo de iondmero de vidro 2 faces;

» Restauragéo de iondmero de vidro 3 faces;

» Restauragéo de iondmero de vidro 4 faces;

» Restauragé@o em resina fotopolimerizavel 1face;

» Restauragédo em resina fotopolimerizavel 2 faces;

» Restauragé@o em resina fotopolimerizavel 3 faces;

» Restauragédo em resina fotopolimerizavel 4 faces;

* Restauragédo temporaria/tratamento expectante.

DIAGNOSTICO

« Condicionamento em odontologia***;

» Consulta odontolégica inicial;

« Consulta odontoldgica para avaliagéo técnica de auditoria;

« Controle pds-operatorio em odontologia;

« Diagnéstico anatomopatolégico em citologia esfolioativa na regido bucomaxilofacial;
» Diagnéstico anatomopatolégico em material de bidpsia na regido bucomaxilofacial;
« Diagnéstico anatomopatolégico em pega cirrgica na regiao bucomaxilofacial;
» Diagnéstico anatomopatolégico em pungéo na regido bucomaxilofacial;
« Teste de fluxo salivar;

« Teste de ph salivar (acidez salivar).

ENDODONTIA

» Clareamento de dente desvitalizado.

* Pulpotomia;

* Remogéo de corpo estranho intracanal;

* Remocgéo de nucleo intracanal;

» Retratamento endoddntico multirradicular em dentes permanentes;
» Retratamento endoddntico unirradicular em dentes permanentes;

» Retratamento endoddntico birradicular em dentes permanentes;

« Tratamento de perfuragéo (radicular/camara pulpar);

» Tratamento endoddntico de dente com

rizogénese incompleta;
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« Tratamento endodéntico multirradicular em dentes permanentes;
« Tratamento endoddntico unirradicular em dentes permanentes;
ODONTOPEDIATRIA

« Adequacgéao do meio bucal***;

« Aplicagao de cariostatico***;

* Aplicagao de selante***;

« Aplicagao tépica de fltor;

« Aplicagao topica de verniz fluoretado;

» Condicionamento em odontologia;

« Controle de carie incipiente;

« Estabilizagédo de paciente por meio de

contengao fisica e/ou mecanica

« Exodontia simples de dente deciduo;

* Mantenedor de espaco fixo;

* Mantenedor de espaco removivel.

« Profilaxia: polimento coronario;

* Pulpotomia em dente deciduo;

* Reabilitagdo com coroa (de ago) em dente

permanente;
« Reabilitagdo com coroa (de ago) em dente

deciduo;

» Reabilitagdo com coroa de acetato em dente deciduo;

* Reabilitagdo com coroa de acetato em dente permanente;

» Reabilitagdo com coroa de policarbonato em dente deciduo;

« Reabilitagdo com coroa de policarbonato em dente permanente;
* Remineralizagéo dentaria;

 Tratamento endoddntico em dente deciduo.

« Tratamento restaurador atraumatico***;

PERIODONTIA

» Aumento de coroa clinica; **

« Cirurgia periodontal a retalho;

« Cunha proximal;

« Dessensibilizagdo dentaria;

» Enxerto conjuntivo subepitelial.

» Enxerto gengival livre;

» Enxerto pediculado;

» Gengivectomia;

» Gengivoplastia;

« Imobilizagdo dentaria em dentes deciduos;

« Imobilizagdo dentaria em dentes permanentes;

» Raspagem subgengival e alisamento radicular/ curetagem de bolsa periodontal;
« Raspagem supragengival e polimento coronario;

» Remogao dos fatores de retengdo de biofilme dental (placa bacteriana)
» Tratamento de abscesso periodontal;

* Tunelizagao***;

* Ulectomia;

« Ulotomia.

PREVENGAO

« Aplicagao tépica de fltor;

« Atividade educativa em odontologia para pais e/ou cuidadores de pacientes com necessidades especiais;
« Atividade educativa em odontologia; para pais e/ou cuidadores ;
« Atividade educativa em saude bucal;

« Controle de biofilme dental (placa bacteriana).

« Teste de capacidade tampé&o da saliva;

« Teste de risco de carie.

PROTESE DENTARIA

» Coroa provisoéria com ou sem pino;

» Coroa total acrilica prensada.

* Nucleo de preenchimento;

« Provisério para restauragado metalica fundida (RMF);

* Reabilitagdo com coroa total de cerbmero

unitaria (dentes anteriores);
 Reabilitagdo com coroa total metalica

unitaria para dentes posteriores;
* Reabilitagdo com nucleo metalico

fundido***;
» Reabilitagdo com nucleo pré-fabricado***;
* Reabilitagdo com restauragéo metalica

fundida (RMF) unitaria***.

* Remogao de pega/trabalho protético;
RADIOLOGIA

 Levantamento radiografico (exame

radiodontico/periapical completo);

« Radiografia interproximal - bite wing;
» Radiologia oclusal;

» Radiografia panoramica de

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011707/2025

7/18



30/05/2025, 17:39 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

mandibula/maxila (ortopantomografia);

« Radiografia periapical;

« Técnica de localizagdo radiografica;

» Documentagéo periodontal (panoramica com tragado, levantamento periapical, interproximais, fotos- 2 extra e 3 intrabucais, modelos, caixa para mo«
» Radiografia da ATM — 3 e 6 posicdes;

» Radiografia da mao e punho - carpal;

» Radiografia panoramica de mandibula/maxila (ortopantomografia) com tragado cefalométrico;
+ Radiografia panoramica especial para ATM;

« Telerradiografia;

« Telerradiografia com tragado cefalométrico;

« Fotos;

« Slides.

URGENCIA E EMERGENCIA

« Colagem de fragmentos dentarios;

« Consulta odontolégica de urgéncia;

« Consulta odontolégica de urgéncia 24 horas;

« Controle de hemorragia com aplicagdo de agente hemostatico em regido bucomaxilofacial;

« Controle de hemorragia sem aplicagéo de

agente hemostatico em regido bucomaxilofacial;
« Imobilizagédo dentaria de dentes permanentes;
« Incisdo e drenagem intra de abscesso,

hematoma e/ou flegméo da regido

bucomaxilofacial,
« Incisdo e drenagem extraoral de abscesso,

hematoma e/ou flegméo da regido bucomaxilofacial;
 Pulpectomia;

» Recimentacao de pecaltrabalhos protéticos;

* Reembasamento de coroa provisoria;

* Reimplante de dente avulsionado com

contengao;

» Remogéo de dreno intra e extraoral;

« Sutura de ferida em regido bucomaxilofacial***;
» Tratamento de abscesso periodontal;

« Tratamento de alveolite;

» Tratamento de periocoronarite;

« Tratamento de odontalgia aguda.

Paragrafo Primeiro: Os termos e condigdes para a contratagdo do beneficio, contidos no caput da presente Clausula, obrigatoriamente, deverdo obedecer minimamente
quadro acima.

Paragrafo Segundo: Nos termos e condigdes previstos na regulamentagao positivada pelos sindicatos patronal e laboral, o condominio pagara prémio mensal individual,
de até o valor R$ 24,90 (vinte e quatro reais e noventa centavos).

I — O empregador esta autorizado a descontar em folha de pagamento, mensalmente, do empregado até 40% (quarenta por cento), sobre o valor do prémio mensal individ
presente Paragrafo;

Il - O empregador podera, a seu critério ndo realizar, o desconto em folha de pagamento descrito no inciso anterior, 0 que nao caracteriza verba salarial do beneficio.
Paragrafo Terceiro: Deverdo ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e nas normativas contidas na regulamentagéo que os sindicatos patronal e labor:

Paragrafo Quarto: O empregador que, apds disponibilizado, deixar de contratar o seguro odontolégico, nos moldes da presente Clausula, sera obrigado a indenizar o emg
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

| — Caso o empregador ndo cumpra a obrigacdo prevista na presente Clausula, independentemente do pagamento da indenizagédo, prevista no neste Paragrafo, ap6
SEICON-DF, o empregador estara sujeito a multa, no importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor da indenizagéo, descrita no presente Paragrafo, a cada reincidénci
100% (cem por cento).

Il - 50% (cinquenta por cento) da multa, prevista no inciso anterior, serdo destinados a instituigbes conveniadas com o Ministério Publico do Trabalho. Os outros 50% (cinq
da multa seréo destinados as entidades beneficentes com convénio subscrito pelas entidades patronal e laboral.

Il — Excepcionalmente, o empregador ndo sera obrigado a contratar o seguro odontoldgico, previsto no caput da presente Clausula, quando o empregado for contr.
determinado, em periodo de até 180 (cento e oitenta) dias no ano.

IV — Excepcionalmente, o empregador ndo sera obrigado a contratar o beneficio do seguro odontolégico para o empregado que laborar sob o regime de contrato it
empregado que ative em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias no ano.

Paragrafo Quinto: A obrigacdo do empregador em contratar o seguro previsto no caput da presente Clausula é responsabilidade de meio, ou seja, apds realizada ¢
empregador ndo mais tera qualquer responsabilidade sobre o beneficio do seguro.

Paragrafo Sexto: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro constante do caput da presente Clausula podera ser exigida do empregador, caso o cc
contratado apdlice de seguro odontolégico que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.

Paragrafo Sétimo: Caso o empregado queira contratar seguro odontoldgico com coberturas superiores as descritas no caput desta Clausula, arcara integralmente com os
plano, ficando o empregador com obrigagao contributiva restrita ao disposto do Paragrafo Segundo e seu inciso primeiro da presente Clausula.

Paragrafo Oitavo: O empregadorque ja disponibilizar a seus empregados seguro odontolégico em condicdes diversas das previstas na presente Clausula, inclusive ¢
exclusiva do empregado em relagdo ao pagamento do prémio mensal individual, ndo estara sujeito as condigdes estabelecidas nesta Clausula e seus paragrafos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO

Abrangéncia — Abrange os trabalhadores que exercem as atividades constantes das Leis 7.377/85 e 9.261/96, da categoria econdémica representada pelo SINDICONDOMIil
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Paragrafo Primeiro: Para efeito do presente Instrumento e da legislagao infraconstitucional sdo considerados:
| — Secretario Técnico: o profissional portador de certificado de conclusdo de curso de secretariado em nivel de Ensino Médio;
Il - Secretario Executivo: o profissional diplomado no Brasil ou no exterior, cujo diploma seja validado no Brasil, na forma da lei, por curso superior de secretariado.

Paragrafo Segundo: A contratagéo de empregados para as fungdes de Técnico em Secretariado e/ou Secretario Executivo devera observar o que dispde a legislagéo vige

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ADMISSAO E REGISTRO

Os empregados integrantes da categoria profissional estéo sujeitos ao contrato inicial por prazo determinado — Contrato de Experiéncia — por prazo igual a 30 (trinta) ot
cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, cabendo a parte interessada em sua rescisdo, antes do prazo, o pagamento da indenizagdo a que se refere o texto le
empregador, art. 479, e do empregado, art. 480 da CLT)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOME OFFICE / TELETRABALHO

O empregador, a seu critério, podera implantar o teletrabalho (home office) que terd o mesmo tratamento que o trabalho presencial, sendo considerado teletrabalho a prest:
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com utilizacéo de tecnologias de informagéo e comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como tr
Paragrafo Unico — Caso o empregador faga a opgdo de seu empregado laborar em teletrabalho, o mesmo devera observar o disposto no art. 75-A até 75-F, da CLT, o

vier substituir.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO
Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar do sexto més de efetivo servigo, salvo por justa causa, devera o empregador apresentar no ato da homologag?
DF, os seguintes documentos:
b) CTPS do empregado atualizada;
c) Termo de Rescisdo Contratual em 03 (trés) vias;

d) Aviso Prévio (empregado ou empregador), especificando data, horario e local, com tolerancia de quinze minutos de atraso para comparecimento, perante a Entidade
realizagdo da homologag&o.

e) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando for o caso;
f) Extrato do FGTS atualizado;
g) Copia da Guia de Recolhimento da Multa Compulséria, acompanhada da Chave de Conectividade Social;

h) Comprovante de Deposito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiario, relativo a multa por demissdo sem justa causa, quando for o caso, bem co
Conectividade Social para o saque do FGTS;

i) Atestado de Contribuigéo e Salarios;

j) Atestado Médico Demissional;

k) Exame complementar, no caso de exigéncia da fungéo;

1) Carta Preposto para empregado do condominio, e ndo o sendo, procuragédo sem firma reconhecida;

m) Carta Apresentacéo e Qualificagédo Profissional;

n) Copias das guias de contribuigdes devidas aos sindicatos patronal e laboral relativas aos ultimos 05 (cinco) exercicios ou certiddo de quitagdo emitida pelos respectivos !

o) Apresentagdo dos 3 (trés) ultimos comprovantes de pagamento de seguro de vida, a luz da presente CCT, no caso de parcelamento, apresentar os 3 (trés) ultimos o1
quitagao for anual, apresentar o comprovante.

p) Ficha de registro de empregado

Paragrafo Primeiro: A homologacdo da rescisdo contratual devera ser agendada no sindicato laboral. Caso o sindicato laboral ndo disponibilize horario para homologa
devera obrigatoriamente emitir certidao para afastar a aplicagédo da multa do Art. 477, da CLT, bem como agendar horario para realizagdo da homologacéo.

| — O depdsito do saldo de rescisdo contratual ndo autoriza o empregador/preposto considerar homologado o TRCT. O empregador devera realizar o pagamento das verbz
prazo de 10 (dez) dias. Quando o empregado for analfabeto, a quitagdo das verbas rescisorias devera ocorrer mediante pagamento em dinheiro ou depdsito bancario;

Il - O prazo para o pagamento das verbas rescisoérias sera de até 10 (dez) dias apds o cumprimento do aviso prévio ou sua indenizagao/dispensa.

Il — Os condominios filiados, caso realizem requerimento formal dirigido ao SINDICONDOMINIO-DF, via e-mail, terdo o prazo de mais 05 (cinco) dias, totalizando 15 (quir
pagamento das verbas rescisorias, apés o cumprimento do aviso prévio ou sua indenizagao/dispensa;

IV — O prazo para homologagdo do TRCT, perante o SEICON/DF, sera de até 10 (dez) dias, apos o prazo do pagamento das verbas rescisérias;

V - Os condominios filiados, caso realizem requerimento formal dirigido ao SINDICONDOMINIO-DF, via e-mail, terdo o prazo de até 20 (vinte) dias, para homologag&o do
SIS-DF, apds o prazo o pagamento das verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo: O empregado, de que trata o caput da presente Clausula, quando demitido, podera renunciar ao recebimento do restante do aviso prévio que
mediante declaragdo do novo empregador, haver conseguido novo emprego, devendo o empregador libera-lo e efetuar a homologagédo da rescisédo de contrato de trabalho
prevista para o caso do cumprimento integral do periodo do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: O empregado, de que trata o caput da presente Clausula, quando pedir demissdo, podera renunciar ao direito de trabalhar e, consequentemente, o
restante do aviso prévio. Quando o empregado comprovar, mediante declaragdo firmada pelo novo empregador, com firma reconhecida ou assinatura digital, haver ¢
emprego, o condominio devera libera-lo, apds 7 (sete) dias do recebimento da declaragdo e efetuar o pagamento das verbas rescisérias, bem como a homologagéo
contrato de trabalho, nos termos desta CCT, na mesma data prevista para o caso do cumprimento integral do periodo do aviso prévio.

Paragrafo Quarto: O sindicato laboral devera encaminhar ao SINDICONDOMINIO-DF, quando solicitado, mediante requerimento, cépias dos TRCTs.
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Paragrafo Quinto: Podera o sindicato patronal, SINDICONDOMINIO-DF, a partir da vigéncia da presente Convengao, mediante solicitagdo de seus representados, desic
procurador para acompanhamento e assisténcia da homologagao das rescisdes contratuais. E proibido ao sindicato laboral — SEICON-DF — obstar a presenca e a participa
do SINDICONDOMINIO-DF, dentro do local de homologagao de resciso de contrato, seja onde ele for.

Paragrafo Sexto: Em conformidade com a Lei n° 7.238/84, o empregado que for demitido 30 (trinta) dias antes da data base (1° de janeiro), fara jus ao recebimento de sel
titulo de multa, ndo sendo esta cumulativa com outras penalidades previstas na presente Convengdo em relagdo ao mesmo ato, nos moldes do art. 9° da referida Lei, cc
Sumula 242 do TST.

Paragrafo Sétimo: Em caso de morte do empregado, o pagamento das verbas rescisorias devera ser realizado ao representante legal munido de documento que Ihe out
realizar o recebimento das verbas.

| - Juntamente com os demais documentos exigidos por lei e esta CCT, o empregador ir4 disponibilizar apdlice de seguro ou declaragédo de contragdo do seguro de vid:
CCT, contendo a informagao da seguradora.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo o descumprimento do caput da presente Clausula, o condominio estara sujeito @ multa de um salério base descrito no primeiro grupo da C
CCT, em favor de entidade filantrépica indicada pelo SEICON-DF, desde que no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento de notificagdo emitida pelo sindicato labor:
homologagédo do TRCT no SEICON-DF.

Paragrafo Nono: A rescisdo do contrato de trabalho, por acordo entre empregador e empregado (art. 484-A da CLT), devera ser precedida de manifestagdo, por ¢
interessada, sendo que quando a manifestagéo de vontade for do empregado, esta devera ter assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo Décimo: O condominio devera observar a previsdo de acréscimo do periodo de aviso prévio constante no paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 12.506/2011, ou n
vier a vigorar.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES
O prazo para pagamento das rescisdes contratuais devera ser o estipulado nesta CCT. Quando o prazo vencer no sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera
primeiro dia util imediatamente anterior (IN 04, de 08/12/2006).
Paragrafo Primeiro: As homologagdes dos termos de rescisdes contratuais realizadas na sede do sindicato laboral dever&do ocorrer de segunda a sexta-feira, no horario d
as 17 (dezessete) horas, devendo o SIS-DF fornecer declaragdo de comparecimento do representante legal do empregador interessado, caso o empregado envolvido na r¢
comparecer ao ato de homologacéo no horario estabelecido, desde que o empregado tenha sido notificado, por escrito, da data, da hora e do local da homologagéao o.
homologacgéo por qualquer motivo.
Paragrafo Segundo: N&o dispondo o SIS/DF de horarios e pessoas habilitadas para a realizagdo das homologagdes, dentro do prazo estabelecido em lei, o sindicato |
uma declaragdo que comprove a impossibilidade de agenda, para que o empregador possa efetuar a homologagéo junto a um dos 6rgdos da Superintendéncia Region:
Emprego - SRTE, ou ainda remarcar junto ao sindicato obreiro uma nova data para homologagdo. Ocorrendo a situagdo prevista neste Paragrafo, o empregador ¢
pagamento da multa do art. 477, paragrafos 6° e 8°, da CLT, até a nova data agendada perante o SIS/DF, o que ocorrer primeiro.
I — Ocorrendo a negativa de homologacg&o de rescisdo contratual, por justa causa, por parte do sindicato laboral, este devera emitir certiddo de comparecimento para resc
no mesmo sentido devera ser emitida a certiddo em caso de negativa de agendamento, para a homologacéo ora citada, a fim de que o empregador realize a resciséo dir
empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, que esteja a servico do empregador ha mais de 05 (cinco) anos ininterruptamente, e for dispensado sem |
jus ao pagamento do aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, incorporando-se este tempo para todos os efeitos legais, sendo que o prazo de cumprimento sera de 30 (tr
Paragrafo Unico: A previsdo de acréscimo do periodo de aviso prévio, constante no caput da presente Clausula, n3o exclui a obrigagado prevista no paragrafo unico d

12.506/2011, ou na legislagéo que vier a vigorar.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

O empregador podera firmar contrato de trabalho em regime de tempo parcial.

Paragrafo Primeiro: Considera-se trabalho em regime parcial aquele cuja duragdo ndo exceda 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares set
ainda 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares semanais. O saldrio a ser pago aos empregados deste regim
proporcional a sua jornada em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, jornada integral.

Paragrafo Segundo: O contrato que trata o caput da presente Clausula obrigatoriamente tera que conter os seguintes requisitos:
| - quantidade de horas que o empregado ira laborar;

Il — valor da hora trabalhada;

Il — a soma do valor total das horas trabalhadas;

IV — o intervalo minimo intrajornada de 12 (doze) horas;

V — obedecer, ainda, todas as clausulas pertinentes ao contrato de regime de tempo parcial contidas na presente Convengao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO
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E facultado a empregadores e empregados, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante os sindi
laboral.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficaci:
parcelas nele especificadas, desde que os sindicatos patronal e laboral em conjunto deem anuéncia ao instrumento.

RELAQC)ES DE TRABALHO - CONDIC}CES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACUMULO OU DESVIO DE FUNGAO

O empregado que laborar em actimulo ou desvio de atividade de fungdo, em prazo diario superior a 3 1/2h (trés horas e meia) consecutivas, pelo periodo acima de 60
consecutivos, recebera adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base da categoria, a titulo de Indenizagdo pelo Acimulo ou Desvio de Fungao, ndo se admitindc
de quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro: O empregado que laborar em acumulo ou desvio de atividade de fungdo em prazo diario superior a 2 1/2h (duas horas e meia) consecutivas, pelo p
60 (sessenta) dias consecutivos, recebera adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salério base da categoria deste Instrumento, a titulo de Indenizagdo pelo Acumu
Fungao, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Segundo: O empregado que laborar em acumulo ou desvio de atividade de fungdo em prazo diario superior a 1 1/2h (uma hora e meia) consecutiva, pelo peri
(sessenta) dias consecutivos, recebera adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base da categoria deste Instrumento, a titulo de Indenizagao pelo Acumulo ou De

ndo se aplicando quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Terceiro: O acumulo de que trata esta Clausula sé podera ocorrer se for realizado na mesma fungdo e em idénticos turnos de trabalho. O empregado ficar:
receber, em dobro, os beneficios do vale transporte e auxilio alimentagao.

Paragrafo Quarto: Nao serdo aplicados a Clausula e seus Paragrafos em caso de diminuigdo do quadro de pessoal.

I - Em ocorrendo extingdo de fungdes que acarretem prejuizos aos empregados remanescentes, os sindicatos laboral e patronal, em conjunto, irdo dirimir o problema.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - USO DE APARELHO CELULAR
O uso de aparelho celular particular, pelo empregado, durante o expediente de trabalho, sera regrado pelas normativas do empregador ou as clausulas constantes no contr.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Assegura-se a empregada gestante, de qualquer idade ou estado civil, a estabilidade proviséria no emprego contra demissdo sem justa causa de que trata o art. 10, inc
ADCT.

| - Nos termos da Sumula 244-TST e enquanto perdurar sua vigéncia, a empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso I, alinea
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

Paragrafo Primeiro: A empregada gestante devera encaminhar ao empregador, via protocolo, o atestado de gravidez emitido por médico, de forma a fazer prova de seu €
em atendimento ao disposto na legislagdo em vigor.

| - A empregada demitida que comprovar seu estado de gravidez dentro da vigéncia, incluindo o reflexo de aviso prévio, tem direito a reintegragédo ao posto de trabalho
empregada se recuse a retornar ao seu posto de trabalho, a propria ndo fara jus ao recebimento dos salarios, ou indenizagéo equivalente do periodo remanescente ¢
reintegragao.

Il - O empregador devera comprovar o chamamento da empregada gestante a reintegragéo ao posto de trabalho, mediante envio de e-mail ou WhatsApp, informados pele
telegrama ou carta registrada ou ainda qualquer outro meio formal que possa ser aferida sua entrega.

Paragrafo Segundo: A empregada gestante sera concedida estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias, contados apés o gozo de 120 dias previstos em lei.

Paragrafo Terceiro: A empregada adotante serdo assegurados os mesmos beneficios da maternidade, nos termos do art. 392, da CLT, observado o disposto no Paragrat
0s prazos previstos no art. 392-A e paragrafos da CLT.

Paragrafo Quarto: Caso a empregada gestante ndo comunique ao empregador seu estado gravidico, mediante documento encaminhado pelo sindicato laboral, no praz:
dias apds a rescisdo contratual, ndo fara jus a indenizagao do lapso temporal de sua estabilidade anterior & comunicagéo.

Paragrafo Quinto: A empregada que tiver ciéncia de seu estado gravidico somente ap6s a rescisdo contratual devera notificar o empregador, por intermédio do sindicato |
de 15 (quinze) dias ap6s a rescisédo contratual, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho. Deixando de fazer a referida notificagéo, ndo fara jus ao recebimento da i
estabilidade prevista no caput da presente Clausula, seja total ou parcial.

Paragrafo Sexto: O empregador podera, com anuéncia da empregada, conceder férias no periodo subsequente ao da licenga maternidade.

Paragrafo Sétimo: O aviso de férias de que trata o Paragrafo Sexto da presente Clausula devera ser emitido pelo empregador no ato do requerimento da licenga matern
excepcionalmente, o aviso de férias ser assinado no periodo de licenga maternidade, caso a empregada fique impossibilitada de requerer a licenga maternidade.

Paragrafo Oitavo: O gozo de férias da empregada de licenga maternidade, apds cumpridas as exigéncias previstas nos Paragrafos Sexto e Sétimo da presente Clau
primeiro dia subsequente ao término da licengca maternidade, observando o que dispde o art. 134, § 3°, da CLT, incluido pela Lei 13.467/17.

Paragrafo Nono: A obrigagdo do pagamento da insalubridade convencional ndo caracteriza a insalubridade legal prevista no art. 394-A da Lei 13.467/2017, em relagdo
gestantes, que devera ser comprovada mediante laudo técnico, salvo ulterior alteragao legislativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS PARA AMAMENTAGAO

Fica assegurada a secretdaria a garantia do artigo 396 da CLT ou a legislagdo que venha a substituir.

Paragrafo Primeiro - Os intervalos para amamentagao previstos no art. 396 da CLT poderao ser acumulados em um Unico intervalo da jornada, por acordo escrito entre en
empregador.
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Paragrafo Segundo - Os intervalos para amamentacéo previstos no art. 396 da CLT poderdo ser acumulados em um Unico intervalo da jornada, a ser utilizado juntamente
previsto no artigo 71 da CLT (repouso ou alimentagao), por acordo escrito entre empregada e empregador.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR
O empregado que se afastar do trabalho para prestagé@o de servigco militar obrigatério tera estabilidade no emprego, observadas as disposicdes legais de até 30 (trinta) dias
respectiva baixa, conforme dispde a Lei n® 4.375/64.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO
O empregado, em caso de acidente no trabalho, tera estabilidade no emprego pelo prazo previsto na legislacdo da seguridade social — INSS-Instituto Nacional de Segurida

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA INTEGRAL

O empregado filiado ao SIS-DF, com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico com o mesmo empregador, quando estiver faltando menos de 01 (um) ano para aposet
terd estabilidade no emprego contra demissdo imotivada, pelo tempo previsto para aposentadoria, desde que o empregador seja comunicado até a homologaca
comprovante do INSS.

| - O prazo para a entrega do comprovante do INSS devera ser de até a data subsequente da dispensa do empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado que se encontra revestido dos direitos elencados no caput da presente Clausula devera informar sua estabilidade ao empregador, p
sindicato laboral, sob pena de ndo |he ser licito argui-la em caso de demissdo sem a devida notificagdo, ndo fazendo assim jus ao recebimento de indenizagédo p
permanecer afastado.

Paragrafo Segundo: A regra para comprovagao prevista no caput da presente Clausula nas hipéteses de greve do INSS fica suspensa até o restabelecimento dos servigo:
Paragrafo Terceiro: A estabilidade prevista no caput da presente clausula podera ser substituida pelo pagamento de indenizagéo.

| — A indenizagéo, que trata o presente Paragrafo, sera calculada no valor equivalente a contribuigdo do INSS, como auténomo, que o empregado ira contribuir para a
aposentadoria.

Il — Além do valor previsto no inciso anterior, o empregador devera indenizar o empregado, em periodo de pré-aposentadoria estabelecida nos moldes do caput da pres:
valor equivalente ao beneficio do auxilio alimentagéo.

Ill — As indenizagdes descritas nos incisos | e Il da presente Clausula poderéo ser pagas em até 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto: O empregado que tiver adquirido a estabilidade de pré-aposentadoria, prevista no caput da presente Clausula, quando obtida a luz das CCTs de :
segmento em apreco, tera o direito adquirido em relagéo ao lapso temporal previsto na CCT 2021 e 2022.

I — A indenizagdo, que trata o presente Paragrafo, sera calculada no valor equivalente a contribuicdo do INSS, como autdbnomo, e o empregado contribuira para at
aposentadoria.

Il — Além do valor previsto no inciso anterior, o0 empregador devera indenizar o empregado, em periodo de pré-aposentadoria estabelecida nos moldes do direito adqu
presente Paragrafo, no valor equivalente ao beneficio do auxilio alimentag&o.

Ill — As indenizagdes, descritas nos incisos | e |l da presente Clausula, poderdo ser pagas em até 18 (dezoito) meses.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSOES
O empregador podera conceder, sem constituir qualquer direito adquirido, para todos os empregados, um dia, com isen¢do de jornada, na data de seu aniversario, sem
compensagao e sem prejuizo do respectivo salario.

I — Quando o empregador conceder a isengao no dia do aniversario ena impossibilidade de o empregado folgar neste dia, por necessidade imperiosa do trabalho, o em;
negociar com o empregado outra data de compensacéo, até o limite de concesséo das férias. A folga devera ser negociada no minimo com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Il - Quando o aniversario ocorrer durante o periodo de férias, licengas previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, em periodo de auxilio-doenga ou qualquer ¢
afastamento e folgas do empregado das suas atividades, este ndo fara jus a concesséo de folga na data de seu aniversario, no retorno das atividades.

lll - Caso o empregado se ausente na data de seu aniversario, sem a prévia autorizacdo do empregador, tal atitude acarretara penalidade funcional aplicada conform
legais.

IV — Caso o empregador faga a opgao prevista no caput desta Clausula, todos os empregados do empregador faréo jus ao beneficio.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LEI MARIA DA PENHA
LElI MARIA DA PENHA: a empregada vitima de violéncia doméstica sera assegurado afastamento do trabalho pelo periodo determinado pelo Poder Judiciario, por até (
sem prejuizo de seus vencimentos e garantias sociais e trabalhistas, a partir da notificagdo da deciso judicial.

Paragrafo Unico: O afastamento de que trata a presente Clausula dar-se-a nos estritos termos da Lei n° 11.340, de 07.08.2006 (Lei Maria da Penha).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre as duas primeiras horas e, quando excepcionalmente nec
(sessenta por cento) para as demais, adotando-se para base de célculo a remuneragdo do més, entendendo para tanto que seja a soma de: salario base + anuénio +
gratificagdes ajustadas e outros que totalizem a remuneragédo do més.

Paragrafo Primeiro: O divisor a ser utilizado para a apuragao do valor da hora extraordinaria, previsto na presente CCT, sera de 220 (duzentos e vinte) horas, conforn
unissono do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo: A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados, implica o pagamento, de natureza inder
do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE HORARIO

O empregador concedera aos seus empregados uma tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso ao servigo, no maximo 03 (trés) vezes no més, desde que devidament
seu superior hierarquico, podendo haver prorrogagéo da jornada correspondente de forma a compensar os mencionados atrasos, caso haja necessidade de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Banco de Horas — Fica estabelecida a criagcdo do banco de horas para compensagéo de jornada extraordinaria da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro — Forma e Prazo para Compensagao — A compensagao sera feita a base de 1h (uma hora) de folga para cada 1h (uma hora) trabalhada, seja crédit
ou do empregador. O Banco de Horas tera vigéncia de 6 (seis) meses, devendo a compensagao ocorrer até a concessdo ou juntamente com as férias.

I — Aos condominios filiados ao SINDICONDOMINIO-DF, a vigéncia do Banco de Horas sera de 12 (doze) meses.

Il - As faltasdo empregado, ndo autorizadas pelo empregador, ndo serdo langadas no Banco de Horas, ficando o empregador autorizado a desconta-las conforme legis|
Horas

Paragrafo Segundo: Controle — O controle das horas trabalhadas e das respectivas compensagdes sera feito através de uma conta corrente de horas para cada empreg
lancadas as horas extras trabalhadas, bem como as compensadas, ficando o saldo a disposigéo do interessado para controle e conferéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera apresentar cépia do controle citado no Paragrafo anterior, junto com o recibo de férias.

Paragrafo Quarto: Pagamento de Horas Extras - Os créditos de horas ndo compensadas, no Banco de Horas, dentro do prazo estipulado na presente Clausula, com exce
de contrato de trabalho, serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quinto: O pagamento das horas ndo compensadas devera ser realizado ao final do lapso temporal de 12 (doze) meses da efetiva formalizagdo do Banco de Hc
do art. 59, paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Sexto - Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, seja a demissé&o por iniciativa do empregador ou a pedido de demiss&o por parte do empregado, ante
de validade do Banco de Horas, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, considerando 1 (uma) hora de folga por 1 (uma) hora traba
incisos abaixo:

| - Se existirem horas a crédito do empregado, o empregador pagara as horas com adicional de 60% (sessenta por cento), juntamente com as verbas rescisérias,

Il - Se existirem horas a crédito do empregador, este descontara das horas langadas no Banco de Horas, a débito do empregado, na proporgao de 1 (uma) hora de folga ¢
trabalhada, nas verbas rescisorias.

Paragrafo Sétimo — O condominio podera optar por ndo adotar Banco de Horas e realizar a compensagao das horas e dias trabalhados em horas e dias subsequentes d

de 60 (sessenta) dias, na proporgdo de 1h trabalhada por 1h de compensacéo e vice-versa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DURAGAO DA JORNADA

A jornada da categoria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Compensagao de Jornada — Havendo necessidade de servigo, a jornada diaria podera ser prorrogada por mais 02 (duas) horas, podendo o excess:
compensado ou considerado como crédito do empregado no banco de horas.

Paragrafo Segundo: A ndo concesséo ou a concessao parcial do intervalo minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados, implica o pagamento, de natureza inder
do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SUPRESSAO DE HORAS

A supresséo total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos (1) um ano, assegura ao empregado o direit
correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou parcial, para cada ano ou fracéo, igual ou superior a 6 (seis) meses de prestagéo de servigo a
normal, restringindo-se aos ultimos 5 (cinco) anos. O célculo observara a média das horas suplementares nos 12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo va
do dia da supressdo (Enunciado n® 291-TST) e sera pago a titulo de horas extras trabalhadas.

Paragrafo Unico: O pagamento da supressdo das horas extras devera ser realizado até 90 (noventa) dias, a contar da data da supressdo. Ultrapassando o prazo
empregador pagara multa de até 50% (cinquenta por cento) do salario base da categoria, sendo que a multa sera pro rata dia, até o limite convencionado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA

O empregador, independentemente do nimero de empregados contratados, devera exigir destes, em qualquer horario que estejam submetidos, o registro de frequéncia,
assinatura de folha de ponto, relégio de ponto ou pela marcagao de cartdo de ponto
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera ausentar-se do trabalho sem prejuizo de sua remuneragao nos seguintes casos:

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;

c) Falecimento de conjuge, pais e filhos: 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do 6bito; e no caso de irméo e avos, um dia;
d) Depoimento em inquérito policial ou judicial desde que no horario de trabalho;

e) Prestacdo de exame vestibular nos dias de prova, mediante apresentagdo do comprovante de comparecimento;

f) Exame do ENEM e do ENADE, mediante a apresentagdo do cartdo de inscrigdo, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, mediante a apresentagédo de !
comparecimento.

g) Realizacdo de prova em concurso publico, limitado a duas por ano, devendo o empregado comunicar o empregador com uma semana de antecedéncia, bem c
comprovagao de inscrigdo e declaragdo de comparecimento, emitida pela banca realizadora pelo certame.

Paragrafo Primeiro: Devera o empregado comunicar com antecedéncia sua auséncia, excluidos os itens “b” e “c”.

Paragrafo Segundo: Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos, inclusive aqueles que comprovem o comparecimento em consultas e exames
profissionais de saude legalmente habilitados para este mister, sejam eles de servigos conveniados, sejam eles da rede privada, sejam eles da rede publica, para fins de
ao servigo ou do periodo dispendido para realizagédo de consultas e exames.

Paragrafo Terceiro:Em caso de internagéo de filho menor ou incapaz, as primeiras 5 (cinco) faltas serdo abonadas e as excedentes serédo consideradas justificadas.
Paragrafo Quarto: O empregado ausente no trabalho, por motivos de acompanhamento de parentes de primeiro grau, dependentes legais, conjuge/companheiro(a), ¢
atestado médico/odontolégico emitido nos termos da legislagao, justificardo suas faltas, mas as mesmas ndo serdo abonadas, com excegao das previsdes da presente CC
na legislagéo.

a) O condominio podera, a seu critério, ndo realizar o desconto previsto no Presente Paragrafo.

b) Em caso de internagdo de filho(a) menor ou incapaz, de empregado(a) detentor de guarda exclusiva as faltas serdo justificadas e poderdo ser compensadas mediante
ou a critério do empregador, nos termos da alinea anterior, poderdo ser abonadas mesmo sem a compensacao.

Paragrafo Quinto: O condominio podera a seu critério abonar as faltas motivadas no Paragrafo Quarto da presente Clausula, ou determinar que o empregado realize a ¢
prazo de até 120 (cento e vinte) dias, ndo podendo ultrapassar o inicio da concesséo de férias.

| - Na recusa do empregado realizar a compensagao prevista no presente Paragrafo, os dias faltosos serdo descontados no més subsequente, ou no TRCT, em casc
contrato de trabalho.

Il - Os atestados previstos no Paragrafo Quarto da presente Clausula ndo poderao ultrapassar ao lapso temporal de 05 (cinco) dias corridos ou intercalados, por ano.

Paragrafo Sexto: Os atestados previstos na presente Clausula, deverdo ser encaminhados via e-mail ou WhatsApp, ou ainda entregue por terceiro, no prazo de 48 (quaret
e o original no primeiro dia de retorno do empregado ao trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO PROFISSIONAL SECRETARIO

O dia 30 de setembro é a data comemorativa do Dia Nacional da Secretaria, nos termos da Lei Federal n® 1.421, de 20 de setembro de 1.977, ndo sendo considerado feria

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS
Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderédo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corri
nao poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Primeiro: E vedado o inicio das férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, até ulte
legislacéo.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo fracionamento das férias nos moldes do caput da presente Clausula, o tergo constitucional (art. 7°, inciso XVII da CF) e o pagamento da
ser realizados proporcionalmente ao periodo de gozo, até posterior alteragao legislativa ou simula do TST.

Paragrafo Terceiro — O atraso no pagamento das férias incidird em multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem aplicagéo de
sansé&o convencional ou administrativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DE FERIAS

O empregador podera, a pedido, por escrito, do empregado, antecipar o periodo concessivo de férias mesmo antes de o empregado atingir o periodo aquisitivo.

| - Para que o empregador possa conceder o pleito do empregado de antecipacédo de gozo de férias, antes de concluido o periodo aquisitivo, o empregado devera ter labor:
(dois) meses dentro do periodo aquisitivo;

Il - A cada 30 (trinta) dias trabalhados,sem faltas, dentro do periodo aquisitivo, 0 empregador podera antecipar 2,5 dias (dois dias e meio) de férias a seu empregado, ndo
periodo de gozo inferior a 5 (cinco) dias;

Il — A concessaode antecipagao das férias, ndo podera ser realizada em dissonancia ao disposto no §1° do art. 134 da CLT.

IV — Para concessao de antecipacgdo de férias previstas no presente Paragrafo, o aviso de férias dar-se-4 em até 48 (quarenta e oito) horas, flexibilizando a norma geral
excepcionalidade do caso.
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Paragrafo Primeiro — O empregado fara jus ao adiantamento de 5 (cinco) dias de férias, dentro do periodo aquisitivo, mediante requerimento formal, em caso de falec
conjuge, pais, irméos e avés, sem prejuizo das auséncias permitidas, na presente CCT, previstas para tais eventos.

I - No caso de falecimento de filho, conjuge, pais, irmaos e avds, sera realizado o pré-aviso de férias no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas;

Il - Ocorrendo a antecipagéo de férias, no caso excepcional do caput do presente Paragrafo, o prazo para pagamento das férias sera de até 72 (setenta e duas) horas, a
do gozo das mesmas.

Ill - Para concessao de antecipacdo de férias previstas no presente Paragrafo, o aviso de férias dar-se-a4 em até 48 (quarenta e oito) horas, flexibilizando a norma ger:
excepcionalidade do caso.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, o periodo de antecipacéo de férias concedido nos moldes da presente Clausula, serdo descont:
rescisorias do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SUBSTITUIGAO TEMPORARIA DE FERIAS.
Durante o periodo de férias, o empregado que deixar de exercer a fungao para a qual foi contratado e vier assumir a fungdo do empregado em férias, sera assegurado a el
base entre a sua fungdo e a do substituido, devendo, a diferenga, caso exista, ser paga com a rubrica

Paragrafo Primeiro: Ao retornar a sua fungao original, apés o término do periodo de substituicdo de férias de que trata o caput desta Clausula, o empregado deixara de pe
Adicional de Substituigdo Temporaria de Férias, sem direito a indenizagao, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As disposicdes do caput da presente Clausula séo aplicaveis também para as hipéteses de licencas superiores a 30 (trinta) dias.
Paragrafo Terceiro: Quando o pedido de férias for realizado pelo empregado, por escrito, com motivagédo pessoal, o empregador podera concedé-las com prazo inferior d
da data da comunicagdo, ndo podendo ocorrer em prazo inferior a 05 (cinco) dias. O pedido de férias previsto na presente Clausula devera ser subscrito pelo empreg

testemunhas.

Paragrafo Quarto: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, até ulterior alteragéo da legislacéo

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESPAGO PARA HIGIENE PESSOAL
O empregador podera destinar espaco fisico especifico adequado para os empregados fazerem higiene pessoal e fornecer armarios individuais.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

O empregador, sujeito a obrigatoriedade da Lei n° 1.851-DF, de 24.12.1997, concedera gratuitamente aos seus empregados, a cada 12 (doze) meses de vinculo en
conjuntos de uniformes e um par de calgados adequados a cada fungéo (para ser utilizado exclusivamente no local de trabalho), ficando estes obrigados ao seu uso
condigdes de boa apresentagao, devendo restitui-los quando do recebimento de outros ou no ato da homologagéo do Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como uniforme para efeito do cumprimento desta clausula: calga, camisa, vestido ou saia e blusa e sapatos. Aderecos ou ternos, s
empregador, e por condi¢cdes de boa apresentagédo das pegas que ndo apresentem sinais de deterioragdo pelo tempo de uso.

Paragrafo Segundo: A ndo devolugdo das pegas dos uniformes sujeita o empregado indenizar o empregador, pelo valor correspondente e comprovado por nota fisc
mediante desconto quando do pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Terceiro: O empregador tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, apds findo o contrato de experiéncia, ou inexistindo o contrato de experiéncia (cor
indeterminado) prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data do depésito deste Instrumento na SRTE-DF, para cumprimento do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto: No caso de descumprimento do caput desta Clausula, o empregador fica obrigado a pagar, ao empregado, o valor correspondente aos uniforme
empregado, através do SIS/DF, notifique o empregador. Observa-se que a notificagdo devera ser feita na vigéncia da Convencgéo Coletiva de Trabalho que originou a aplice
empregado, caso deixe de notificar o empregador, perdera o direito do recebimento da multa.

Paragrafo Quinto: O empregador podera fazer a compensacéo, total ou parcial dos uniformes, no ato da concessdo do(s) novo(s) uniforme(s), ao verificar que
concedido(s) no ano anterior se encontre(m) em perfeito estado de conservagéo, ndo sendo assim obrigado a disponibilizar 100% (cem por cento) de uniforme(s) novo(s).

I — O empregador devera providenciar a entrega de um uniforme novo, no transcorrer do ano convencional, se constatada a deterioragéo do uniforme compensado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

Editais, avisos, convengao coletiva de trabalho e outros documentos de carater informativo s6 poderao ser fixados no quadro de avisos do empregador, mediante autoriza
do sindico e/ou administrador, vedado o contetido politico-partidario

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS
Os convenentes concederdo licenga remunerada a dirigentes e delegados sindicais eleitos, quando no exercicio do seu mandato, e requisitados pela entidade sindical,
assembleias e congressos, observando o limite de um empregado, devendo o sindicato comunicar o feito ao referido empregador com antecedéncia minima de 48 (quarer
nao podendo ocorrer a licenga por mais de 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro:As eleicdes para delegado sindical serdo realizadas somente em condominios com quadro funcional igual ou superior a 35 (trinta e cinco) empregado:
diretor eleito.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011707/2025 15/18



30/05/2025, 17:39 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo Segundo:Nos condominios com mais de 100 (cem) empregados fica limitada a eleicdo de, no maximo, 02 (dois) delegados, desde que ndo haja no mes
nenhum diretor sindical eleito.

Paragrafo Terceiro: No condominio que contiver nimero de representantes sindicais (diretores do sindicato) igual a 02 (dois) ndo havera elei¢do para delegado sindical.

Paragrafo Quarto: Cabera ao delegado sindical dirimir questdes entre seus colegas de trabalho, junto & administragéo, e realizar trabalho sindical fora do seu horaric
desde que solicitado, por escrito, pelo sindicato laboral.

Paragrafo Quinto: O sindicato laboral devera informar, por escrito, ao empregador, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura de empregado ao car¢
presente Clausula e, em igual prazo, sua eleigdo e posse.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Os empregadores procederdo ao desconto, em folha de pagamento, dos profissionais secretarios, a importancia correspondente a 6% (seis por cento) da remuneragao,
assistencial, em favor do SIS-DF, para custeio administrativo, assistencial e juridico, sendo 3% (trés por cento) no més seguinte ao registro da CCT na SRTE e 3% no mé
conforme aprovagéo expressa em assembleia geral, convocada para discussédo da Pauta de Reivindicacéo, realizada dia 15.10.2024.

Paragrafo Primeiro - Deliberou a Assembleia Geral, por maioria absoluta, tal como preceitua a decisdo do Ministro do STF, Marco Aurélio de Mello, que estdo obrigado
todos os empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados econdmica e socialmente, pela presente norma coletiva e pelos servigos de atendimento e assisténcia prestadc
laboral a todos os trabalhadores integrantes da categoria, independente do cargo ou fungédo que exergam.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento da contribui¢do prevista nesta Convengao, incidira em multa de 2% (dois por cento) acrescido de juros de 1% (um por cen
como corre¢do monetaria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro - Segundo o entendimento da Portaria Ministerial n® 180 que alterou a Portaria Ministerial n° 160, sdo contribuintes todos os integrantes da c:
sindicalizados ou néo.

Paragrafo Quarto - O desconto mencionado no caput desta Clausula anterior sera recolhido até o décimo dia do més subsequente ao desconto, em conta corrente ¢
Secretérias e dos Secretarios do Distrito Federal — SIS-DF mediante guias fornecidas pela Entidade, na sua sede, situada no SCS — Quadra 01 — Bloco | — Edificio Centra
1305 — CEP 70304-900 ou enviadas por e-mail.

Paragrafo Quinto - Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, "a contribuigdo assistencial visa a custear as atividades assistenciais dos sindicatos
no curso de negociagdes coletivas" (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).

Paragrafo Sexto — Caso o empregador ja tenha efetuado o pagamento dos salarios no més da assinatura do acordo, o referido desconto devera ser feito no salario do més

Paragrafo Sétimo - OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — A oposigdo ao desconto da contribuigao assistencial subordina-se ao desconto a:
oposigao do profissional secretario, manifestada no prazo de até dez dias apds o registro e arquivo na SRTE/DF desta Convengao, por declaracdo de préprio punh¢
individualmente/pessoalmente, na Secretaria do Sindicato.

Paragrafo Oitavo — INTERVENCAO - A intervencéo, com base nas disposicdes contidas na Convengdo n° 98 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), fica
advertidas sobre a proibicdo de exercer qualquer tipo de intervengéo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribuigdo fixad.
Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor do maior piso salarial da categoria, por secretario que agir sob motivacdo da empresa, multa esta a ser revert
Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica fixada a cobranga da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL dos empregadores para fazer face ao custeio do Sistema Confederativo, conforme deliberacde
Geral Ordinaria do SINDICONDOMINIO-DF, realizada no dia 09.11.2024 e pelo Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, conforme Resolugdo n° 003/2
23.10.2001, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Ill e 1V, da Constituicdo Federal, os empregadores integrantes da categoria econémica recolherdo, semestralme
sindicato patronal, mediante guia a ser fornecida por este, conforme estabelecido no Anexo Il.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser efetuados no dia 10 (dez) dos meses de abril e outubro de 2025.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL acarretara incidéncia de juros no importe de 1% (um por cento) ao r
monetaria, quando positiva, a ser calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

| — A Diretoria Executiva do SINDICONDOMINIO-DF poderéa deliberar isengéo parcial ou total dos acessérios descritos no presente Paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Aos empregadores da categoria representada pelo SINDICONDOMINIO-DF, fica fixada a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL, para fazer face as despesas cc
categoria econdmica, nos moldes do Estatuto em vigor, de acordo com decisdo de Assembleia Geral Ordinaria dos representantes legais dos condominios residenciais
Distrito Federal, realizada em 09.11.2024, convocados conforme edital publicado & pagina 16, do Caderno Classificados & Editais, do Jornal de Brasilia do dia 25.10.202¢
condominios deverao recolher no dia 10 (dez) dos meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro de 2025, de acordo com o Anexo IIl.

Paragrafo Primeiro: Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, “a contribuicdo assistencial visa custear as atividades assistenciais dos sindicatos, pI
curso de negociagdes coletivas” (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL acarretara incidéncia de juros no importe de 1% (um por cento) ao n
monetaria, quando positiva, a ser calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

| — A Diretoria Executiva do SINDICONDOMINIO-DF podera deliberar isengéo parcial ou total dos acessérios descritos no presente Paragrafo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL /NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos previstos no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Convengao Coletiva de Trabalho. Assim, em virtude de inexistir vedagao r
que tange a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva de Trabalho para toda a categoria patronal, inclusive néo filiados, prevalece o negociado so
Desta forma por deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 09.11.2024, e com fulcro no art. 611-A e art. 513, ambos da CLT, c/c o art. 8°, inciso IlI,
Federal, todos os representados, inclusive nao filiados, pelo sindicato patronal, SINDICONDOMINIO-DF, com base na decisdo do ED/RE/AG N° 1.018.459, Tema 9:
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Tribunal Federal-STF, estdo obrigados a recolher em favor do SINDICONDOMINIO-DF, até dia 15.03.2025, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRC
BOLETO a ser emitido pelo SINDICONDOMINIO-DF, para a assisténcia a todos seus representados, conforme estabelecido na tabela do Anexo IV.

Paragrafo Primeiro: O SINDICONDOMINIO-DF devera publicar uma vez no Diario Oficial do Distrito Federal e manter a informag&o em seu site, pelo periodo de opos
Paragrafo Segundo da presente Clausula, acerca da realizagdo da cobranca da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL para todos os representados ¢
inclusive néo filiados, independentemente de serem tomadores de servigos com contratagao direta ou indireta, bem como seu direito de oposigao.

Paragrafo Segundo: O representado nao filiado ao SINDICONDOMINIO-DF, tomadores de servicos com contratagéo direta ou indireta, podera apresentar ao SINDICC
por escrito, mediante carta registrada ou e-mail oposicaonegocial@sindicondominio.com.br (com validagéo de recebimento pela Entidade), com identificagdo documental
eletivo (ata de eleigdo de sindico registrada em Cartério), sua expressa oposigdo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias corridos ou outro periodo estabelecido em legislaca
STF, a contar do dia seguinte & publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, sob pena de aceitagdo da cobranga da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL P/
ocorra deciséo do STF que modifique a forma e o prazo de oposigéo, os representados do SINDICONDOMINIO-DF poderio exercer o seu direito, conforme estabelecido p

Paragrafo Terceiro: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifesta¢des, atos ou condutas similares no sentido de constranger o represel
ao Sindicato patronal apresentar o seu direito de oposi¢éo por escrito.

Paragrafo Quarto: O representado, tomador de servigo com contratagdo direta ou indireta, que n&o exercer o direito de oposi¢éo na forma e no prazo previsto no Par:
desta Clausula ou outro periodo estabelecido em legislagao, néo tera direito ao respectivo reembolso da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL.

Paragrafo Quinto: Os valores da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL est&o descritos no Anexo IV desta CCT.

Paragrafo Sexto: O atraso no pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL acarretara incidéncia de juros no importe de 1% (um por
atualizagcdo monetaria, quando positiva, a ser calculada pelo indice do INPC/IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total.

| - A Diretoria Executiva do SINDICONDOMINIO-DF poder4 deliberar isengao parcial ou total dos acessérios descritos no presente Paragrafo.
OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PRECIA

Fica reinstituida a Comisséo de Conciliagao Prévia, prevista no Art. 625-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme redagdo dada pela Lei 9.958, de 12.01.2(
Paragrafo Primeiro: A Comiss&do de Conciliagdo Prévia podera ser no ambito dos sindicatos patronal e laboral ou intersindical.

1 - O SINDICONDOMINIO-DF e o SIS-DF, por meio de Resolugdo subscrita pelos representantes legais de cada Entidade sindical, irdo estabelecer se a Conciliagéo Prévi
dos sindicatos patronal e laboral ou intersindical.

Il - O SINDICONDOMINIO-DF e o SIS-DF, por meio de Resolugdo subscrita pelos representantes legais de cada Entidade sindical, irdo estabelecer as normativas
funcionamento da Comisséao de Conciliagéo Prévia.

Paragrafo Segundo: Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdigcdo das Varas do Trabalho da Circunscrig
Distrito Federal, poderdo ser submetidas previamente a Comissdo de Conciliagdo Prévia, conforme determina o art. 625-D da CLT.

Paragrafo Terceiro: A Comissdo de Conciliagdo Prévia tera um regimento interno, estabelecido por Resolugédo subscrita pelos representantes legais de cada Entidade
composta de até 05 (cinco) membros efetivos e suplentes representantes dos empregados e até 05 (cinco) membros efetivos e suplentes representantes do empregador/c

a atribuicéo de conciliar conflitos individuais de trabalho, envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo SIS-DF, e os integrantes da categoria econdmi
pelo SINDICONDOMINIO-DF.

OUTRAS DISPOSIQC)ES SOBRE REPRESENTAQAO E ORGANIZAQAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
As normas ora convencionadas, entre o sindicato patronal - SINDICONDOMINIO-DF e o sindicato laboral — SIS-DF, reger&o as relagdes de trabalho de todas as Secret
Secretarios dos condominios residenciais de apartamentos, dos condominios residenciais de casas, dos condominios comerciais, dos condominios de uso misto (residenc

dos condominios edilicios de consultérios e clinicas, dos condominios de centros de compras (shopping centers), dos condominios edilicios de flats, dos condominios ec
hotéis, das associagdes de condominios e das associagdes de moradores em condominios, localizados dentro do territério geografico do Distrito Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CCT X LEGISLADO

Nos termos constantes no artigo 611-A da CLT as clausulas, paragrafos, incisos de alineas da presente CCT, por cumprirem a legislacéo pertinente, sobrepde ao legislado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

De conformidade com o art. 613 da CLT, o sindicato que violar, prestar declaragdes, ainda que verbal, emitir pareceres contrarios a qualquer dos dispositivos desta Conven:
cumpri-la sera penalizado com multa no valor correspondente a 03 (trés) vezes o maior salario base da categoria de empregados.

Paragrafo Primeiro: E defeso aos sindicatos signatarios da presente Convencao suscitar, perante os érgdos governamentais (Ministério Publico do Trabalho e Superinten
do Trabalho e Emprego), demandas contra os representados da CCT antes de exaurirem a matéria em conflito, através de mesas-redondas. Outrossim, o prazo para q
tomem as providéncias acima previstas sera de 15 (quinze) dias. Ultrapassando este prazo, o sindicato que deixar de ser atendido, podera tomar as medidas pertinentes.
Paragrafo Segundo: A multa de que trata a presente Clausula devera ser imposta ao sindicato infrator mediante notificagdo, com assinatura de testemunha, por escrito,

ou e-mail (mediante confirmagao) com o documento digitalizado e o valor devera ser recolhido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, através de depdsito especifico na c«
sindicato que a impos

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENOVAGAO E PRORROGAGAO DA CCT

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho s6 podera ser revogada ou prorrogada, total ou parcialmente, com as formalidades do art. 615 da CLT e concordancia express:
partes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDO EM SEPARADO

Qualquer acordo em separado entre empregador e empregado devera ter a formalizacdo mediante a anuéncia dos signatarios da presente Convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ANUENCIA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

Em todas as clausulas e/ou paragrafos, onde se condiciona qualquer dispositivo, a anuéncia de ambos os sindicatos (patronal e laboral), tal condicionamento somente s
quando os sindicatos acordarem as condi¢cdes que serdo observadas para a ndo concessdo da anuéncia, assim como o prazo para decisdo (depois que o pedido
protocolado) e comunicagéo da deciséo (a parte interessada) detalhando os motivos no caso de ndo anuéncia

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

Exceto nos casos que determinam penalidade especifica, aqui convencionada, bem como nos acordos coletivos de trabalho, fica estipulada a multa (art. 622 da CLT) de
da categoria profissional em favor do empregado, por descumprimento de qualquer das Clausulas desta Convencéo, quando o infrator for o empregador, e metade, quand
empregado, em favor do empregador, mediante instauragdo de procedimento administrativo para fins de apuragéo.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISCRIMINAGAO DAS FUNGOES
A discriminagéo das fungdes e as respectivas atribuicdes dos cargos constardo do Anexo | a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fazendo parte integrante do present

Paragrafo Unico: A Convengéo Coletiva de Trabalho tera validade, apés anuéncia expressa do SINDICONDOMINIO-DF e do SIS-DF, e sera parte indivisivel o Anexo | des
desta Clausula.

ROSINEIDE DA SILVA FERNANDES DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF

ANTONIO CARLOS SARAIVA DE PAIVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DOS EMPREGADOS
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL
Anexo (PDF)
ANEXO V - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO VI - TABELA SUGESTIVA DE PARAMETROS DE PRO-LABORE DOS SINDICOS
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ABRANGENCIA
Anexo (PDF)
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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