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FEDERACAO DO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL FECOMERCIO -DF
REGULAMENTO DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS SERVICOS

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO |

Da Estrutura Funcional

Art.1° A Estrutura Funcional da FECOMERCIO - DF instituida e aprovada pela Diretoria Execu-
tiva, por meio da Resolucéo N.° 01/2001, nos termos do Paragrafo Segundo do Art.° 30, do
seu Estatuto Social, tem suas atribuicdes, competéncias, organizacdo e funcionamento, discipli-
nados pelas disposicées deste Regulamento.

Art. 2° Os servicos que compéem a Estrutura Funcional da FECOMERCIO-DF tém como atri-
buicées elaborar produtos e prestar servicos necessdrios a concretizagdo dos objetivos da
entidade, com foco no cliente e nos resultados, com flexibilidade para mudancas estratégicas,
e compreendem as acdes relacionadas aos servicos préprios, administrativos, juridicos e técni-
cos, de natureza consultiva e executiva e s@o integrados pelas seguintes estruturas:

I- Gabinete da Presidéncia;

ll- Superintendéncia de Administracéo-Geral;

lll- Geréncia de Comunicagéo Social e Marketing;
IV- Assessorias.

SECAO I
Do Gabinete da Presidéncia

Art.3° O Gabinete da Presidéncia é a unidade de assisténcia direta e imediata ao Presidente,
ao qual estd diretamente vinculado, sendo integrado pela seguinte estrutura:

I- ;hefia de Gabinete;
ll- Area de Promocgéo e Eventos.

SECAO Il

Da Superintendéncia de Administracéo-Geral

Art. 4° A Superintendéncia de Administracéo-Geral é a unidade responsavel pela gestéo da
execucdo das atividades relacionadas as dreas administrativa, financeira, contdabil, patrimo-
nial, de pessoal e de assessoramentos técnico, juridico e legislativo, compondo-se da seguintes
estrutura de Execuc@o e Assessoramento:

| - Unidades de Execucgédo:

a) Coordenacéo de Pessoal, Administracdo e Financas;



b) Coordenacédo de Arrecadacéo;
c) Coordenacédo de Informatica.

Il - Unidades de Assessoramento:

a) Assessoria de Desenvolvimento Sindical;

b) Assessoria de Negécios Empresariais e Comércio Exterior;
c) Assessoraria Legislativa;

d) Assessoria Juridica;

e) Assessoria de Apoio Institucional.

SECAO IV

Da Geréncia de Comunicacgéo Social e Marketing

Art. 5° A Geréncia de Comunicacédo Social e Marketing é a unidade responsavel pela formu-

lacdo, desenvolvimento e implementacdo das politicas e agdes voltadas para a divulgacéo es-
crita, falada e televisiva, bem como a promocéo institucional da FECOMERCIO - DF e de seus
6rgdos e estd composta pelas seguintes dreas:

|- Assessoria de Imprensa;
ll- Area de Divulgagéo e Produtos Editoriais;
lll-Area de Marketing.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA ESTRUTURA FUNCIONAL
SECAO |

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 6° Ao Gabinete da Presidéncia compete:

I- organizar e prover o atendimento as demandas da Presidéncia;

Il- prover apoio logistico a Presidéncia;

lll- organizar a agenda e as audiéncias com o Presidente e demais dirigentes;

IV- adotar as providéncias necessdrias para a representagdo da Presidéncia nos eventos e
compromissos internos e externos;

V- preparar e expedir as correspondéncias da Presidéncia;

VI- desempenhar outras competéncias que sejam cometidas ao Gabinete pelo Presidente.

Art. 7° A Area de Promocdo e Eventos, compete:
I- executar ou promover as atividades relacionadas com os eventos sociais e institucionais;

Il- coordenar, executar ou promover a execucdo dos servicos de cerimonial;
lll- interagir com os meios de comunicagéo;



IV- realizar trabalhos de relagées publicas e institucionais;

V- apoiar, no Gmbito de sua competéncia, a participacdo da FECOMERCIO-DF e das entida-
des jurisdicionadas, em feiras e exposicoes;

VI- apoiar as diversas Areas na realizacdo de eventos técnicos e institucionais;

Vll- elaborar, atualizar e disponibilizar o “mailing list” de clientes atuais e potenciais da FECO-
MERCIO-DF.

SECAO I

Da Superintendéncia de Administracéo-Geral

Art.8° A Superintendéncia de Administracéo-Geral compete:

I- coordenar e executar as atividades de cardter técnico-operacional, realizadas diretamente
pelas Unidades de Execucgéo e Assessoramento;

ll-  receber, protocolizar e distribuir as correspondéncias dirigidas & FECOMERCIO-DF;

ll- auxiliar o processo de integracéo dos Sindicatos com a FECOMERCIO-DF  segundo
orientacdo da Diretoria Executiva;

IV- apoiar as atividades de carater institucional previstas no Estatuto e neste Regulamento
Interno;

V- atuar na articulagéo e integracéo das entidades jurisdicionadas e dos érgéos colegiados;
VI- elaborar ou supervisionar estudos técnicos e administrativos;

VIl- propor a Diretoria Executiva a atuacgdo junto a érgéos e entidades publicas ou privadas,
relativa @ implementagéo de medidas e providéncias de interesse do setor de comércio e servi-
cos;

VIlI- organizar, supervisionar e manter os servigos administrativos e financeiros;

IX- executar e supervisionar as atividades de arquivamento da documentacéo;

X-  supervisionar e organizar a agenda de compromissos da FECOMERCIO-DF;

XI- prestar assessoramento direto ao Presidente e aos demais dirigentes da FECOMERCIO-
DF;

Xll- apoiar os grupos e comissdes sobre assuntos relacionados com o Mérito Comercial;
XIlI- buscar a racionalizagdo dos processos gerenciais;

XIV- apoiar os Sindicatos na elaboragéo e/ou reviséo de atos institucionais;

XV- apoiar a FECOMERCIO-DF e os Sindicatos nos processos eleitorais;

XVI- executar outras atividades determinadas pela Diretoria Executiva.

Art.9° A Coordenacéo de Pessoal, Administracéo e Financas, compete:

I- administrar os bens patrimoniais, inclusive os contratos de uso, arrendamento ou aluguel;
Il- gerir, acompanhar e controlar os servicos de transporte, seguranca e vigilancia;

ll- gerir as atividades do bar e do restaurante da FECOMERCIO-DF;

IV- gerir os servicos de reprografia, telefonia, recepcéo e portaria;

V- dar apoio as atividades relacionadas a operacionalizacéo de eventos realizados na FECO-
MERCIO-DF;

VI- encaminhar e acompanhar documentos judiciais @ Assessoria Juridica;



VIl- acompanhar os servigos de protocolo e arquivo ,

Vlll-gerir e controlar as admissées e demissées de recursos humanos, bem como a freqUéncia
e a remuneracdo do pessoal, mantendo atualizados todos os assentamentos dos servidores;
IX- implementar e coordenar cursos de treinamento e capacitacdo dos empregados da FECO-
MERCIO-DF, adequando o perfil dos colaboradores as necessidades da entidade;

X- acompanhar o desempenho profissional dos empregados, buscando a promocgéo dos va-
lores humanos, pela aplicacéo do processo de avaliagdo do desempenho dos empregados da
FECOMERCIO-DF;

XlI- efetuar o registro e o acompanhamento da legislagdo que envolve o setor de pessoal da
FECOMERCIO-DF;

XlI- executar as atividades orcamentdrias, financeiras e contdbeis, e preparar relatérios fisico-
financeiros, balancetes e balangos periédicos;

Xlll-efetuar pagamentos e acompanhar os recebimentos da entidade;

XIV-elaborar prestacées de contas do orcamento e de convénios e contratos;

XV- Executar outras atividades que lhe forem cometidas pela Superintendéncia e/ou Pela Presi-
déncia.

Art.10. A Coordenacéo de Arrecadacéo, compete:

I- promover a centralizacGo da arrecadacdo das contribuicées sindical e confederativa;

Il- coordenar todas as cobrangas de seus filiados, preferencialmente por meio de uma cen-
tral Unica de cobrancas;

ll- promover, junto com a Area de Marketing, a comercializacéo dos espacos publicitarios e a
participacdo de empresas e associados no portal e eventos;

IV- apoiar a venda de informagbes estatisticas, de produtos e de “mailling”;

V- apoiar a venda de servicos e aluguéis de bens iméveis;

VI- Executar outras atividades que lhe forem cometidas pela Superintendéncia e/ou Pela Presi-
déncia.

Art.11. A Coordenacéo de Informatica, compete:

I-  dar suporte técnico aos equipamentos da FECOMERCIO-DF;

- colaborar, no treinamento do pessoal, em atividades de informdtica;

- realizar levantamento das necessidades demandadas pelo corpo técnico da FECOMER-
CIO-DF, propondo solugbes para os problemas detectados;

IV- proporcionar melhor eficiéncia de acesso da entidade a Internet e na manutencéo e
fortalecimento de seu portal;

V- propor a realizacéo de cursos para atender as demandas de capacitacéo dos colabora-
dores da FECOMERCIO-DF, no que concerne a Area de informatica;

VI-  proporcionar maior agilidade no atendimento dos servigos de informdtica, demandados
pelos setores operacionais;

VII- prestar acompanhamento técnico e tecnolégico a todos os equipamentos, promovendo,
inclusive, sua atualizacéo;

VIll-  prestar apoio a integracdo da Area de Informdtica e aos projetos de natureza local,
regional ou nacional;

IX-  Executar outras atividades que lhe forem cometidas pela Superintendéncia e/ou Pela
Presidéncia.



Art. 12. A Assessoria de Desenvolvimento Sindical, compete:

I-  propor acdes voltadas a expansdo do movimento associativo sindical;

lI-  elaborar propostas que busquem o incremento da legitimidade e representatividade da
classe empresarial;

lll-  prestar assessoramento @ FECOMERCIO-DF e aos sindicatos na elaboracéo de propos-
tas de oferta de produtos e servicos;

IV-  assessorar a implantacéo de programas de integracéo de dGmbito nacional no DF, que
visem ao desenvolvimento ambiental, tecnolégico e comercial;

V- elaborar estudos para estimular o micro e o pequeno empresdrio a participar do proces-
so sindical patronal, além de oferecer alternativas de solucées de problemas existentes;

VI-  promover estudos para a capacitacdo e o desenvolvimento empresarial, por meio da
realizacGo de programas e eventos de interesse dos varios segmentos empresariais do comér-
cio e servicgos;

VIl-  realizar estudos e andlises técnicas para subsidiar a tomada de decisGo dos empresa-
rios do Sistema FECOMERCIO-DF, no que concerne ao desenvolvimento dos Sindicatos;
VIll-  prestar assessoramento direto aos Conselhos Teméticos do Comércio Varejista, Ali-

mentagdo, Saude, Habitagdo, Servicos e Servicos Terceirizados, objetivando viabilizar a ope-
racionalizagdo desses Conselhos;

IX-  Executar outras atividades que lhe forem cometidas pela Superintendéncia e/ou Pela
Presidéncia.

Art.13. A Assessoria de Apoio a Negécios Empresariais e Comércio Exterior, compete:

- assessorar, quando necessdrio, os empresdrios na drea de negécios internacionais, por
meio da oferta de servicos de informacdes, capacitagéo gerencial e assisténcia técnica na arti-
culacéo e promocéo comercial;

Il-  orientar os empresdrios quanto a utilizagdo intensiva da infra-estrutura de transportes,
comércio e servicos, como forma de alavancar e induzir novas oportunidades de negécios;

lll-  estimular a capacitacéo de técnicos e executivos de diferentes entidades representativas
de classe e de comércio exterior, tornando-os capazes de motivar, orientar e acompanhar os
micro e pequenos empresdrios interessados em importagdo e exportacéo;

IV-  orientar e assessorar os empresdrios na busca de oportunidades de negécios empresa-
riais do setor comercial e de servicos e promover a articulacéo dos agentes publicos e privados
envolvidos neste processo;

V- incentivar e orientar a implantacéo de agdes associativas de micro e pequenos empre-
sdrios, possibilitando a otimizagdo dos esforcos de comercializacgo no mercado internacio-
nal;

VI-  prestar assessoramento & Presidéncia, & Superintendéncia e as demais Areas no recebi-
mento de missdes comerciais internacionais de cardter restrito ou no planejamento de eventos
mais abrangentes;

VIl-  orientar os empresdrios quanto ao funcionamento da Estagdo Aduaneira do Interior —
EADI/DF;

VIll-  prestar orientagdo fiscal, tributdria e de natureza empresarial aos associados;

IX-  prestar orientagdo sobre legislagdo de defesa do consumidor, licitacées publicas, convé-
nios, estatutos, entre outras;

X-  orientar os sindicatos sobre as obrigacgées fiscais, tributdrias e de natureza empresarial;

XI-  levantar, analisar e disseminar informacées sobre incentivos fiscais, no dmbito local e



federal;
Xll-  Executar outras atividades que |he forem cometidas pela Superintendéncia e/ou Pela
Presidéncia.

Art.14. A Assessoria Legislativa, compete:

I-  coletar, tratar e divulgar a legislacé@o de interesse do setor comercial e de servicos;

II-  acompanhar a tramitacéo de projetos de lei junto @ Camara Legislativa;

lll-  realizar agées integradas com a Coordenadoria de Assuntos Legislativos da CNC;

IV-  acompanhar os assuntos parlamentares, visando facilitar a articulagéo da entidade jun-
to ao poder Legislativo do Distrito Federal;

V- facilitar as informacgées sobre os reflexos dos projetos de lei em tramitagdo no Congres-
so Nacional e na Cadmara Legislativa para o setor comercial e de servigos;

VI- prestar orientacdo sobre procedimentos legais para empresas e instituicdes do Sistema
FECOMERCIO-DF, por meio da elaboracéo de estudos e andlises da legislagéo e indicacéo de
sua repercuss@o no setor produtivo comercial do DF ;

VII- prestar assessoramento direto as Comissdes Tematicas, em Assuntos Parlamentares;
VIll-  Prestar o apoio necessdrio a Area de Assessoramento Institucional em suas atividades
junto aos érgéos do Governo do Distrito Federal e da Uniéo;

IX-  Executar outras atividades que lhe forem cometidas pela Superintendéncia e/ou Pela
Presidéncia.

Art. 15. A Assessoria Juridica, compete:

I-  Promover, em nome da FECOMERCIO-DF acées e defesas que se fizerem necessdrias,
em processos judiciais ou administrativos, para resguardo de seus direitos;

II-  Responder, oralmente ou por meio de parecer escrito, as consultas formuladas pela
FECOMERCIO-DF no que se refere aos seus servicos, contratos e acdes internas e externas;
lll-  atender aos presidentes dos sindicatos filiados e responder suas consultas oralmente ou
por escrito, em assuntos que se refiram ao funcionamento interno do sindicato filiado e/ou a
direito coletivo de trabalho;

IV- realizar a revisdo de estatutos, contratos e convénios demandados pela entidade;

V- prestar orientagdes em negociagdes coletivas a sindicatos filiados;

VI-  participar de negociacées coletivas, quando a FECOMERCIO-DF for a signatdria do ins-
trumento normativo;

VIl-  Executar outras atividades que lhe forem cometidas pela Superintendéncia e/ou pela
Presidéncia.

Art. 16. A Assessoria de Apoio Institucional, de responsabilidade direta da Superintendéncia,
compete:



I-  elaborar propostas de acées institucionais de interesse da FECOMERCIO-DF;

- articular projetos e proporcionar os meios necessdrios @ sua viabilizacéo;

lll-  atuar junto as Areas gerenciais dos 6rgéos de Governo e do Poder Legislativo, em pro-
jetos de interesse da classe comercial do DF;

IV-  articular, institucionalmente, as atividades de entidades publicas ou privadas com os
objetivos do Sistema FECOMERCIO-DF;
V- apoiar a Diretoria e as Comissdes no que se refere aos atos normativos e institucionais;

VI-  acompanhar a situacéo de regularidade fiscal das entidades do Sistema FECOMERCIO-
DF e adotar as providéncias necessdrias a sua regularizagéo;

VII- prestar apoio necessdrio aos representantes indicados para representacéo da FECO-
MERCIO-DF nos Conselhos, Comissées e outros organismos, sob orientacéo da Diretoria
Executiva;

VIlI-  registrar e acompanhar as indicagdes de dirigentes para representagéo institucional
da FECOMERCIO-DF;

IX-  Executar outras atividades que lhe forem cometidas pela Superintendéncia e/ou Pela
Presidéncia.

SECAO Il

Das Competéncias da Geréncia de Comunicacgdo Social e Marketing

Art. 17. A Geréncia de Comunicacéo Social e Marketing da FECOMERCIO-DF, compete:

I-  planejar e implementar as atividades de Comunicacéo Social e Marketing da FECOMER-
CIO-DF;

Il-  coordenar as atividades técnico-operacional na Area de Comunicagéo Social, executa-
das por prestadores de servicos contratados;

lll-  elaborar ou supervisionar a elaboracéo de estudos e propostas de natureza técnica, que
envolvam a Comunicagéo Social;

IV-  promover a essencialidade politico-empresarial do Sistema, divulgando e valorizando a
préatica do sindicalismo patronal;

V- propor programas de divulgacéo dos servicos sociais prestados ao comercidrio e a seus
familiares, da Educacéo Profissional e da integracéo universidade-empresa;

VI-  facilitar a promogéo de negécios comerciais entre as empresas associadas aos sindica-
tos filiados;
VIl-  promover, junto a 6rgdos e entidades publicas ou privadas, a implementacéo de medi-

das e providéncias de interesses da FECOMERCIO-DF;

VIlI-  promover a articulagdo e integragdo das atividades de Comunicagéo Social e Marke-
ting, junto as entidades vinculadas do Sistema FECOMERCIO-DF;

IX-  acompanhar, quando convocado, a Presidéncia e demais dirigentes nos seus compro-
missos externos.



X-  Executar outras atividades que lhe forem cometidas pela Presidéncia.

Art 18. A Assessoria de Imprensa, compete:

I-  assessorar, acompanhar e facilitar as agdées da Presidéncia, da Diretoria Executiva e dos
demais dirigentes junto aos profissionais e empresas de comunicagéo;

- analisar o ambiente politico-econémico nacional, regional e local, de interesse da classe
comercial;

lll-  produzir informes baseados na andlise de conteddo da midia, com o objetivo de manter
a Presidéncia e a Diretoria informadas sobre as questdes de interesse da classe empresarial do
DF;

IV-  produzir material editorial e jornalistico interno e externo para a midia impressa e ele-
trénica;
V- viabilizar e marcar, sempre que necessdrio, entrevistas dos Diretores e representantes do

Sistema FECOMERCIO-DF, com a imprensa;

VI-  promover e orientar a interatividade da Diretoria da FECOMERCIO-DF e dos Presiden-
tes dos sindicatos com a imprensa;

VIl-  produzir notas, sempre que necessdrio ou solicitado, para subsidiar as entrevistas com
a imprensaq;

VIlI-  manter relacionamento com veiculos de comunicacdo de disseminacéo didria de infor-
macdes jornalisticas, sobre assuntos de interesse da FECOMERCIO-DF

Art. 19. A Area de Divulgacéo e Produtos Editoriais, compete:

I-  zelar pela identidade visual da FECOMERCIO-DF e das entidades jurisdicionadas;

ll- executar ou promover a execugdo das atividades relacionadas com a produgéo editorial
dos veiculos e produtos editoriais da FECOMERCIO-DF;

lll-  criar instrumentos e estratégias proprias para atender as demandas oferecidas;

IV-  acompanhar a producéo de matérias, entrevistas, fotografias, pesquisas e outras ativi-
dades;
V- controlar o cronograma fisico-operacional de todos os processos de editoragdo dos pro-

dutos e veiculos de comunicacéo;



VI-  promover e manter o relacionamento profissional e institucional do Sistema com os vei-
culos de comunicacéo;

VII-  coordenar e supervisionar o arquivo de material fotografico da FECOMERCIO-DF.

Art. 20. A Area de Marketing, compete:

I-  executar ou promover a execucdo das atividades relacionadas com o processo de infor-
macdo e atendimento aos clientes;

II-  executar ou promover a execucdo das atividades relacionadas com a producgdo do mate-
rial publicitario e de propaganda, de cunho institucional, técnico e/ou promocional;

- elaborar e implementar planos de comunicacéo para a FECOMERCIO-DF e instituicées
jurisdicionadas;

IV-  propor pesquisas voltadas para a identificacdo da demanda, do perfil e do comporta-
mento do consumidor, em relagdo aos produtos e servigos oferecidos;

V- negociar com fornecedores e veiculos de comunicagéo os custos dos respectivos servi-
cos;
VI-  executar ou promover a execucéo das atividades relacionadas com a distribuicéo do

material institucional e de divulgacéo do Sistema FECOMERCIO-DF;
VIl-  colaborar no processo de vendas dos produtos e servicos demandados;

VIll-  definir uma politica de Marketing de incentivo, voltada para o reconhecimento e esti-
mulacéo de seus colaboradores.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DOS RESPONSAVEIS PELAS AREAS DE EXECUCAO E
ASSESSORAMENTO

Art. 21. Séo atribuicdes do Chefe do Gabinete da Presidéncia da FECOMERCIO-DF:

I-  planejar, controlar e executar, sob orientacdo da Presidéncia, as atividades relacionadas
com as competéncias previstas no art. 6° deste Regimento;

II-  articular, em conjunto com a Superintendéncia e a Geréncia de Comunicagédo Social e
Marketing, os contatos diretos da Presidéncia com as instituicdes publicas, privadas, jurisdicio-
nadas e com os 6rgdos de comunicacéo;



lll-  organizar, manter e acompanhar a agenda da Presidéncia;
IV-  organizar e manter os servigos necessdrios ao funcionamento da Presidéncia;

V- acompanhar ou promover acompanhamento da Presidéncia nos seus compromissos ex-
ternos, bem como o respectivo apoio logistico;

VI-  atuar em conjunto com a Superintendéncia, a Geréncia de Comunicagéo Social e Ma-
rketing e as entidades jurisdicionadas, em relagéo aos eventos do Sistema FECOMERCIO-DF;

VIl-  executar outras atividades relacionadas com o funcionamento da Presidéncia, que lhe
forem determinadas.

Art. 22. Séao atribuicdes do Superintendente:

I-  planejar controlar e executar, sob orientacdo da Presidéncia e da Diretoria Executiva, as
atividades relacionadas com as competéncias previstas no art. 7°. deste Regulamento;

Il-  promover e coordenar as atividades de desenvolvimento organizacional;

lll-  coordenar e consolidar a elaboracéo das propostas da FECOMERCIO-DF para o orca-
mento anual e plurianual;

IV-  desenvolver a¢des que visem a captacéo de recursos financeiros ordindrios e suplemen-
tares;
V- elaborar estudos para subsidiar a decisdo da Diretoria Executiva, quanto a distribuicéo

interna dos recursos orgamentdrios;

VI- supervisionar e controlar a programacéo e execugcdo orcamentdria sob a orientacéo do
Diretor Financeiro;

VIl-  coordenar, identificar, fomentar e acompanhar as propostas de financiamento de proje-
tos institucionais;

VIIl-  promover o acompanhamento e avaliacdo das atividades da FECOMERCIO-DF. pro-
pondo acdes de redirecionamento quando necessdrio;

IX- responder pelo planejamento, projeto e gerenciamento da execugéo de obras e servigos
da FECOMERCIO-DF;

X-  avaliar o desempenho funcional dos seus auxiliares diretos;

XI-  articular o relacionamento operacional da FECOMERCIO-DF com as instituicdes publi-
cas, privadas e entidades jurisdicionadas, nos assuntos de sua competéncia;

Xll-  organizar, manter e acompanhar a agenda de compromissos da FECOMERCIO-DF;



Xlll-  organizar e manter os servicos necessdrios ao funcionamento da FECOMERCIO-DF;

XIV-  prestar assessoramento direto a Presidéncia e aos demais dirigentes nos assuntos rela-
cionados com a Superintendéncia;

XV-  supervisionar a execucgdo dos servigos proprios ou realizados mediante terceirizacéo;
XVI-  solicitar ao Gabinete da Presidéncia, @ Coordenadoria de Comunicacgéo Social e Ma-
rketing e as entidades jurisdicionadas, providéncias de suas respectivas alcadas, individual ou

coletivamente, em relacéo aos eventos do Sistema FECOMERCIO-DF;

XVIl-  executar outras atividades relacionadas com o funcionamento da Superintendéncia,
gue lhe forem determinadas.

Art. 23. Séo atribuicdes do Gerente de Comunicacdo Social e Marketing da FECOMERCIO-
DF, sob orientagéo da Presidéncia e da Diretoria Executiva, as atividades relacionadas com as
competéncias previstas no art. 17 deste Regulamento:

I-  avaliar o desempenho funcional dos seus auxiliares diretos;

lI-  articular o relacionamento operacional da FECOMERCIO-DF com as instituicdes publi-
cas, privadas e entidades jurisdicionadas nos assuntos de sua competéncia;

lll-  organizar e manter os servicos necessdrios ao funcionamento da FECOMERCIO-DF, re-
lacionados com a Comunicagéo Social;

IV-  prestar assessoramento direto a Presidéncia, a Diretoria Executiva e aos demais dirigen-
tes nos assuntos relacionados com a Comunicagéo Social e Marketing;

V- atuar, em conjunto com o Gabinete da Presidéncia, com a Superintendéncia, e com as
entidades jurisdicionadas, em relagéo aos eventos do Sistema FECOMERCIO-DF;

VI-  executar outras atividades relacionadas com a Comunicagéo Social e Marketing que lhe
forem determinadas.

Art. 24. Séo atribuicdes dos Coordenadores e dos responsaveis pelas Areas de Assessoramen-
to Técnico:

I- o execucdo das atividades relacionadas com as competéncias previstas no Capitulo Il
deste Regimento;

lI-  buscar a racionalizacéo dos processos e maximizagdo dos resultados;
lll-  executar as atividades determinadas pela Superintendéncia e pela Diretoria Executiva;

IV-  promover, junto a é6rgdos e entidades publicas ou privadas, a implementacéo de medi-
das e providéncias de interesse do setor comercial e de servigos;



V- elaborar ou supervisionar a elaboracéo de estudos e propostas de natureza técnica e

administrativa para apreciagdo do Conselho de Representantes, do Conselho Fiscal, da Di-

retoria e das Comissées Temdaticas ou Executivas, referentes a assuntos de interesse do setor
comercial e de servicos;

VI-  executar outras atividades relacionadas com a Comunicacgéo Social e Marketing, que
Ihe forem determinadas.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 25. Para o cumprimento das suas finalidades e objetivos a FECOMERCIO-DF se utilizara
de pessoal contratado como empregado, contratado como prestador de servicos auténomos,
estagidrio e cedidos por outras instituicdes vinculadas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os atos normativos e executivos, relacionados ao funcionamento da Estrutura dos
Servicos, serdo baixados pelo Presidente, os primeiros através de resolucdes e os Ultimos
através de portarias, ouvida a Diretoria Executiva.

Art. 27. A estrutura estabelecida pelo presente Regulamento, representada pelo organograma
anexo, serd adotada progressivamente, @ medida que o permitirem as condicdes materiais e
financeiras.

Art. 28. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Diretoria Plena.

Brasilia, de janeiro de 2002

ADELMIR SANTANA
Presidente



