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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM CARNES FRESCAS E SIM DF, CNPJ n. 36.750.362/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Presidente Gilson Avelino da Silva :

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS, GENEROS ALIMENTICIOS, FRUTAS,
VERDURAS, FLORES E PLANTAS DE BRASLIA DF, CNPJ n. 00.1 13.621/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente Joaquim Pereira Santos :

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados do Comércio de
Carnes Frescas em Geral e seus Similares , com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO

Fica garantido aos empregados abrangidos pelo presente, a titulo de salario de ingresso, ja incluindo o
reajuste previsto na clausula quarta a partir de 1° de maio de 2023 a importancia mensal de R$ 1.523,00 (Hum
mil quinhentos e vinte trés reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos ocupantes de cargo de gerente, fica pactuada a garantia minima de um
piso salarial de R$ 1.523,00 (Hum mil quinhentos e vinte e trés reais) mais 35% (trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos ocupantes de cargo de vendedor fica pactuada a garantia minima de um
piso salarial de R$ 1.523,00 (Hum mil quinhentos e vinte e trés reais) mais 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos ocupantes de cargo de motoristas fica pactuada a garantia minima de um
piso salarial de R$ 1.523,00 (Hum mil quinhentos e vinte e trés reais) mais 10% (dez por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado ao funcionario que tenha acumulo de fungao percentual
de 10% por cento ( dez por cento) de acrescimo salarial conforme determina a lei registrado na
ctps.

PARAGRAFO QUINTO - Aos Ocupantes de cargo de caixa fica pactuada a garantia minima de um piso
salarial de R$ 1.523,00 (Hum mil quinhentos e vinte e trés reais) mais 15% (quinze por cento).

PARAGRAFO SEXTO - Aos OCupantes de cargo de servicos gerais, repositores e empacotadores fica
pactuada a garantia minima de um piso salarial de R$ 1.320.00 (Hum mil trezentos e vinte reais).

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta convengéo coletiva de
trabalho que, o auxiliar de agougueiro ou similares sé permanecerao nessa funcdo num periodo de 180 dias

(cento e oitenta dias) ao término desse periodo, serdo classificados profissionais e receberam o piso da
categoria, desde que for aprovado nesse periodo de experiéncia.



PARAGRAFO OITAVO- Fica garantido o Salario Minimo Nacional aos empregados quando o valor deste
superar os valores minimos estipulados na presente Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do comercio varejista de carnes frescas, generos alimenticios,
frutas, verduras, flores e plantas de braslia DF concedem a categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Carnes Frescas em Geral e Seus Similares do DF, a partir do 1° de Maio de
2023, um reajuste salarial de 5% (cinco por cento), incidente sobre o salario de 2022, podendo ser aplicado o
principio da proporcionalidade de 1/12 avos (hum doze avos) por més trabalhado, para os empregados
admitidos apés 1° de maio de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera facultada a compensagao dos aumentos e antecipacgdes salarias concedidos
no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento
de idade, equiparacao salarial, promogéao, reajuste salarial de data base e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas de ja tiverem fechado suas folhas de pagamento na data do
inicio da vigéncia desta convencao, deverdo efetuar o pagamento do reajuste previsto nesta clausula
em folha suplementar de pagamento ou na folha de pagamento do més subsequente, podendo ser
efetuado o pagamento do reajuste estabelecido no caput em ate 3 (trés) dias.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragéo dos empregados os valores de cheque devolvidos por insuficiéncia
de fundos ou irregularidade, exceto nos casos em que nao tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Para o recebimento de cheques devera o empregado obrigatoriamente exigir o
endereco, numero do CPF e de Identidade, do telefone do emitente, ressalvado os casos de existéncia de
normas internas préprias da empresa, caso em que devera entregar ao empregado por escrito contra recibo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

A cada 5 anos de efetividade prestagéo de servico na mesma empresa, durante a vigéncia desta avenga,
fica garantido um adicional de 4% (quatro por cento) sobre seu salario base, a titulo de quinquénio a ser
pago pelo empregador, durante a vigéncia da presente convencéo coletiva, sem integragéo ao salario.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SAL, AVISO PREVIO, E VERBAS RESC DO
COMISSIONISTAS

O valor das férias, 13° salario, aviso prévio, atestados medicos e verbas rescisérias do empregado comissionista
serdo calculados tomando-se por base as 09 (nove) maiores comissdes dos altimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Repouso semanal remunerado os empregados que recebem verbas variaveis
(comissdes) receberdo o repouso semanal remunerado de acordo com o seguinte calculo: dividem-se as verbas

variaveis pelos numeros de dias Uteis e o resultado multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados verificados
no més.



PARAGRAFO SEGUNDO - O repouso semanal remunerado, calculado na forma prevista no paragrafo primeiro
desta clausula, sera pago na conformidade da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de trabalho aos domingos, a empregadora devera conceder pelo
menos um Domingo de folga, em cada periodo de 30 dias consecutivos

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados, no exercicio efetivos da funt;_éo de caixa
eventuias diferencas verificadas, pagardo a estes exceto nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa, um valor
mensal equivalente a 15% ( quinze por cento ) de seu salario, enquanto no exercicio da fungao

CLAUSULA NONA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas puros e mistos admitidos apés 01 de maio de 2019 sera assegurada uma garantia minima
mensal equivalente ao valor do salario de ingresso da categoria, previsto no “caput’ da Clausula Terceira,
acrescido de 20% (vinte por cento), quando o total das comissdes, mais o repouso semanal remunerado n3o
atingirem a referida quantia. Vale ressaltar que comissionista puro é aquele empregado que recebe remuneracao
sobre a venda que venha a efetuar, sem que seja estipulado salario fixo. J& o comissionista misto é o empregado
que recebe salario fixo, mais comissdes sobre vendas ou produgzo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos comissionistas puros e mistos, cujos contratos de trabalho tenham vigéncia
anterior a 01 de maio de 2019, sera assegurada uma garantia minima mensal equivalente ao valor do salario de
ingresso da categoria, previsto no ‘caput’ da Clausula Terceira, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
quando o total das comissdes, mais o repouso semanal remunerado, néo atingirem a referida quantia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O salario-maternidade sera calculado de acordo com o art. 89, da Instrucdo
Normativa n° 20, de 18 de maio de 2000, do INSS, ou seja, considerando a média simples dos (iltimos seis meses
trabalhados, sendo que em nenhuma hipétese podera ser inferior ao valor previsto nesta clausula, tanto para as
empregadas sob o sistema comissionista puro, quanto para o misto.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO

As empresas que néo possuem refeitério préprio ou n&o fornecem alimentagéo ficam obrigadas ao fornecimento
de ticket-refeicdo no valor de R$ 22,05 (vinte e dois reais e cinco centavos) que podera ser fornecido em
espéecie, sendo que em qualquer caso, os valores pagos nao integram os salarios para quaisquer efeitos legais,
nao constituem base de incidéncia para o INSS o FGTS, néo se configuram como rendimento tributério nos
termos da lei 6.321 de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentares da portaria GM/M tb 1156 de
17/09/1993 (D.0O.U 20/09/1993) tendo portanto o carater iminente indenizatério, podendo o pagamento se dar
a critério do empregador de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja fornecem ticket - refeicio deverao reajustar o valor deste até
que corresponda ao valor fixado no caput, qual seja de R$ 22.05 (vinte dois reais e cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja fornecem o tiquete refeicao de valor superior ao fixado no
§ 1°, ndo poder&o reduzir o valor ja entéo praticado a titulo de ticket- refeicéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Quando da concess&o dos vales transporte, as empresas poderao efetuar o seu pagamento em especie, no

valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou
mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - no caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa pelo pagamento

em especie, devera, quando for o caso, esse proceder ao prespectivo complemento



i dera ser descontado o
PARAGRAFO SEGUNDO - mesmo quando o pagamento se der em especie, po _ on .
percentual legal, sendo que os valores pagos nao intregarao os salanos,‘para quaisquer efeitos legiais, pois
indispensaveis a prestacéo dfos servigos e cumprindo a finalidade da lei n® 7418/85

PARAGRAFO TERCEIRO - entende- se que a base de calculo para desconto do vale - transporte
compreendera a remuneracao fixa e variavel.

i [ i 24 ( vinte e quatro ) horas e
PARAGRAFO QUARTO - nos estabelecimentos que funcionam em regime dg 0
quando os empregados trabalharem alem do horario que néo tenha mais onibus para sua locomogéo, os
empregadores ficam obrigados a leva- los em suas residencias.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, mediante a apr_esentagéo da Cert’id‘éo de'Obito, a
titulo de Auxilio Funeral, ao cénjuge ou ao dependente legal, valor equivalente a um salério de ingresso
estabelecido no “caput” da Clausula Segunda, contra recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de
experiéncia.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO OU TEMPORARIO

Poderéo ser firmados contratos por prazo determinado, nos termos da Lei n° 9.601/38, de 21/01/98, do
Decreto n° 2.490, de 04/02/98 e das condicées estabelecidas nesta clausula, desde que a contratacio
represente algum acréscimo no niimero de empregados na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a fornecer o numero de empregados
contratados por prazo determinado ou temporério, nos termos da Lei n® 9.601, e também a fornecer copia
dos nomes dos respectivos empregados contratados, que devera ser enviada ao Sindicato da Categoria,
ficando a empresa sujeita a multa de 10% (dez por cento) do piso por empregado, caso n&o seja enviada
ate o 10° (décimo) dia util apés a efetiva contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - NUMERO DE EMPREGADOS QUE PODERAO SER CONTRATADOS — O
limite estabelecido pelas partes, do nimero de empregados que poderdo ser contratados na forma desta
clausula, é o previsto no art.3°, da Lei n° 9.601/98, ndo podendo o nlimero de empregados contratados por
prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos na Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ PERDA DO DIREITO DA EMPRESA DE APLICAR ESTA CLAUSULA - A
demissdo de empregado por tempo indeterminado com substituicdo imediata na mesma funcédo por
empregado contratado por prazo determinado, de que trata esta clausula, significa infringéncia a lei e as
condigbes estabelecidas, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta clausula, a partir da
comprovagao do fato pelos dois sindicatos signatarios da presente. ~

PARAGRAFO QUARTO - INDENIZAGAO NO CASO DE RESCISAO ANTECIPADA — A empresa ou o
empregado que tomar iniciativa de rescindir o contrato antes da data prevista para o seu término, sem
justificativa aceita pela outra parte, pagara, a titulo de indenizagéo, o percentual de 20% (vinte por cento) do
valor que o empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu final.

PARAGRAFO QUINTO - DEPOSITOS MENSAIS VINCULADOS EM FAVOR DO EMPREGADO —

Enguanto subsistirem como beneficio, as reducdes ao FGTS e as contribuicdes de terceiros, previstas no art.
2° daLein®9.601/98, a empresa ficara obrigada a depositar mensalmente em conta individual do empregado,
~/aimportancia correspondente a 2% (dois por cento), no banco onde o empregado recebe o seu salario mensal




A i ic6 lecidas nesta clausula
PARAGRAFO SEXTO - MULTA — No caso de descumprimento das condlgogsr estabe ;
a parte ficara sujeita ao pagamento da muita de 2% (dois por cento) do salario base de empregado, em se
tratando de empregador e de 1% (um por cento) em se tratando de empregado. A empresa fica obrigada
enviar copia da relagao exigida pela lei, ao sindicato dos empregados.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

No caso de aviso prévio indenizado, as empresas homologardo a rescisdo dos contratos de trabalho,
com mais de 1 ano, até o 10° dia, contado da data da comunicagido do afastamentlo do empregado, e
nos casos de aviso previo trabalhado, no primeiro dia Gtil imediato ao termino do aviso, ressalvadas as

seguintes hipoteses;

Recusar-se o empregado a assinar a comunicacéao prévia da data, hora e local da homologagéo; Assinada,
deixar de comparecer ao ato;

Comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologag&o por motivos alheios & sua vontade. Nessa
hipotese devera, necessariamente, o Sindicato Profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho:

No caso de depésito bancario do empregado este tem que ser realizado no dia da homologagéo, nos
termos do art. 477, § 4° da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que a partir da assinatura da presente convengao devera constar no
aviso prévio do empregado a data, o local e a hora marcados para homologag&o da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO

Os documentos necessarios para homologagéo sao:

Carta de preposto; Livro de Registro; Carteira de Trabalho;

Cheque administrativo do banco ou dinheiro: Atestado médico demissional em 2 vias; Aviso prévio em 2
vias;

Extrato do FGTS atualizado:

AAS (atestado de afastamento de salarios)

Chave de conectividade social INSS junto a CEF em 2 vias Guias do seguro desemprego;

Rescisdo de contrato em 5 vias originais.

Além dos documentos exigidos legalmente para a homologagdo das rescistes contratuais, deverdao os

empregadores apresentar, no ato da homologacéo, as guias de contribuigbes devidas as entidades sindicais
patronais e laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ndo apresentacdo da documentagéo aqui estabelecida, implicara aplicagdo de
multa diaria correspondente a 1/3 do valor do salario de ingresso, fixado na Clausula Segunda, sendo que
essa se revertera em favor da entidade, cujas guias nao forem apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao podera, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar a competente
homologacé&o. Caso 0o empregador n4o apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da
homologagéao, Ihe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias, apés o qual incidird a multa estabelecida no
paragrafo anterior, até a data da apresentacdo ou pagamento, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais valores devidos nio
impedirdo a homologacgédo e o respectivo pagamento das parcelas constantes do TRCT, sendo que o
Sindicato, nesse caso, procedera a homologacdo com ressalvas quanto as parcelas controversas.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores correspondentes as multas devidas as entidades patronais deverio
ser recolhidos nas tesourarias da mesma e apresentada comprovante no Sindicato profissional.este Cltimo
devido também na hipotese de pedido de demissado, desde que em ambos 0s casos ndo haja motivos



desabonadores de sua conduta.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso de rescisdo contratual fica a empresa obrigada a fornecer a
Relagéo de Salarios e Contribuigées- RSC.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Se no curso do aviso previo o empregado conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do

cumprimento, e ficara desobrigado do Pagamento, tanto no curso do aviso previo concedido pelo
empregado quanto pelo empregador.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para a func&o de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Atribuigoes

da Fungao/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

As empresas ficam impedidas de utilizar Seéus empregados agougueiros, peixeiros e similares nos
servicos de carga e descarga de caminhées.

Adaptagéo de fungio

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, é garantido o emprego por 30 (trinta) dias

contados a partir da alta medica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - F icam garantidos 30 dias de estabilidade para os empregados no retorno das
férias, quando essas ocorrerem individualmente e nao coletiva.



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE - SERVIGCO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de guerra, a partir da .data da
incorporacao e até 45 (quarenta e cinco) dias apos o retorno ao emprego, que deveré se dar, no maximo, em
30 (trinta) dias apds a baixa.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

Fica expressamente proibida a revista do empregado por pessoas de sexo oposto ao seu.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apdés o término da licenga-
maternidade, devendo esta avisar a empresa do seu estado de gravidez a licenca para amamentacao de
30 ( trinta ) minutos prevista no artigo 396 da clt, quando atestada a sua necessidade e existencia de
fato perante a empresa mediante atestado medico emitido por medico da eémpresa ou se esta naoo tiver,
por medico da previdencia social, podera ser concedida no inicio ou no final da jornada de trabalho, de
acordo com o interesse da empregada e desde que previamente acertado com a empresa

PARAGRAFO UNICO - A licenca para amamentagéo sera de 02 periodos de 30 (trinta) minutos cada,
conforme prevista no artigo 396 da CLT, quando atestada a sua necessidade e existéncia de fato perante a
empresa mediante atestado médico emitido por medico da empresa ou se esta nio o tiver, por médico da
Previdéncia Social podera ser concedida no inicio ou no final da jornada de trabalho, de acordo com o
interesse da empregada e desde que previamente acertado com a empresa.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigio, Controle, Faltas

Compensacgio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORA EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, serdo remuneradas com o adicional
de 50% ( cinquenta por cento ), € as horas subsequentes, de 100% ( cem por cento )

PARAGRAFO UNICO - as €mpresas pagarao adicional noturno de 20% (vinte por cento ) sobre o salario
de empregado considerado-se como horario noturno o periodo compreendido entre as 22:00 horas ( vinte

€ duas horas ) as 5:00 horas ( cinco horas ) do dia seguinte, com hora reduzida fixada em 52 minutos e
30 segundos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO E JORNADA
12HX36H

A jornada de trabalho podera ser em escala de 12:00 x 36:00 ( doze horas de trabalho por trinta e seis

de descanso ), na hipotese de prorrogacao da jornada de trabalho de outros empregados, poderao as
empresas promover a devida compensacgao com folga em outro dia.

EABAQBAEQ_um;_desde que haja concordancia entre empregado e empregador e observancia a



clausula quadragesima terceira desta cct

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - ARTIGO DA LEI N° 9.601/98 E MEDIDA
PROVISORIA N° 1.709/98

As horas extras trabalhadas em um dia poderéo ser compensadas com folgas em outro, desde que a
compensacao ocorra dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes & sua prestacdo, e o somatério ndo
exceda as jornadas semanais da categoria, nem dez horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Saldo de horas quando da rescis3o do contrato de trabalho,
se houver saldo de horas nio compensadas, o empregador pagara as horas extras no ato da
homologagéo da resciso.

PARAGRAFO SEGUNDO - No final de 120 (cento e vinte) dias serdo compensados os acréscimos
ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas, e, se no somatério das horas excedentes persistir saldo
ndo compensado, sera pago com o adicional das horas previstas nesta Convencéo Coletiva.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE ALMOGO CONCLUSAO DAS VENDAS

Quando o empregado precisar continuar trabalhando em seu horario de almogo, em fungao de negociagéo ou
venda em curso, a parte do intervalo correspondente ao despendido na conclus3o da venda, serd compensado
no final do periodo a fim de garantir o efetivo descanso previsto.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BALANGCO DAS EMPRESAS

E vedado as empresas a realizacéo de balancos aos domingos e feriados, devendo os mesmos ser
realizados em dia (til de trabalho, salvo na hipotese de necessidade da empresa, quando serdo pagos os
adicionais previstos na legislagéo trabalhista aos empregados que trabalharem neste dia

CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

na presenca deste. impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores por ele operados ficara
Isento de responsabilidade por eventuais erros verificados

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS REGULAMENTACAO
DO TRABALHO DOS ACOUGUEIROS, PEIXEIROS E SIMILARES NOS DIAS DE
DOMINGO E FERIADOS

- Fica assegurado garantido o valor de R$ 22,05 (vinte e dois reais e cinco centavos) péra refeicdo sendo
vedado o desconto,

- Turno de 06 (seis) horas;
- Uma folga por semana que antecede o Domingo e/ou feriado



N

/
2

- Para os comissionistas: Comissées acrescidas de 50% (cinquenta por cento)
- Para os que percebem sal4rio fixo: O salario do dia sera remunerado com 50% (cinquenta por cento) de
acrescimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os manipuladores de carne, peixeiros e similares excepcionalmente nio
trabalhardo nos seguintes dias:

* 25 de dezembro de 2023/2024 - Natal

* 01 de janeiro de 2024/2025 - Reveillon

29 de margo de 2024 e 18 de abril de 2025 - Paixo de Cristo

01 de maio de 2024/2025 - Dia do Trabalhador

* 11e 12 de fevereiro 2024 e 03 e 04 de margo de 2025 - Carnaval

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica Pactuado que os funcionarios dessa categoria poderdo trabalhar nos
seguintes feriados, sendo asseguradas as mesmas condigées estipuladas no inciso |, da presente clausula:

* 21 de abril de 2024/2025 — Tiradentes e Aniversario de Brasilia

* 08 de junho de 2023 e 13 de junho de 2024 e 19 de junho de 2025 - Corpus Christi
* 07 de setembro de 2024/2025 — Independéncia do Brasil

* 12 de outubro de 2024/2025 - Dia de Nossa Senhora Aparecida

02 de novembro de 2024/2025 - Finados

15 de novembro 2024/2025 - Proclamagao da Republica

30 denovembro 2023/2024 - Dia do evangélico

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho dos funcionarios no dia 24 e 31 de dezembro de 2021/2022 somente
sera até as 18h,.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindigéneros e o Seconcar emitirdo o competente CERTIFICADO DE
ABERTURA as empresas que atendam ao previsto nesta Clausula, para que possam funcionar nos dias
de domingo e feriados, as empresas, necessariamente, terio de possuiro CERTIFICADO DE ABERTURA,
0 qual devera ser afixado em local visivel, para efeitos de fiscalizagao.

PARAGRAFO SEXTO- Para ades3o as empresas matrizes ou filiais poderso réquerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ABERTURA, através do acesso no site da Fecomércio-DF, www.fecomerciodf. com.br,
desde que atendidos os requisitos abaixo:

Estar adimplente com os recolhimentos das contribuigées sindicais laborais e patronais, conforme
hormas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias para as empresas
associados, o certificado sera gratuito;

Comprovagio do Pagamento da taxa de adeséo, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser
recebido via e-mail, apés o cadastro no site da Fecomeércio Para as empresas nio associadas;
PARAGRAFO SETIMO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomeércio e pelo
SINDICOM/DF o ¢

ERTIFICADO DE ABERTURA sera expedido e entregue pela Fecomércio, no prazo
maximo de até 3 (trés) dias uteis.

PARAGRAFO NONO- Nao ha obrigatoriedade Para o empregador de abrir seus estabelecimentos nos
domingos.

PARAGRAFO DECIMO - F icam garantidas as condicbes mais vantajosas que j& sejam praticadas.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- A empresa que descumprir as condicées previstas nesta clausula
ficara sujeita ao pagamento de multa em favor do empregado no valor correspondente a 1/3 do salario do

empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- A eémpresa que descumprir por 02 (duas) vezes a presente
clausula ficara proibida de abrir nos demais domingos e/ou feriados que restarem até o final de vigéncia
da presente norma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE ALMOCO NO RECINTO DA EMPRESA

E permitido ao empregado durante o horario de almogo usufruir seu descanso no recinto da empresa, desde
que obedecidas as normas internas, nao constituindo a sua permanéncia, nessa condigso, presungéo de que
esteja trabalhando.

Férias e Licencas

Outras disposigées sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COINCIDENCIA DAS FERIAS COM O CASAMENTO

Fica facultada ao empregado que possuir periodo aquisitivo de férias completo, fazer coincidir o término da
licenga gala de que trata o art. 473, inciso Il, da CLT, com o inicio do gozo de suas férias, ou o término deste
com o inicio daquela, desde que comunique a empresa com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
salvo na coincidéncia do matriménio com periodos de picos de venda da empresa.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condig6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VESTIARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE VESTIARIOS

Nas atividades em que nao haja exigéncia de troca de roupas no local de trabalho, ndo sera exigido o vestiario,
bastando que o €mpregador proporcione gavetas, escaninhos oy cabides em que possam os empregados
guardar ou pendurar roupas ou pertences de sey Uso, respeitada a individualidade de utilizag3o.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSPECAO DOS VESTIARIOS

Os empregados nio poderdo recusar, quando solicitados pela empresa, a abrir os armarios individuais,
gavetas ou escaninhos proporcionados ao sey uso, conforme clausulas 222

(vigésima segunda) e 232 (vigésima terceira), facultada a inspec&o, em sua presenca, desses locais, quanto
a0 seu uso correto, adequado, condicdes de higiene e limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS



expressodes injuriosas, que disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS

As empresas colocario assentos para os empregados que habitualmente trabalham em pe, no atendimento
ao publico, que serdo utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EPIS (EQUIPAMENTOS DE PREVENGAO
INDIVIDUAL)

Os empregados recebero uniformes e EPIS gratuitos, quando do uso obrigatério, ressalvado o direi}o
das empresas a indenizagdo por extravio ou inutilizacdo dolosa pelo empregado, .bem como deverio
proceder as devolugdes do mesmo ao final do contrato de trabalho, quando fornecidos a menos de 06
(seis) meses

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, ser4 pago sobre o piso concedido pela categoria um
adicional de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nao apresentacdo do laudo tecnico em conformidade com a lei 6.514 de
22/12/1977, implicara ao empregador as sangdes previstas na mesma. As empresas que solicitadas, nao
apresentarem o laudo técnico, em tempo habil ficam obrigadas a permitir que perito do ministério do trabalho

tenha acesso as instalagées onde laboram os empregados para realizacdo do respectivo laudo, devendo gz
mesma arcar com as despesas respectivas.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

(cento e cinquenta) empregados ficam desobrigadas da contratacédo de médico do trabalho/coordenador,
de acordo com a Portaria n°.08 de .5.96 da Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho — SS.MT,
combinado com a Portaria n°. 865/95, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serio aceitos atestados emitidos por odontologistas nos casos de cirurgia quando
ficar atestada a incapacidade temporaria do trabalho.

PARAQRAFO SEGUNDO - 0Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERJODICO, MUDANCA DE
FUNCAO, deverzo ser custeados pela empresa conforme prevé a NR - 07 — PCMSO.

PARAGRAFO TERCEIRO - os atestados médicos deverzo ser entregues nas empresas em até 48 horae



(quarenta e oito) horas, contadas do retorno do empregado ao trabalho

Relagoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -ACESSO PARA DIVULGACAOE SINDICALIZAGAO

As empresas poderdo permitir o livre acesso de membros credenciados do sindicato Iaboraf,'ju_nto atodos
os estabelecimentos comerciais do Distrito Federal, inclusive nos, peixarias, agougues e similares, para
sindicalizag&o e divulgacao dos beneficios e servigos disponiveis aos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE APLICAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO -

Sera constituida uma comissio integrada por representantes do Sindicato Profissional, 02 (dois) representant?s
de Sindicato de categorias signatarias da presente, sob a coordenagéo de 01 (um) representante da Federagao
do Comércio do Distrito Federal, objetivando dirimir possiveis dtvidas na aplicacdo da presepte Norma

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS, PARA
FAZER FACE AOS CUSTOS COM A ASSISTENCIA PRESTADA A TODA A CATEGORIA, EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 8°, INCISO I, DA CONSTITUIGAO E NA CONFORMIDADE DAS
ULTIMAS DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF —

delegou poderes para a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no art.
8%, inciso Ill, da Constituicdo Federal e os varios preceitos da CLT, que obrigam o sindicato a promover
assisténcia e defesa dos direitos e

de ser associado ou ndo, e na conformidade do inciso IV do mesmo art. 8° desse mesmo diploma legal, que

Considerando, ainda, a recente decisio da Segunda Turma do E. STF, do Relator Ministro Marco Aurélio,
publicada em 22 de novembro de 2000, onde: “A Turma entendeu que é legitima a cobrancga de Contribuigéo
Assistencial imposta aos empregados, indistintamente em favor do Sindicato, prevista em Convengéo Coletiva
de Trabalho, estando os nio sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo”. (RE — 189,960
~ SP julgada em 07/1 172000, Informativo STF ne 210).

As empresas descontargo de seus empregados sindicalizados ou n&o, o valor correspondente ao percentual
de 3% sobre a remuneragio de abril de 2024, prazo de Pagamento até 10 de maio 2024, 3% sobre a

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor de cada desconto sera limitado ao valor de R$ 100,00 por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial a oposigédo do empregado

manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato laboral até 10 (dez) dias apés a assinatura das duas
entidades, PATRONAL e LABORAL.



PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima ser4 depositado na conta do Sindicato laboral, mediante guia a
disposi¢éo do empregador na sede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS —

de cada més, nos termos do art. 545 da CLT, devendo proceder ao repasse dos respectivos valores, no prazo

PARAGRAFO UNICO - Fica o Sindicato Profissional obrigado a enviar junto com o boleto especifico para o
desconto previsto no Caput a autorizagéo por escrito do empregado para as empresas procederem ao referido
desconto, bem como do comprovante de que este é associado ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

representadas pelo SINDIGENEROS/DF - Sindicato do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios,
Frutas e Verduras, Flores e Plantas do Distrito Federal realizada no dia 02/05/2023, devidamente
convocadas por meio de Edital publicado em 24/04/2023, no Jornal de Brasilia, pagina 6; institui, de
acordo com o art. 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas pelas entidades
Patronais convenentes e, portanto destinatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, obrigam-se
a recolher em favor do convenente seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida,
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, para fazer face aos Fecursos necessarios para a assinatura
da presente convengéo coletiva, e para assisténcia para todos e nio somente para os associados,
conforme estabelecido abaixo:

| - Empresas com faturamento de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) — pagamento de uma parcela de R$
100,00 (cem reais);

Il - Empresas com faturamento de mais de R$ 100.000,00 (cem mil reais) até R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) — pagamento de uma parcela de R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - Empresas com faturamento de mais de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) até R$ 4.800.000,00
(quatro milhées e oitocentos reais) — Pagamento de uma parcela de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais);

IV - Empresas com faturamento de mais de R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos reais) —
pagamento de uma parcela de R$ 500,00 (quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Pagamento devera ser efetuado em taxa Unica nas seguintes datas:
a) Até o dia 28/02/2024 referente ao exercicio 2024;
b) Até o dia 28/02/2025 referente ao exercicio 2025;

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidadelCNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacéo devem efetuar o recolhimento
da contribuicio assistencial tanto da matriz quanto das filiais;

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser3 feitn



através de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail ou outra forma deliberada pelas
Sindicatos Patronais convenientes desta CCT;

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-
se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més:

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas apos a assinatura da presente Convencéo recolherdo
a CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA  PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES _

Conforme deliberacso das respectivas Assembleias dos Sindicatos Patronais e da FECOMERCIO/DF, e
de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Il| e IV da Constituicao Federal, as empresas integrantes
destas categorias, recolherdo, anualmente, em favor do convenente seu respectivo representante,
mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte
tabela.

TABELA i
CONTRIBUIGAO MINIMA

(nenhum empregado) R$ 217,00
01 a 03 Empregados R$ 299,00
04 a 07 Empregados R$ 448,00
08 a 11 Empregados R$ 540,00
12 a 30 Empregados R$ 752,00
31 a 60 Empregados R$ 1.085,00
61 a 100 Empregados R$ 1.659,00
101 a 250 Empregados R$ 2.414,00
Acima de 250 Empregados| R$ 3.623,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Pagamentos deverdo ser efetuados em taxa Unica nas seguintes datas:

a) Até o dia 30/09/2023 referente ao exercicio 2023:
b) Até o dia 30/09/2024 referente ao exercicio 2024;
c) Até o dia 30/09/2025 referente ao exercicio 2025;

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no Pagamento da contribuicdo Supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em correcao monetaria a
ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FG

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo n&o prevalecero nos casos de condigdes

mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus empregados, mantidas, pois, as
vantagens desta sobre aquelas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE EMPRESTIMO DO CONVENIO PREVISTO
NA LEI 10.820/2003 PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMO

As empresas poderao firmar convénios junto aos bancos credenciados na forma autorizada pela Lei 10.820/03,
para beneficiar seus empregados e permitir o desconto em folha do empréstimo bancario efetuado pelo
empregado, desde que autorizado por escrito por este, e que o valor da soma dos descontos nao ultrapasse o
limite legal de 30% ( trinta por cento) da renumeracao disponivel do trabalhador.,

PARAGRAFO UNICO — A empresa que celebrar o convénio referido no caput fica obrigada ao cumprimento
de todas as normas previstas na Lei 10.820/03.
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Disposigées Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10%(dez) por cento do salario de ingresso da categoria, a ser paga
pela empresa que descumprir obrigagio de fazer, decorrente de disposicoes desta, revertendo em favor
do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da multa sera revertido, em
caso de desrespeito & presente pelo Sindicato Profissional, & entidade patronal representante da empresa
prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar do descumprimento da clausula referente ao desconto
assistencial dos empregados o total descontado e nao recolhido no prazo, sera corrigido pela média dos
indices fornecidos pelo INPC/IBGE; ICV-DF/CODEPLAN e IGP-M/FGV do més anterior, acrescido de multa
de 10 % (dez por cento) sobre o total a ser recolhido.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERV DISPONIB
FACULT PELO SESC E SENAC

PARAGRAFO PRIMEIRO - Servigo Social do Comeércio - SESC, promove atendimento nas &reas de
educacgdo, saude, esporte, alimentacao, cultura, agdo social, turismo e lazer. Para assegurar os direjtos
estabelecidos no ‘caput” desta clausula devera os interessados Comparecer as instituicdes parceiras para
confecgéo da credencial/carteirinha que poderéo ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber-

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo € seus dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que sdo associados aos
sindicatos convenentes desta Convencao Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de regime de apuracéo
normal como no simples nacional;

¢) Publico em geral na modalidade Usuario:

Demais informacées, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

https://iwww.df senac.br . telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br

[ a)
/ b) X .
Demais informagdes lista de documentos necessarios € credenciamento, podem ser realizados no site:

/CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dentncia Ou revogacao total ou parcial da presente sera realizado nos



termos do art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E REPRESENTAGAO

As partes signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT, no que tange as Clausulas Sociais, fixam
a vigéncia do instrumento pelo prazo de 02 (dois) anos, com inicio em 01/05/2023 e término em 30/04/2025.
Quanto as Clausulas Econémicas, estabelecem a vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, com inicio em
01/05/2023 e término em 30/04/2024.

Trabalho de 2023/2025 sera lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, comprometendo-se as partes a

promover o depdsito de uma cépia na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal
— SRTE-DF, nos termos do art. 614, da CLT e da IN n°® 02/90.
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