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SIND. TRAB. COM. ATAC. E VAREJ. MATER. CONSTR. DO DF, CNPJ n. 73.561.516/0001-89, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO DISTRITO FEDERAL-
SINDMAC/DF, CNPJ n. 00.530.956/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2022 a 30 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente
Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréd a(s) categoria(s) a(s) categoria(s)
Trabalhadores no Comércio Varejista de Material de Construcéo, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2022

As empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente concederao
a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
Atacadista e Varejista de Materiais de Construcédo do DF - Sintramacon/DF, a partir
de 1° de novembro de 2022, um reajuste salarial para recomposi¢do do periodo de
01/11/2021 a 31/10/2022, incidente sobre o salario de 31 de outubro de 2022, nos
seguintes percentuais:



-7% (sete por cento) para os trabalhadores com remuneracdo mensal até
R$2.000,00(dois mil reais);

-6,5% (seis e meio por cento) para os trabalhadores com remuneracdo mensal até
R$5.000,00(cinco mil reais);

-6% (seis por cento) para os trabalhadores com remuneracdo mensal superior a
R$5.000,00(cinco mil reais).

PARAGRAFO UNICO - Sera facultada a compensacdo dos aumentos e
antecipacfes salariais concedidos no periodo de 1° de novembro de 2021 a 31 de
outubro de 2022, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de idade,
equiparacao salarial, promocéao e término de aprendizagem.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - QUINQUENIO

Exclusivamente aos trabalhadores associados ao SINTRAMACON que trabalhem em
empresas representadas pelo SINDMAC, de materiais de construcéo, a cada periodo
de 05 (cinco) anos de efetiva prestacdo de servico ha mesma empresa, ou grupo
econdmico, terd garantido um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu salario
base, a titulo de quinquénio, limitado ao periodo maximo de 2 (dois) quinquénios, a
ser pago pelo empregador, integrando-se aos seus salarios para todos os fins legais

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas forneceréo Ticket Refeicdo ou Vale Alimentacgéo, por dia trabalhado e
cuja jornada seja superior a 6 (seis) horas, aos seus empregados cuja remuneracao
mensal, entendida como o somatdrio entre salario, comissdes, horas extras,
adicionais, descanso semanal remunerado, prémios, gratificacbes, gorjetas e ajuda
de custo, ndo ultrapassar o valor de 30% (trinta por cento) superior ao salario-base
previsto no caput da Clausula Quinta, totalizando a partir de 1° de novembro de 2022



a remuneracdo de R$1.773,74 (um mil setecentos e setenta e sete reais e setenta e
quatro centavos), nas seguintes condigcoes:

- As empresas sindicalizadas ao SINDMAC pagar&o aos seus colaboradores NAO
sindicalizados ao SINTRAMACON o valor liquido de R$ 18,00 (dezoito reais) por
dia trabalhado, SEM DESCONTO.

- As empresas sindicalizadas ao SINDMAC pagaréo aos seus colaboradores QUE
SEJAM sindicalizados ao SINTRAMACON o valor liquido de R$ 20,00 (vinte reais)
por dia trabalhado, SEM DECONTO.

- As empresas NAO sindicalizadas ao SINDMAC pagardo aos seus colaboradores
o valor liquido de R$22,00 (vinte e dois reais) a titulo de Ticket Refeicdo ou Vale
Alimentacao, por dia trabalhado, SEM DESCONTO.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do Ticket ou Vale Alimentagdo podera ser
efetuado por meio de cartdo magnético, equivalente ou em espécie, a critério do
empregador, ndo se integrando ao salario, tendo portanto carater eminente
indenizatorio.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS

Conforme soberanamente deliberado na Assembleia Geral da categoria, realizada
nos dias 21 de outubro de 2019, e 22 de outubro de 2019 e 23 de outubro 2019,
convocada através da publicacdo de edital no Jornal Diario Oficial de BRASILIA -DF
dia 21 de outubro de 2019, combinada com a determinac&o constante do artigo 545
da CLT, a fim de garantir o custeio da luta sindical, as empresas descontardo da
remuneracdo de todos os funcionarios em favor do SINTRAMACON/DF, para
ampliacdo da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, a Contribuigéo
Assistencial.

- Exercicio 2023- A presente contribuicdo equivalente a 2% sera dividida em duas
parcelas, com recolhimento em julho/2023 equivalente a 1% e agosto/2023
equivalente a 1%, com pagamentos respectivos em 10/08/2023 e 10/09/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor acima sera depositado na Conta Corrente n°
4833-5, Operacgdo n° 003 da Agéncia n° 0002, da Caixa Econbmica Federal, em



nome do SINTRAMACON/DF, mediante guia de recolhimento a disposi¢cdo do
empregador no portal da entidade sindical: www.sintramacon.com.br , recolhendo até
0 10° (décimo) dia apds o efetivo desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas deverdo encaminhar copias das guias
pagas, para que o SINTRAMACON/DF possa atualizar no sistema seus pagamentos,
através do n° (61) 3224-0371 ou e-mail financeirosintramacondf@bol.com.br;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aqueles trabalhadores que n&o querem
participar do custeio da luta sindical o direito de oposi¢cao ao desconto da Contribuicao
Assistencial, através do comparecimento pessoal na sede do SINTRAMACON/DF,
portando documento de identificacdo pessoal e declarando de forma escrita sua
oposicado, em um prazo de até 10 (dez) dias, a contar do registro deste instrumento
coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego, prazo este prorrogado pelo mesmo
periodo para os funcionarios ausentes de suas atividades por forca do gozo de férias
ou afastamento meédico.

PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos patronal e laboral comprometem-se a dar
publicidade, de modo que o direito assegurado no PARAGRAFO TERCEIRO desta
Clausula seja efetivamente exercido, guando assim entender o interessado;

PARAGRAFO QUINTO — Quando se tratar do descumprimento da clausula referente
ao desconto assistencial dos empregados, o total descontado e nao recolhido no
prazo serd corrigido pela média dos indices fornecidos pelo INPC/IBGE;
ICVDF/CODEPLAN e IGPM/FGV do més anterior, acrescido de multa de 02% (dois
por cento) sobre o total a ser recolhido.

JADIEL DE ARAUJO SANTOS
Presidente
SIND. TRAB. COM. ATAC. E VAREJ. MATER. CONSTR. DO DF

CECIN SARKIS SIMAO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO DISTRITO
FEDERAL- SINDMAC/DF
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