CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000483/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038357/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.111649/2022-17
DATA DO PROTOCOLO: 08/08/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF , CNPJ n. 00.580.613/0001-45, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SIND EMP COMPRA VENDA LOC ADM IMOV RES COM DO DF, CNPJ n. 03.656.303/0001-55, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais secretérios
(as) das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de Imdveis Residenciais e
Comerciais, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os empregadores aqui representados, estéo
sujeitos ao pagamento dos seguintes Pisos Salariais, ja incluido o reajuste previsto:

DESCRICAO DO CARGO EXIGENCIA VALOR
- o Nivel Médio
Secretaria (0) Técnica (0) CBO 3515-05 (c/registro SRTE) R$ 1.731,24
Secretaria (0) Executiva (0) CBO 2523-05 Nivel Superior R$ 2.498,04

(c/registro SRTE)

Paragrafo Unico: Nenhum empregado abrangido pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho podera
perceber salario inferior ao piso salarial, fixado no “caput” desta Clausula, salvo em situagdes especificas



negociadas através desta Convencao ou Acordo Coletivo Individual fixado entre o SISDF e o empregador
interessado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Imobilidrias representadas pela entidade sindical patronal concederdo a partir de 1° de maio de 2022, a
categoria profissional representada pelo Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal, o
reajuste de 8% (oito por cento) incidente sobre a parte fixa do salario percebido pelos profissionais
secretarios no més de abril de 2022.

Paragrafo primeiro — Sera facultada a compensacao dos aumentos e antecipacfes salariais concedidos no
periodo de 1° de maio de 2021 até 30 de abril de 2022 excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de
idade, equiparacao salarial, promocéo e término de aprendizagem.

Pardgrafo segundo — As partes acordam que o pagamento das diferencas decorrentes dos efeitos
financeiros retroativos a 1° de maio/2022, serdo pagas parcelas em duas vezes nos salarios dos meses
trabalhados de outubro/2022, novembro/2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo antecipar aos seus secretarios, até o limite de 50% (cinquenta por cento), quando da
concessao das férias, entre os meses de fevereiro a novembro a gratificagdo de décimo terceiro, devendo os
secretarios se manifestar por escrito aos empregadores 0s que assim desejarem.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

O prazo para os pagamentos de salarios, horas extras, adicional noturno, RSR é até o 5° (quinto) dia util de
cada més subsequente ao vencido, sob pena de multa de um dia do respectivo salario, por dia de atraso, a
ser revertido em favor do trabalhador, salvo motivo relevante justificado perante o sindicato profissional.

Paragrafo Unico — Os empregadores fornecerdo cépia de contracheque aos secretérios(as), com a
identificac@o da empresa, a remuneragdo com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados, o nimero de horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE



Quando o pagamento for efetuado mediante cheque e/ou depdsito bancério, as empresas estabelecerdo
condi¢cdes e meios para que o profissional possa descontar o cheque ou retirar o salario, no mesmo dia em
que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horério de refeicdo e/ou descanso.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA OITAVA - BONIFICACAO

Os(as) profissionais secretarios(as) diplomados(as) pelos cursos do Sindicato e/ou Senac terdo bonificagédo
de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal, para uma Unica vez na apresentacao do diploma.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo aos profissionais abrangidos por esta norma 3% (trés por cento), a cada 3 (trés)
anos de servigo, como adicional por tempo de servico, calculados sobre todas as verbas de natureza salarial,
pagas ou que venham a ser instituidas na vigéncia deste instrumento normativo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre o salario da hora normal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

As imobiliarias forneceréo, aos seus secretarios, a partir de 1° de maio de 2022 auxilio-refeicdo no valor de
R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado, cuja jornada seja superior a 6 (seis) horas, ndo sendo devido a
concessao do auxilio nas faltas, inclusive naquelas Plenamente justificadas e licencas de qualquer titulo.



Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicdo ou as importancias e reembolsos deverdo ser entregues até o 5°
(quinto) dia de cada més, vincendo, sob pena de dobra por dia de atraso, se ndo houver motivo justo.

Paragrafo segundo: Os beneficios previstos nessa clausula ndo sao contraprestacdo de servicos prestados
e sim de reembolso de despesas, para atender o comando da legislagéo vigente e, portanto, ndo integrarédo
os salarios, ainda que pago em moeda corrente.

Paragrafo terceiro: Os empregadores que fornecem refeicées no local de trabalho deverao manter refeitério

especifico e adequado, higienizado, sanitarios individuais, atendendo as normas de salde publica, sendo que
esses empregadores ficardo desobrigados do pagamento do vale-refeicao pactuado no caput da clausula 102

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

O empregador se compromete, no caso de falecimento do secretario, a pagar a seus dependentes, ou
cbnjuge, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras vantagens trabalhistas, a
importancia correspondente a 1 (uma) vez o ultimo saléario recebido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O(a) profissional secretario(a) fica dispensado(a) do cumprimento do aviso prévio no momento em que
comprovar a obtencdo de novo emprego, mediante declaracdo em papel timbrado da empresa, registro na
CTPS, Edital de Convocacéo de Concurso Publico ou Edital/Portaria de nomeagéo, desonerando as partes
do pagamento do aviso prévio nao trabalhado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

Apbs o registro e arquivo na SRTE/DF desta Convencdo, as Rescisdes de Contrato de Trabalho de
profissionais secretarios(as) que tiverem 01 (Um) ano de vinculo empregaticio na mesma empresa serao,
obrigatoriamente, homologadas no sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para homologac&o sera de 10 (dez) dias contados a partir do pagamento
das verbas rescisorias, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo 8°, do artigo 477, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o havera incidéncia da multa prevista no paragrafo anterior nas seguintes
hipéteses:



a) Funcionario que se recusar a assinar a comunicagao prévia contendo a data, a hora e o local da
homologacéo;

b)  Assinada a comunicacao, o funcionario deixar de comparecer ao ato;
c¢) Nao se realizar a homologacéo por motivos alheios a vontade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas hipéteses das alineas “b” e “c” do paragrafo anterior, o SIS/DF devera
obrigatoriamente, atestar o comparecimento da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o décimo dia coincidir com feriado, sabado ou domingo, a homologacéo
deverd ser feita no primeiro dia Gtil subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: No ato da homologacdo, a empresa deverd, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos:

e Guias de Seguro Desemprego;

e Termo de resciséo contratual em cinco vias;

Comprovante GRFP paga (Guia do recolhimento do FGTS da rescisdo e de multa de 50%) em 02
(duas) vias;

Extrato analitico do FGTS;

Carta de Apresentacéo;

Atestado Médico Demissional (fornecido por Médico do Trabalho);

Atestado de Afastamento e Salarios (AAS);

Guias de contribuicdo assistencial, laboral e patronal, observada a legislagéo vigente e o disposto no
presente instrumento;

CTPS atualizada;

e Aviso prévio em trés vias;

e Livro de registro de Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO ADICIONAL

Ao secretario(a) com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, e com mais de 05 (cinco) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, que vier a ser despedido sem justa causa, sera assegurado pagamento
adicional correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario calculado sobre a maior remuneragéo, e
incorporado sobre o tempo de servigo para todos os efeitos legais

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO TEMPORARIO

Os Sindicatos Laboral e Patronal poderdo intermediar os acordos para contratagdes nos termos da Lei
9.601/98 (Contratos Temporarios), atendendo as exigéncias impostas pela lei em vigor.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os trabalhadores em secretaria terdo seu Contrato de Experiéncia por prazo determinado de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que o empregado readmitido na mesma funcgéo, fica
desobrigado de cumpri-lo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas ficam, terminantemente, proibidas de contratar para as funcfes de Técnico em Secretariado
elou Secretario Executivo, profissionais sem o Registro Profissional, obtido nas SRTE s/MTE, exigido pela
legislacao vigente.

Paragrafo Unico — A falta do referido registro nao sera motivo de dispensa sendo que o trabalhador devera
buscar a habilitacdo exigida, com o apoio do SIS-DF na orientagdo do processo, apresentando, no prazo
maximo de seis meses, a partir da assinatura desta, o Registro Profissional e /ou a comprovacao de inscrigdo
em cursos profissionalizantes especificos.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSO DE FORMACAO

Fica assegurado aos Secretarios(as) o pagamento pela empresa de 20% do valor do Curso Técnico em
Secretariado ministrado pelo Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal — SIS/DF,
mediante convénios, para os trabalhadores da &rea que ainda ndo tenham o registro profissional exigido pela
Lei de Regulamentacdo da Profissdo, desde que o empregado(a) faca a solicitacdo por escrito, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico — O(a) secretario(a) que fizer o curso de Técnico em Secretariado custeado na forma do
caput pela empresa, assume 0 compromisso de permanecer na mesma pelo periodo minimo de 01 (um) ano,
apos a conclusao deste curso. Caso o(a) secretario(a) pretenda desligar-se da empresa antes deste prazo,
tera que indenizar a empresa de todos gastos arcados por esta com curso retromencionado.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As Empresas desenvolverdo programas educativos visando coibir o assédio sexual e moral.



Paragrafo Primeiro — Havera™ eventos de sensibilizacdo para a insercéo e convivéncia dos profissionais das
empresas, no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

Paragrafo Segundo — As denudncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas a
area de recursos humanos da empresa e Sindicato, para a devida analise, encaminhamento e indicacao,
conforme o caso, de comisséo de apuracao.

Paragrafo terceiro — Havendo a comprovacdo da denuncia ou caso os fatos denunciados ndo sejam
constatados, as vitimas receberao orientacdo psicolégica adequada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

As secretarias terdo 60 (sessenta) dias de estabilidade apés a licenca maternidade constitucional.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA AMAMENTACAO

E obrigatéria a instalac&o de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacéo, quando
existentes no local de trabalho 20 secretarias maiores de 16 anos que tenham filhos, facultadas a
celebracdo de convénio com creches.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Fica garantida aos secretarios a licenca remunerada de 5 (cinco) dias para todas as faltas mencionadas no
art. 473, da CLT, em seus itens | e Il

Paragrafo Gnico - E assegurado 1 (um) dia por més ao secretario para levar ao médico filho menor,
dependente previdenciario ou cdnjuge, mediante comprovacgao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras horas e 100%
(cem por cento) as seguintes e na hip6tese de trabalho aos domingos e feriados ou serdo negociadas de
acordo com a Pauta de Reivindicacdo da entidade majoritaria do segmento econémico, sem prejuizo para a
categoria representada por este sindicato.

Paragrafo Gnico — As horas extras e o adicional noturno pagos habitualmente integrardo o RSR e para 0s
célculos da Rescisdo de Contrato de Trabalho, nos percentuais ora nhegociados.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a
5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Primeiro: E vedado o inicio das férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que
antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, até ulterior alteracao da legislacéo.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo fracionamento das férias nos moldes do caput da presente Clausula, o terco
constitucional (Art. 7°, inciso XVII da CF) e o pagamento das férias deverao ser realizados proporcionalmente
ao periodo de gozo, até posterior alteracdo legislativa ou simula do TST.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO

Os(as) profissionais secretarios(as) deverdo submeter-se a exame admissional custeado pela empresa,
independentemente do exame médico admissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO

E assegurada eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato das
Secretarias(os) do DF, dos empregadores, bem como do SESC, para fins de faltas justificadas.



Rela¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores com mais de 100 (cem) empregados concederdo licenca remunerada aos dirigentes ou
delegados sindicais eleitos pela Assembleia Geral e no exercicio do seu mandato, quando requisitado pela
Entidade Sindical laboral, observando-se os limites de um dirigente ou delegado por estabelecimento e o
numero maximo previsto na CLT, devendo o sindicato comunicar a eleicdo aos empregadores, assegura-se
aos Delegados eleitos a estabilidade provisdria prevista no Enunciado da Sumula n°® 222, do C. TST, e art.
8°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Aos delegados, eleitos pela Assembleia Geral, a licenga méxima € de quinze dias por ano.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacdes
aprovadas em assembleia geral da categoria profissional representada pelo SISDF com observancia do
quanto estabelecido nos artigos 513 e 545 da CLT, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

Os empregadores comprometem-se a descontar em folha de pagamento, dos profissionais secretarios a
importancia correspondente a 3% (trés por cento) da remuneracdo do seu empregado a favor do SISDF, para
custeio administrativo, assistencial e juridico, no més de setembro/2022, a titulo de taxa assistencial, conforme
aprovacao expressa em assembleia geral realizada dia 28/09/2021, convocada para discussédo da Pauta de
Reivindicagdo, por meio de Edital publicado no Jornal de Brasilia, do dia 23/09/2021, pagina 19.

Paragrafo Primeiro — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao SIS/DF,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo sindicato laboral, em
sua sede, situada no SCS, Quadra 1, Ed. Ceara, Salas 406 a 409 , Telefone (61) 982424111 - 3081-0524,
ou enviadas por e-mail ou retiradas na pagina www.sisdf.com.br.

Paragrafo Segundo — Apds terem sido recolhidos os valores descontados, as empresas providenciarao o
encaminhamento ao Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds o pagamento, 0 comprovante da taxa
assistencial correspondente.

Paragrafo Terceiro — OPOSICAO AO DESCONTO DA CONSTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Subordina-se
0 presente desconto da Contribuicdo Assistencial a ndo oposicédo do profissional secretario, manifestada
pessoal, individualmente e escrita de proprio punho perante o Sindicato Laboral no prazo de 15 (quinze) dias
sendo que o inicio da fluéncia deste prazo serd na data da homologacdo do presente na
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF — SRTE/DF.



Paragrafo Quarto — O sindicato laboral deverd veicular tal desconto e condi¢des no site da entidade
www.sisdf.com.br, bem como comunicar ao respectivo empregador, no prazo de 10(dez) dias do seu
recebimento, a manifestacéo de oposicado do desconto.

Paragrafo Quinto — Com base nas disposi¢cdes contidas na Convengdo n° 98 da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho), ficam as empresas advertidas sobre a proibicdo de exercer qualquer tipo de
intervencao, influéncia, facilitacdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribui¢éo fixada
pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor do maior piso salarial da categoria, por
secretario(a) que agir sob motivacdo da empresa, multa esta, a ser revertida em favor do Sindicato
Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente
causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS
ASSISTENCIAS PARA TODA A CATEGORIA E NAO SOMENTE PARA ASSOCIADOS - Conforme
deliberacdo da Assembleia do Sindicato Patronal e do Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, e
de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Il e IV da Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas
categorias, recolherdo, junto a Caixa Econémica Federal, em favor do Convenente, mediante guia a ser
fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA

CONTRIBUICAO MINIMA (nenhum empregado)..R$ 221,97
01 a 03 EMpregados.........cccceuv ceevveeeeiiineeeiieeens R$ 306,23
04 a 07 Empregados..........ccccee veevvivveeeeesinieeeenn. .R$ 456,96
08 a 011 Empregados...... .cccovveeevveeeciiiieeeens e R$ 520,91
012 a 030 Empregados........cccccvveeeiiiviineeeninn e R$ 764,85
031 a 060 Empregados..... .ccccccveeeriveieeeeneniieennn. R$ 1100,30
061 a 100 Empregados........ccceeeeeveeeeiiveeecinnenennn R$ 1682,07
101 a 250 Empregados.......ccccooeuveveeeeeiiiiiiiinaeenns R$ 2.446,10
Acima de 250 Empregados..........ccccceeeeiveeeennnenn. R$ 3.670,48

Paragrafo primeiro - Os pagamentos deverao ser efetuados nas seguintes datas:

a) 31/10/2022, correspondente a 12 parcela;
b) 30/11/2022 correspondente a 22 parcela;

Paragrafo segundo — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara na incidéncia
de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada
pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO DA CONVENCAO



As partes acordantes obrigam-se a promover ampla publicidade do teor ora acordado, por meio da internet,
endereco eletrdnico e boletim informativo.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA CCT

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho, com o apoio dos Sindicatos convenentes, a verificacao
de cumprimento das clausulas da presente norma

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

Fica estipulada multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor do piso do Técnico em Secretariado(a), a ser
paga pela parte que descumprir obrigacdes de fazer, decorrente de disposi¢do desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada, sendo esse valor reajustado de acordo com os reajustes
de salarios.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

Caso venha a ser necessario, serd instituida uma comissao paritaria formada por membros integrantes das
categorias econémica e profissional, para fiscalizacdo do cumprimento das clausulas dessa avenca, e
adocao de medidas conciliatorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas e/ou divergéncias de aplicagédo da
presente convengao coletiva de trabalho



ROSINEIDE DA SILVA FERNANDES DE LIMA
Presidente
SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF

OVIDIO MAIA FILHO
Presidente
SIND EMP COMPRA VENDA LOC ADM IMOV RES COM DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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