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SINDICATO DE EMP NO COM HOT REST BARES LANCHONETES PIZZARIAS CHUR BOITES
COZINHAS IND EMP FORNEC DE REFEICOES - ECT, CNPJ n. 00.721.175/0001-98, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BRASILIA, CNPJ n.
00.386.748/0001-74, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares, Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracao de Iméveis
do Plano da CNTC(hoje é do plano da CONFEDERACAO DE TURISMO E HOSPITALIDADE).
INCLUSIVE a categoria dos trabalhadores nas empresas de refei¢des rapidas (Fast Food), na base
territorial de Brasilia, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA, DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA E DA
PRODUTIVIDADE

Os integrantes da categoria econémica representada pelo seu sindicato signatario formada por hotéis,
restaurantes, bares, lanchonetes, pizzarias, churrascarias, boites, motéis, empresas fornecedoras de
refeicdes convénios e afins, choperias, empresas de tickets de refeicbes e similares, corrigirdo os salarios de
seus empregados, representados pelo sindicato profissional convenente, (profissionais que exercem as
funcbes de encarregados, fiscais e porteiros de saldo, no ambito do comércio hoteleiro, restaurantes, bares,
lanchonetes, pizzarias, churrascarias, boites, cozinhas industriais, empresas fornecedoras de refei¢cdes
convénios e afins, danceterias, sorveterias, servicos de Buffet, cantinas, quiosques, empresas de tickets de
refeicdes e similares e em condominios de apart-hotel do Distrito Federal), e todos os empregados desta
categoria, conforme disposto na CCT- 2020/2022 o valor do piso salarial minimo da categoria foi reajustado



no més de janeiro de 2022, com o mesmo indice de correcdo do Salario Minimo Nacional, reajustando o piso
minimo da categoria no valor de R$ 1.308,96 (hum mil trezentos e oito reais e noventa e seis centavos), ja
devidamente corrigido em 1° de janeiro de 2022, nos termos da CCT — 2020/2022, sendo que nenhum
trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior para os empregados que cumprem
jornada legal de 220 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No més de reajuste do Salario Minimo Nacional, o Piso Minimo da Categoria
sera reajustado com o mesmo indice. Ficando convencionado que o Piso Minimo da categoria mantera a
equivaléncia do indice de 8% (oito por cento) no ano de 2023 e 8% (oito por cento) no ano de 2024 superior
ao Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios superiores ao piso minimo da categoria serdo reajustados no
percentual de 10% (dez por cento) na data-base de 2022. Quanto ao reajuste no ano de 2023, sera negociado
posteriormente por meio de aditivo a esta convencao, que devera ser deliberado e firmado até 31.03.2023,
impreterivelmente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da correcéo salarial de que trata essa clausula, os empregados receberéo
mensalmente um prémio de produtividade, igual a 5% (cinco por cento) do salario reajustado, que somente
nao sera pago quando o empregado faltar sem qualquer justificativa.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que concederam antecipacéo do reajuste salarial, ap6s o més de
maio de 2021, poderédo compensé-lo, salvo se decorrente de promog¢do ou merecimento.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA PROIBICAO DOS DESCONTOS

O empregador nao podera descontar dos salarios dos empregados importancias destinadas a cobertura de
extravios ou quebras de materiais, uniformes de uso obrigatério, bem como de cheques emitidos por clientes
e devolvidos por insuficiéncia de fundos ou qualquer outro motivo, desde que respeitadas as normas internas
das empresas, isso em conformidade do art. 462 da CLT. O empregador devera dar ciéncia ao empregado
das normas, por escrito, colhendo a assinatura do empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA QUINTA - DA COBRANCA E DISTRIBUICAO DAS GORJETAS

Para a cobranca da gorjeta que dispde o art. 457, paragrafo 3°, da CLT, inserido pelo art. 2° da Lei n°
13.419/2017, sera firmado Acordo Coletivo de Trabalho entre empresas e Sindicato dos Empregados no
Comeércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares do Distrito Federal (Sechosc/DF), obedecendo aos
critérios de distribuicdo previstos no art. 457, paragrafo 6°, incisos | e Il, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa definira o percentual de gorjeta opcional a ser cobrado sobre o valor
de suas notas fiscais de vendas ao consumidor ou documento equivalente, a titulo de gorjetas ou expresséo
semelhante, a qual sera distribuida aos empregados, segundo critérios de distribuicdo definidos no acordo



coletivo entre a empresa e o sindicato dos empregados, aprovado pelos trabalhadores reunidos em
assembleia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a divulgar mensalmente o valor da arrecadacéo
apurada, em local de facil acesso aos seus empregados e enviar ao sindicato profissional, uma via da relagédo
dos critérios de distribuicdo adotados, bem como a relacdo nominal de seus empregados, para fins de registro
e controle da distribuicdo prevista no paragrafo anterior, até o dia 30 (trinta) do més posterior aquele em que
decidir cobrar a aludida gorjeta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por forca dos acordos coletivos firmados entre empregados, empresa e
Sechosc/DF, sera efetuado o recolhimento de mensalidades correspondente a 5% calculado sobre o piso
minimo da categoria, por empregado, definidos e aprovados nos acordos coletivos celebrados, conforme art.
545 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A mensalidade a que se refere ao paragrafo anterior confere aos respectivos,
empregados e seus dependentes legais o direito de utilizar os servicos mantidos e concedidos pelo sindicato
de assisténcia Odontoldgica na sede da entidade, tais como: Consultas médicas nas especialidades de
Ginecologia, Pediatria, Cardiologia, Ortopedia e Clinica Médica Geral; Assisténcia Juridica nas especialidades
do Direito do Trabalho, Civel (penséo alimenticia), Previdenciaria e Criminal (relacionada ao trabalho), de
forma gratuita.

PARAGRAFO QUINTO - DO DIREITO DE OPOSICAO. O empregado podera opor-se ao desconto efetuado
das mensalidades que dispde o Paragrafo Terceiro. O direito de oposicao podera ser exercido a partir da
assinatura do acordo coletivo/aditamento ao acordo coletivo em até dez dias contados do primeiro desconto
efetuado, mediante apresentacao de carta dirigida ao Sechosc, que dara recibo ao trabalhador.

a) O empregado que se opuser ao desconto deixara de usufruir os beneficios oferecidos pelo Sechosc
gratuitamente ao préprio empregado e a seus dependentes legais, exceto quanto a assisténcia juridica
trabalhista gratuita. A assisténcia juridica trabalhista gratuita sempre sera ofertada pelo Sechosc ao préprio
empregado, independentemente deste se opor ou ndo ao desconto da taxa de gorjetas.

b) O Sechosc devolvera ao empregado, que se opbs ao desconto, o valor descontado na gorjeta, em até trinta
dias contados do recebimento da carta de oposi¢do, sob pena de multa de 10% (dez por cento) a favor do
empregado.

PARAGRAFO SEXTO - COMISSAO DE FISCALIZAGAO - §10° DO ART. 457 da CLT. Para empresas com
mais de sessenta empregados, sera constituida comissao de empregados, composta por um representante
e um suplente, no minimo, com garantia de emprego ao representante, vinculada ao desempenho das fun¢des
especificas para a funcdo, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o 8§ 3°
deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato
laboral. Para as demais empresas, sera constituida comissao paritaria intersindical para o referido fim.

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados que recebem gorjetas, quando em gozo de férias regulamentar e
de folgas, seja a que titulo for, receberdo o pagamento da remuneracéo incluindo as gorjetas, de forma igual
como se trabalhando estivessem, isso é, participardo do rateio das aludidas gorjetas auferidas no periodo,
sem qualquer discriminagdo ou desvantagens salariais, respeitando o limite legal anual de 12/12 de
férias. Fica convencionado que o trabalhador quando sair de férias recebera o valor de férias de forma
antecipada levando-se em consideracdo como base de céalculo a média dos ultimos 12 (doze) meses. Quando
do retorno do trabalhador o mesmo participara do rateio das gorjetas como se trabalhando estivesse, o valor
antecipado de férias sera compensado no rateio geral da gorjeta.

PARAGRAFO OITAVO - Sempre observada para todos os efeitos a aplicacdo da Simula 354 do TST, ndo
servindo a gorjeta de base de célculo para o pagamento de aviso prévio indenizado, adicional noturno,
descanso semanal remunerado e horas extras.



PARAGRAFO NONO - Nos termos do § 7° do art. 457 da CLT, fica acordado que as gorjetas espontaneas
pagas pelos consumidores diretamente ao empregado, tera seus critérios definidos no acordo coletivo de
trabalho a ser firmado pela empresa, empregado e sindicato laboral, facultada a retencédo nos termos do art.
457, paragrafo 6°, incisos | e Il, da CLT.

PARAGRAFO DECIMO - O empregador fica obrigado a colocar no quadro de aviso até o 5° (quinto) dia Gtil
o valor da gorjeta arrecadada relativo ao més anterior.

| - O empregador deverd anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social salario fixo mais gorjetas e no
contracheque dos seus empregados que recebe gorjeta o salario fixo e o percentual, ou critério definido no
acordo coletivo firmado com a empresa, e, remuneracdo mensal recebido a titulo de gorjeta.

Il - As empresas deverdo anotar na CTPS de seus empregados que recebem gorjeta, o salario fixo e a média
dos valores das gorjetas referente aos Ultimos doze meses, contados da data da entrada em vigor da Lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica convencionado que as empresas poderdo migrar dos atuais
acordos coletivos de estimativas de gorjetas, para os novos acordos nos termos da Lei n® 13.419/2017,
mediante consenso entre Capital e Trabalho, para celebracdo de novo Acordo Coletivo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A gorjeta ndo constitui receita propria dos empregadores, destina-se
aos trabalhadores e serdo distribuidas segundo critérios de custeio e de rateio estabelecidos em Acordo
Coletivo de Trabalho entre empresa e o sindicato Laboral.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lancard a gorjeta na respectiva nota de consumo, facultada a retencao de até 20% (vinte por
cento) da arrecadacao correspondente, mediante previsdo em acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao a remuneracéo dos empregados,
devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, langara a gorjeta na respectiva nota de consumo, facultada a reten¢éo de até 33% (trinta e trés
por cento) da arrecadacgao correspondente, mediante previsdo em acordo coletivo de trabalho, para custear
0S encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Na forma da legislac&o aplicavel, os valores das gorjetas recebidas pelos
empregados estardo sujeitos a retencdo de Imposto de Renda pela Fonte pagadora, bem como de INSS
(parte do empregado).

CLAUSULA SEXTA - DA ESTIMATIVA DE GORJETAS

Para as empresas que ndo cobrarem obrigatoriamente em suas notas fiscais de vendas ao consumidor
gualquer porcentagem a titulo de gorjetas, mas que podem ficar sujeitas as exigéncias por parte de
autoridades trabalhistas, previdenciarias e outras, a promoverem estimativas de gorjetas voluntariamente
oferecidas pelos consumidores aos empregados, no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo
nacional. Essa estimativa ndo é devida ao empregado, mas apenas serve de base de calculo para
recolhimento de INSS, e FGTS, exclusivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas empresas em que € proibido cobrar ou aceitar gorjetas ou expresséo
equivalente, a estimativa estabelecida no caputdesta cldusula ndo se aplica exatamente porque o



recebimento das gorjetas pelo empregado implicara infringéncia das normas trabalhistas estabelecidas pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando o artigo 611-A, inciso 1X, da CLT em que estabelece a prevaléncia
da Convencéo e do Acordo Coletivo de trabalho quando dispuser, entre outros, sobre “remuneragao por
produtividade, incluida as gorjetas percebidas pelo empregado”, as partes com fundamento em expressa
autorizacado constitucional (artigos 7°, inciso XXVI e 8°, inciso lll, da CF/88)e ainda, diante da peculiaridade
da atividade desenvolvida, por cada empresa, poderéo celebrar acordos coletivos de trabalho disciplinando
sobre a arrecadacéao de gorjetas e sua distribuicdo entre os empregados.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DA QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados, no exercicio efetivo da fungdo de caixa,
eventuais diferencas verificadas, pagara a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa, um
valor mensal equivalente a 15% (quinze por cento) de seu salario, enquanto no exercicio da funcéo, a titulo
indenizatorio.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

As empresas que possuirem e mantiverem restaurantes em funcionamento fornecerdo refeicbes aos seus
empregados mediante combinacédo de precos, através de acordo previamente firmado entre as partes, 0os
guais nao poderéo ser superiores a R$ 2,00 (dois reais) por més, para quem fizer duas refei¢cdes diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que quiser deixar de fazer refeicbes na empresa devera avisa-la
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo que vencido esse prazo ficara desobrigado de qualquer
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera optar por apenas uma refeicio na empresa, e, neste caso,
pagara apenas R$ 1,00 (um real) por més.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que ndo possuirem restaurantes nos locais de trabalho fornecer&o
aos seus empregados tiquete-refeicdo no valor minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que fornecem alimentacéo aos seus empregados com base em
regras aprovadas pelo PAT ficam desobrigadas ao pagamento do ticket.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que ja fornecem tiquete-refeicdo, em valores superiores, ou em
condi¢cdes mais vantajosas, ficam obrigadas a manté-las, salvo por imposi¢éo contratual de tomadores de
Servicos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO VALE-TRANSPORTE



As empresas concederdo aos seus empregados, nos termos da Lei n® 7.619/87 e do Decreto n° 10.854/21,
vale-transporte, desde que os salarios dos respectivos empregados estejam no limite que lhes torne a medida
benéfica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A base de célculo do percentual de que trata os diplomas legais mencionados no
caput desta clausula serd sempre a parte fixa do salario e o percentual aplicado ndo podera exceder a 6%
(seis por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho o empregado fica obrigado a
devolver os vales-transportes que se encontrarem em seu poder, sob pena do valor correspondente ser
descontado nas verbas rescisérias, salvo caso fortuito e de forca maior.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que descumprir esta clausula e seus paragrafos ficara sujeita a pagar
ao empregado o valor correspondente a passagem de 6nibus, referente ao percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa ou a fornecer-lhe conducao.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO/REEMBOLSO

Fica convencionado que as empresas concederdao o beneficio de auxilio creche no valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) para os empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais
(deficiéncias fisicas e/ou mentais).

PARAGRAFO UNICO — O empregado devera fazer requerimento por escrito, contendo o nome completo do
filho e entregar copia da certiddo de nascimento e laudo médico comprobatorio da doenca e/ou deficiéncia.
Esse beneficio ndo integra o salario para qualquer efeito legal, ndo possuindo natureza juridica de salério.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES

As empresas da base territorial do Sindhobar/DF e Sechosc/DF deverao contratar apolice de seguro de vida
em grupo na “modalidade de capital global” para todos os seus empregados, sejam associados ou ndo as
entidades sindicais profissionais, independentemente da idade que possuam, no valor de R$ 6,33 (seis reais
e trinta e trés centavos) por empregado, compreendendo todas as coberturas e capitais segurados abaixo
descritos:

Coberturas Limites de capitais por cobertura
Morte R$ 10.000,00

IPA — Invalidez Permanente Total ou R$ 10.000,00

Parcial por acidente até

IFPB — Invalidez Funcional Permanente |R$ 10.000,00
por doenga



Inclusdo Automatica de Conjuge - Morte R$
Inclusdo Automatica de filhos - Morte R$
Auxilio Medicamentos — reembolsoem R$
decorréncia de acidente ocorrido no

horario de trabalho.

Diaria de Incapacidade Temporaria por R$
acidente, sendo R$ 20,00 cada diaria no

limite de 30 diarias. Franquia de 15

(quinze) dias.

DIH UTI - Diaria de Internacdo em UTI, R$
somente em decorréncia de acidente,

sendo R$100,00 cada diaria no limite de

30 diarias. Franquia: 01 dia.

Cesta Basica — 1cesta de R$534,00 no R$
caso de afastamento por acidente Franquia:

15 dias

Reembolso em caso de cirurgia R$
decorrente de acidente, até

Cesta Basica—cddigo CBA: 01 cestade R$
R$ 1.068,00 (de uma unica vez em forma

de indenizacéo)

Auxilio Funeral em caso de Morte do R$
segurado principal

2.067,00
2.067,00
200,00

600,00

3.000,00

534,00

3.000,00

1.068,00

3.000,00

Prémio Individual mensal do seguro R$ 6,33

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida uma Cesta
Natalidade, com os seguintes itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da
mamae, desde que o comunicado seja realizado na central 0800 772 7300 em até 90 (noventa) dias apds o

nascimento.

Cesta Basica (Kit mamae) + Cesta Natalidade (Kit bebé) — Sigla CTN.

Shampoo S/Sal

CESTA BEBE
Qte Descr. Produto  Embalagem Qte
1 Alcool 500 ml 1
1 Algodao Hidréfilo25 g 3
1 Cotonetes hastes ¢/75
flexiveis.
1 Pomada para 30 grs 1
assadura
1 Gaze 75 X75 1
1 Termdmetroc/1 1 1
clinico
1 Esparadrapo 4,5 1
1 Lencos umedecidoc/70 1

Descr do produto Embalagem
Fralda descartavel Pct/10

Dia e Noite

Sabonete 80g
350 ml

Talco 200 g

Caixa de papeldo Unidade

pequena
Bolsa térmica Unidade
infantil

Chupeta de Unidade
Silicone

Mamadeira Unidade



CESTA MAMAE

Produto Embalagem Qte Produto Embalagem Qte

Acucar refinado 1kg 5 Polpa detomate 520 grs 1

Arroz —tipo 1 5 kg 2 Sal refinado 1kg 1

Biscoito agua e sal 400grs 1 Sardinha em Oleo 125 grs 2
comestivel

Biscoito receheado140 grs 1 Tempero Completo270 grs 1

Cafée em po 500 grs 1 Aveia em Flocos 250 grs 1

Farinha detrigo 1kg 1 Canjica brancaou 1kg 1

especial farinha flocada

Farinha de 1kg 1 Leite condensado 295 grs 2

mandioca

Feijdo carioca 1kg 3 Leite em po 400 grs 1

Massa comovos 500 grs 2 Cereal infantil de 400grs 1

espaguete arroz lata

Oleo de soja 900ml 2 Semente de linhaca500grs 1

P6 para pudim 85grs 1 Caixa de papeldo unidade 1
média

Oleo mineral 200ml 1 Fuba 500 grs 4

Azeite deoliva 200ml 1 Biscoito de 200grs 1
Maizena

Farinha de Milho 1 Kg 1 Suco concentrado 1 It 1

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os termos e condicdes para a efetivacio da contratacéo do beneficio, contidos
no caput da presente Clausula, sédo os previstos na regulamentacéo positivada pelos sindicatos patronal e
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo ser observadas as exclusbes de coberturas previstas em lei e nas
normativas contidas na regulamentacdo que os sindicatos patronal e laboral positivaram.

Sao denominadas Condi¢Bes Gerais aquelas clausulas comuns a todas as coberturas e/ou contratantes, ou
seja, do Segurado e da Seguradora. Fazem parte delas, por exemplo: aceitagcdo da proposta, vigéncia,
renovagao, pagamento de prémio, foro, prescri¢édo, entre outros.

Sao denominadas Condi¢cdes Especiais o conjunto de clausulas relativas a cada cobertura deste plano de
seguro, normalmente descrevendo quais sdo 0s riscos cobertos, 0s riscos ndo cobertos, os bens ndo
compreendidos para cada cobertura, bem como o limite de indenizacdo por cobertura, franquia e/ou a
participacdo minima obrigatéria do Segurado nos prejuizos, quando couber. Salientamos, ainda, que as
Condicdes Especiais poderao alterar, modificar ou até cancelar disposi¢des existentes nas Condi¢des Gerais.

Sao denominadas Condigdes Particulares aquelas clausulas que alteram as Condi¢gfes Gerais e/ou Especiais
desta apdlice de seguro, projetadas para atender as peculiaridades do Segurado, modificando ou cancelando
disposicBes ja4 existentes, ou, ainda, introduzindo novas disposi¢bes, eventualmente ampliando ou
restringindo coberturas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos e condicdes previstos na regulamentac&o positivada pelos sindicatos
patronal e laboral, a empresa pagara o prémio mensal individual de R$ 6,33 (seis reais e trinta e trés centavos)
por empregado segurado.



PARAGRAFO QUARTO - A empresa que n&o contratar o seguro de vida nos moldes da presente Clausula,
serd obrigada a indenizar ao empregado ou seus beneficiarios legais os valores descritos no quadro de
coberturas contido nesta Clausula, se ocorrer o sinistro.

PARAGRAFO QUINTO - A indenizag&o, no caso de ocorréncia de evento coberto pelo seguro, sera calculada
com base no montante de capital segurado da apolice dividido pela quantidade total de funcionarios
constantes na Guia de Recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP) do més de ocorréncia.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que ndo informarem regularmente as movimentages e tiverem
alteracdes na quantidade de funcionarios, terdo o Capital segurado alterado na propor¢cdo do nimero de
vidas. Se a auséncia de informacao resultar na reducao do capital segurado individual e se este for inferior
ao estabelecido na convencao coletiva, o pagamento da diferenca ao segurado ou beneficiario(s) ficara sob
a responsabilidade exclusiva da empresa.

PARAGRAFO SETIMO - O sinistro devera ser comunicado & seguradora, de imediato, a fim de se evitar a
prescricao do direito a indenizacgao.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigacdo do empregador em contratar 0 seguro previsto no caput da presente
Clausula é responsabilidade de meio, ou seja, depois de realizada a contrata¢do, o empregador nao mais tera
qualquer responsabilidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem tampouco estara sujeito a
aplicacdo da multa prevista na presente Clausula, exceto se o empregador ndo informar ao corretor do
seguro o endosso da apolice, ou seja, acréscimo de empregado a apélice, sera devido pelo empregador
a diferenca do capital segurado na sua proporcionalidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VERBAS RESCISORIAS

Despedido o empregado sem justa causa e liberado de trabalhar no curso do aviso prévio, o empregador
pagar-lhe-a, no prazo de dez dias, contados da data do aviso prévio, as verbas decorrentes da rescisdo
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As rescisdes contratuais dos empregados com vinculo empregaticio a partir do
sexto més de trabalho ser&o obrigatoriamente efetivadas no sindicato, com a devida homologacéo, em até
15 (quinze) dias da data da dispensa. No ato da homologacdo deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

? Carta de preposto (no caso do proprietario da empresa for representado);

? Livro ou ficha de registro;

? Exame demissional (3 vias);

? Quatro udltimos contracheques (no caso de férias ou afastamento pelo INSS, substituir pelo

comprovante do més anterior);

? CTPS atualizada com CARIMBO e ASSINATURA ou Carteira Digital com a devida baixa;



? Aviso Prévio com CARIMBO e ASSINATURA,
? Rescisdo do contrato (5 vias) com CARIMBO e ASSINATURA,;

? Pagamento em espécie (DINHEIRO), cheque de ordem bancaria ou depésito em conta bancaria no
nome do trabalhador (nesse caso devera ser apresentado o extrato bancario com o pagamento creditado);

? Requerimento de Seguro Desemprego com CARIMBO e ASSINATURA,;

? Comprovante de pagamento de 40% do FGTS (se for o caso) e demonstrativo do trabalhador de
recolhimento do FGTS (2 cépias);

? Extrato analitico do FGTS (verificar se falta o pagamento de algum més, em caso afirmativo apresentar
0 comprovante de pagamento do més em aberto);

? Chave de conectividade para a liberagdo da multa do FGTS (2 vias);

? Relacéo dos salarios de Contribuicdo para a previdéncia (AAS);

? Carta de apresentacdo com CARIMBO e ASSINATURA (opcional);

? Copia da apdlice vigente do seguro de vida;

? Cépia dos comprovantes das contribuigcdes assistenciais laborais dos Ultimos 2 anos (apenas para 0s

gque ndo apresentam as contribuicdes mensalmente);

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado, para qualquer modalidade do rompimento do contrato de
trabalho o prazo para pagamento das verbas rescisdrias sera de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado ndo compareca para receber as verbas rescisorias no dia e
hora determinados pela empresa e dos quais ele tomou conhecimento por escrito, a empresa comunicara o
fato dentro de 24 (vinte e quatro) horas ao sindicato profissional e comparecerd no mesmo prazo, para que o
sindicato forneca-lhe documentos comprobatérios do fato, o que a isentara de quaisquer penalidades a
respeito.

PARAGRAFO QUARTO — A média das parcelas variaveis, para efeito de pagamento do 13° salério, férias,
aviso prévio indenizado e verbas rescisérias, serd formada somando-se os valores recebidos nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a obrigacao.

PARAGRAFO QUINTO - Rescindindo o contrato de trabalho do empregado, salvo por justa causa, a
empresa, além do pagamento dos titulos e valores correspondentes, assim como a entrega das guias para
saque do FGTS, no cdodigo proprio, fornecera aos obreiros uma declaracdo de referéncia e bons
antecedentes funcionais, além do AAS - atestado de afastamento de salarios e CD - certificado de dispensa.

PARAGRAFO SEXTO - Quando a rescisdo ocorrer por justa causa, a empresa fornecera ao empregado,
além da rescisao contratual o atestado de afastamento e salarios — AAS, sendo que, se o obreiro assim o
exigir, fornecerd também as razdes escritas do seu despedimento, através de mencao do dispositivo legal
por ele infringido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO



No caso de a empresa liberar o empregado do trabalho no curso do aviso prévio, consignara neste documento
tal decisdo, sob pena de presumir que o obreiro foi dispensado do trabalho naquele periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em tal caso de dispensa do trabalho, no curso do aviso prévio, a empresa nio
podera submeter o empregado a marcacédo de cartdo de ponto ou a outra medida semelhante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o empregado dispensado tiver 50 (cinquenta) anos ou mais de idade, o prazo
do aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias. O acréscimo de 15 dias sera sempre de forma
indenizat6ria, mesmo no aviso trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o aviso prévio trabalhado sera de 30 (trinta) dias e os
dias que possam ser acrescidos de acordo com 0s anos trabalhados, previsto na Lei n° 12.506/2011, sera
sempre de forma indenizatéria.

PARAGRAFO QUARTO - Quando formalmente o empregado for dispensado do cumprimento do aviso
prévio, suas verbas rescisoérias deveréo ser quitadas nos 10 (dez) dias apds o aviso de dispensa.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL (ART.
58-A DA CLT)

As empresas poderdo celebrar contrato de trabalho em regime de tempo parcial com empregados que
trabalhem até 30 (trinta) horas semanais, nos moldes do art. 58-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo ajustar com seus empregados o pagamento de salario por
hora ou diario tendo por base o piso normativo fixado nesta Convencéo.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Poderéo ser firmados contratos por tempo determinado, nos termos da Lei n°® 9.601/98, Decreto 10.854/21 e
das condicdes estabelecidas nesta clausula, desde que a contratacdo represente algum acréscimo no nimero
de empregados da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O niimero de empregados que podem ser contratados € o previsto no art. 3°, da
Lei n.° 9.601/98, ndo podendo o numero de empregados contratados por tempo determinado, em relagdo ao
numero dos contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos na lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa ou 0 empregado que tomar a iniciativa de rescindir o contrato antes
da data prevista para o seu término, sem justificativa e aceito pela outra parte, pagara, a titulo de indenizagéo,
o percentual de 20% (vinte por cento) do valor que o empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu
final.

PARAGRAFO TERCEIRO - DEPOSITOS MENSAIS VINCULADOS EM FAVOR DO EMPREGADO -
Enquanto subsistirem como beneficio, as reducdes relativas ao FGTS e as contribuicdes de terceiros,



previstas no art. 2° da Lei n°® 9.601/98, a empresa ficara obrigada a depositar mensalmente em conta bancaria
individual do empregado, a importancia de 2% (dois por cento), sobre o seu salério, cujo valor podera ser
levantado pelo empregado no término do contrato, e ainda, nas hipdteses de construcédo ou reforma de casa
prépria, casamento, tratamento de caso grave de salde e aposentadoria.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes personalizados, os fornecerdo gratuitamente aos seus
respectivos empregados.

PARAGRAFO UNICO - O empregado é obrigado a zelar pela boa conservacédo do uniforme, e quando
rescindido o contrato de trabalho devera devolvé-lo em perfeito estado de conservacéo, desde que cedido ha
menos de 6 (seis) meses da data de rescisdo. O uniforme deverd estar em condi¢cbes de uso. A empresa
fornecera no minimo dois uniformes completos para cada empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ASSENTOS E ARMARIOS

As empresas forneceréo assentos e permitirdo que seus empregados descansem, quando isso ndo trouxer
inconveniéncia para o servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ASSENTO OBRIGATORIO PARA EMPREGADAS GESTANTES - Fica
convencionado que as empresas fornecerao assentos para as empregadas gestantes que trabalham no caixa
ou na recepcéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas manterdo armarios individuais, com 42 (quarenta e dois)
centimetros de altura, por turno de trabalho, vestiarios e sanitarios, vedado o uso comum para trabalhadores
de ambos 0s sexos.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada & empresa a abertura dos armarios sem a presenca do empregado,
salvo no caso de faltas injustificadas ao servico por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO — A revista ao empregado, tanto na entrada como na saida do trabalho, sé podera
ser feita por pessoa do mesmo sexo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA



Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria, e com o minimo de 5 (cinco) anos, na empresa, ficam assegurados o emprego e salarios
durante o periodo que faltar para se aposentar, salvo pedido de demissao ou cometimento de falta grave.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado devera, no prazo de 60 dias que antecedem aos 24 meses
referidos no caput da Clausula, avisar ao empregador da proximidade do periodo estabilitario, com
apresentacdo de documentacdo expedida pelo INSS, habilitada a comprovar o direito a aposentadoria
SIMPLES OU ESPECIAL, que devera ser entregue ao empregador nesse mesmo prazo. Nesse periodo de
60 dias o0 empregado ndo podera ser demitido sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Adquirido o direito & aposentadoria extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em se tratando de aposentadoria por idade, a empresa ndo podera demitir o
empregado que conte com 63 (sessenta e trés) anos de idade e cinco anos ou mais de trabalho na mesma
empresa, salvo justo motivo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Fica convencionado que o empregado que substituir interinamente o seu superior, exercendo as mesmas
funcbes, recebera a gratificacdo do substituido. Terminado a substituicdo cessara o direito de recebimento da
respectiva gratificacéo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMAN- DA JORNADA DE TRABALHO, DA COMPENSAGCAO DAS HORAS EXTRAS E
DE SUA REMUNERACA

A jornada de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional sera a correspondente a 8 (0ito)
horas diarias e/ou a 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A empregadora podera compensar 0 excesso de
horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigcdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo dos 180 (cento e oitenta) dias subsequentes, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, mediante acordo entre empregador e sindicato laboral, conforme prevé o art. 59, §2°, da
CLT, ou pagard como horas extras, com o acréscimo do adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do empregado podera ser de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais movel e varidvel, devendo a escala ser ajustada pela empregadora, com pelo menos 10 (dez) dias
de antecedéncia do inicio de cada semana. Somente serdo computadas como horas extras as que excederem
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Quanto aos domingos e feriados laborados, somente serédo
pagos em dobro se ndo houver folga compensatéria nos termos da Sumula n°® 146 do TST.



PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados podera ser fixada em 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ja que isso ndo ultrapassa o limite legal de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, e, consequentemente, ndo causa prejuizo para o obreiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido pelo menos uma hora para alimentacéo, dentro da jornada de
12x36 em conformidade com a conveniéncia e necessidades do servic¢o, ficando o empregado desobrigado
de promover a assinalacdo na folha de ponto ou registro do intervalo entre jornada.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) ndo fardo jus a horas extraordinarias, em razao da natural
compensacao, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, em face da inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e
seis) horas seguintes.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos, DSR, feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, em face da natural compensacao decorrente das
36 (trinta e seis) horas de descanso e as prorrogacdes do trabalho noturno, quando houver, de que tratam o
art. 70 e 0 § 5°do art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — O pedido de pagamento de horas extras, em se tratando de jornada de trabalho de
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) é nulo de pleno direito.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que o desconto do vale-transporte do empregado em escala
de 12x36 ndo podera exceder ao percentual de 3% da parte fixa do salario.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Se a jornada de trabalho ndo obedecer as condi¢des e aos limites previstos na clausula anterior e em seus
paragrafos, o excesso diario verificado sera remunerado com o adicional correspondente a 50% (cinquenta
por cento) até a 102 (décima) hora e de 70% (setenta por cento) quanto as horas subsequentes, obedecendo-
se quanto ao mais, as normas estabelecidas na legislacédo de regéncia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS

Os intervalos para refeicdo e descanso, ocorridos durante a jornada de trabalho, que excederem a 4 (quatro)
horas, seréo pagos aos empregados como horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica convencionado que as partes poderédo estabelecer intervalo minimo de 30
(trinta) minutos para refeicéo e descanso, com a respectiva reducao na jornada de trabalho ou pagamento do
periodo reduzido como horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - INTERVALO PARA AMAMENTACAO - A licenca para amamentacdo sera de
2 periodos de 30 minutos cada, conforme prevista no art. 396 da CLT, e podera ser concedida no inicio ou no



final da jornada de trabalho, de acordo com o interesse da empregada e desde que previamente acertado
com a empresa.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E GARANTIA DE NO
MINIMO UMA FOLGA NO DOMINGO

E assegurado aos empregados o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, sendo que no
periodo de 5 (cinco) semanas, pelo menos uma folga devera coincidir com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

E obrigatério o registro de ponto para as empresas que possuem mais de 20 (vinte) empregados. Os
empregadores que utilizam o registro eletrdnico de ponto, poderdo adotar sistemas alternativos de controle
de jornada de trabalho, desde que aqueles autorizados pela legislagéo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Os sistemas de registro de ponto eletrénico ndo devem admitir: restricbes de horario
a marcacgdo do ponto; marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario
contratual, ndo se confundindo com o registro por excec¢do previsto no art. 74, § 4°, da CLT; exigéncia, por

parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagéo de sobrejornada; e existéncia de qualquer dispositivo
que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante terd assegurado a estabilidade proviséria no emprego de acordo com a alinea b, do
inciso I, do artigo 10, do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comprovacdo do estado de gravidez sera feita através de profissional
credenciado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistindo servico médico na empresa, poderd ser aceito atestado médico
fornecido por médico do sindicato, da rede hospitalar publica ou privada.

Outras disposicdes sobre férias e licencas



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS LICENGAS

Os empregados serdo dispensados do servigo, sem prejuizo dos salarios, repouso semanal remunerado,
remuneracado e outras vantagens, até 2 (dois) dias, quando do falecimento de sogro ou sogra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera concedido também dois dias de folga corridos para pai ou mae que tenha o
filho internado, desde que comprovada a internagdo, por meio de guia prépria emitida pelo hospital. Essa
folga somente podera ser concedida com base na guia de internacéo e a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - S&o considerados feriados:

1° de janeiro — Ano Novo;

Terca-feira de Carnaval,

Paixao de Cristo;

21 de abril — Aniversario de Brasilia/Tiradentes;
1° de maio - Dia do Trabalhador;

7 de setembro — Independéncia do Brasil;

12 de outubro — Dia de Nossa Senhora Aparecida;
2 de novembro — Finados;

15 de novembro — Proclamacao da Republica;
30 de novembro — Dia do Evangélico;

25 de dezembro — Natal;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho nos dias dos feriados acima indicados assegurara aos empregados
o direito de uma folga compensatoéria, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado ou podera
ser pago em dobro. A folga podera ser concedida em até 30 (trinta) dias apés o feriado para aquelas empresas
que ndo possuem banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS PROVAS ESCOLARES E ENSINO REGULAR

Nos dias de provas escolares de ensino regular, de curso técnico de capacitacdo ou aperfeicoamento
profissional, devidamente comprovada, o empregado estudante somente trabalhard um turno ou metade da
jornada, se sua jornada de trabalho for Unica, de qualquer modo caberd ao empregado dizer o periodo que
pretende trabalhar, isso sem prejuizo do salario e do repouso semanal remunerado, facultado a empresa a
compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

O empregado que se ausentar do trabalho para prestacdo de servico militar obrigatério tera estabilidade
provisoria no emprego de acordo com as disposicdes legais, e ter4 o prazo de 30 (trinta) dias, apés a
respectiva baixa para se apresentar ao seu empregador, sob pena de ter a sua vaga ha empresa preenchida
definitivamente.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢éo Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE SEGURANGA

As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equipamentos individuais de seguranca, quando o
seu uso for necessério, ressalvado o direito das empresas a indenizacao por extravio ou a inutilizacdo dolosa
pelo empregado, bem como a devolucdo dos equipamentos ao final do Contrato de Trabalho, conforme
previsto no art. 462 da CLT.

PARAGRAFO UNICO- Os equipamentos individuais referidos nesta Clausula serdo fornecidos
gratuitamente.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o disposto nas Portarias n.° 865/95 e n°® 08/96, do Ministério do Trabalho e Emprego, a
tipicidade das atividades desenvolvidas, as partes pactuam que as empresas com até 150 empregados ficam
desobrigadas de contratar médico do trabalho, Coordenador.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas enviardo ao sindicato profissional as guias de contribuicdo sindical de 2022 e 2023,
comprovando o recolhimento, até o dia 30/06/2022, e, 30/07/2023 juntamente com a relacdo dos empregados
que sofreram o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo sindicato patronal, associadas ou
nao, por forca de assembleia geral ordinaria, deverdo recolher em seu favor a contribuicdo assistencial
patronal, no més de agosto e novembro de acordo com o critério proporcional e valores aprovados em
assembleia geral em duas parcelas iguais aos valores conforme tabela inserida nesta convencao.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores correspondentes & contribuicdo assistencial descrito no caput desta
clausula seréo recolhidos em duas parcelas iguais no valor referéncia convencionado na tabela, através de
boleto bancéario no Banco Regional de Brasilia, agéncia n® 201 conta n° 201.040848-3. Sendo a primeira no
més de agosto e a segunda no més de novembro de 2022. O mesmo se repetird em 2023, sendo o
primeiro pagamento em agosto e o segundo em novembro de 2023 (SINDHOBAR).”

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo de que trata a presente clausula destina-se a formac&o do fundo
de apoio ao desenvolvimento sindical, compreendido também o custeio de assisténcia juridica.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ndo atendimento e pagamento ao disposto na presente clausula obriga a
empresa a efetuar o recolhimento com o seu valor corrigido pela variagdo do INPC verificada entre a data do
vencimento e a data do pagamento, e ainda a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor a recolher.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Em conformidade com o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convengédo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B. Considerando que o art.
611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato de Hotéis Restaurantes, Bares e Similares de Brasilia
(SINDHOBAR) recolherdo junto ao Banco Regional de Brasilia, agéncia n°® 201 conta n°® 201.040848-3, em
favor Sindicato de Hotéis Restaurantes, Bares e Similares de Brasilia (SINDHOBAR), inscrito no CNPJ sob o
n° 00.386.748/0001-74, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para fazer
face aos recursos necessarios a assisténcia de representatividade dos interesses de toda a categoria
econdmica e ndo somente para associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores correspondentes a contribuicdo negocial descrito no caput desta
clausula, serdo recolhidos em uma Unica parcela, com vencimento no més de Maio/2022 e Maio/2023, més
de fechamento da convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — O n&o atendimento ao disposto na presente clausula obriga a empresa a efetuar
o recolhimento com o seu valor corrigido pela variacdo do INPC verificada entre a data do vencimento e a
data do pagamento, e ainda a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor a recolher.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os valores referentes as contribuicbes constantes desta Convencéo Coletiva
sdo completamente distintos da contribuicdo sindical artigo 578 da CLT e Contribuicdo Confederativa
aprovada em Assembleia Geral Ordinaria de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill e IV da Constituicao
Federal as quais essa Convencao reconhece e ratifica.

PARAGRAFO QUARTO - Para as empresas que venham a estabelecer-se apds 0os meses de pagamento
da contribuicdo negocial, devera ser recolhida na ocasido em que requeiram as reparticdes o registro ou
licenca para o exercicio da representatividade da atividade artigos 607 e 608 da CLT.

TABELA DE VALORES DAS CONTRIBUJCOES, ASSOCIATIVA, ASSISTENCIAL E
NEGOCIAL CONVENGAO COLETIVA 2022/2023

VALORES REFERENTES A CATEGORIA DE HOTEIS, MOTEIS,
APART-HOTEL, FLAT, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES
E SIMILARES
VALOR ASSOCIATIVA, ASSISTENCIAL

ASSOCIADOS E NEGOCIAL



DE 0AS

FUNCIONARIOS R$ 108,42
EEN?:I/?JI%I%RIOS R$ 144,54
EENCll}C/)AN%RIOS R$ 186,47
EENCZJ?CSAN‘E)RIOS R$ 242,85
EENCS:(I)OAN?RIOS R$ 342,07
EEN?:(I)OAN?RIOS R$ 394,65
ACIMA DE 100 76 494.65

FUNCIONARIOS

NAO ASSOCIADOS

VALOR ASSISTENCIAL E NEGOCIAL

EEN?:I?)I{I%RIOS R$ 249,00
EENCli}(SAN%RIOS R$ 299,00
EENCZZ?(SA\N?RIOS R$ 399,00
EEN?:?OANgA?Rlos R$ 549,00
ACIMA DE 100 78 649,00

FUNCIONARIOS

PARAGRAFO QUINTO — Para o célculo das contribuices desta Convencao, é obrigatério a empresa calcular
conforme o nimero de empregados contidos da sua GFIP, na divida quanto ao valor devera a empresa
apresentar no sindicato patronal guias GFIP do periodo de pagamento das suas contribui¢des.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES
ASSISTENCIAIS

Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou sobre os itens da negociagao coletiva
e delegou poderes para assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no
art. 8°, inciso lll, da Constituicao Federal, e os varios preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
gue obrigam o Sindicato a promover a assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais
de toda a categoria, independentemente de ser associado ou nédo, e na conformidade do inciso 1V, do mesmo
art. 8°, da Constituicdo, que autoriza a fixacdo de contribuicdo pela Assembleia Geral do Sindicato,
independente de previséo em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo, considerando,
também, a jurisprudéncia dominante no Supremo Tribunal Federal - STF RE n° 88022/SP e RE n° 200700/RS,
é fixada a Contribuicdo Assistencial, a ser paga por todos os representados, na forma prevista nos paragrafos
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas descontardo, no més seguinte da assinatura desta Convencéo
Coletiva de Trabalho de 2022, e em 2023, de todos os seus empregados, que sejam beneficiados por ela,



sindicalizados ou néo, a importancia de 5% (cinco por cento) da remuneracao, limitado ao desconto maximo
de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por empregado, em favor da entidade profissional, para ampliagdo da
assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, e recolherd até o 15° dia apds o desconto, ao sindicato
dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados, associados ao sindicato, o direito de oposi¢&o
ao desconto assistencial, que deve ser realizado de préprio punho, pessoalmente perante o Sindicato dos
Empregados, até 10 (dez) dias, apos a assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, e para os
empregados ndo associados em até 10 (dez) dias apds o primeiro desconto, ndo se aceitando a lista de
oposicao preparada no Departamento de Pessoal das Empresas. O Sindicato compromete-se a encaminhar
a oposicdo as empresas no prazo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de ter sido feito o desconto e repassado para a entidade sindical
profissional, essa devera, no prazo de 30 (trinta) dias, restituir ao empregado o valor descontado. O prazo de
30 (trinta) dias comecara a fluir a partir do dia seguinte que foi creditado o valor a entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de comprovacéo de que os descontos foram feitos corretamente, as
empresas deverdo remeter, ao Sindicato, até o dia 20 do més subsequente ao desconto, uma relacdo
ordenada de todos os empregados atingidos pelo mesmo, devendo constar ainda a funcdo, e o valor do
desconto. A relacdo descrita neste paragrafo podera ser remetida por meio digital.

PARAGRAFO QUINTO - As importancias serfo recolhidas ao Banco Bradesco, agéncia 1228, conta corrente
Nn.° 69.990-0, PIX CNPJ n° 00.721.175/0001-98, ou diretamente na tesouraria do sindicato dos empregados,
localizado no SDS Ed. Venancio lll — Loja 04 — 1° e 2° subsolos, nesta capital no primeiro ano até o dia
15/07/2022 e, no sequndo ano, até o dia 15/07/2023.

PARAGRAFO SEXTO - As guias para serem efetuados os referidos recolhimentos serdo fornecidas,
gratuitamente, pelo sindicato profissional, podendo ser solicitadas em sua secretaria localizada no mesmo
endereco constante do paragrafo anterior ou retiradas diretamente do site https://sechosc-df.com.br/.

PARAGRAFO SETIMO - O n&o atendimento ao disposto na presente clausula e seus paragrafos, sujeitara a
empresa infratora & multa de 2% (dois por cento) por més de atraso, com atualizagdo monetaria oficial (TR)
e juros de mora de 1% ao més, devendo a empresa enviar ao sindicato, cépias das respectivas guias de
recolhimento, caso este ndo tenha sido efetuado em sua tesouraria.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

Os Sindicatos convenentes, autorizados pelas suas assembleias gerais, decidem manter a COMISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA - na forma da Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando as disposicdes da Lei n® 13.467/2017 e art. 611 da CLT, as partes
acordam entre si adequar para a Comissado de Conciliacdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem, com base nas
condic¢des abaixo enunciadas:

PARAGRAFO SEGUNDO Com base na Lei n° 9.958/2000 foi criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca
de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagcdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto
as parcelas expressamente ressalvadas.


https://sechosc-df.com.br/

PARAGRAFO TERCEIRO - Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagdo Prévia, a solucdo dos
conflitos individuais decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a
intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediacao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o termo de quitacio anual de obrigacdes trabalhistas (art.
507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na comissdo de
mediagéo, pelo Sindicato Laboral e Sindicato Patronal, sob o pagamento de quantia a ser definida pelo
regimento interno da comissao.

PARAGRAFO QUINTO - O termo previsto no § 4° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas

mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

PARAGRAFO SEXTO — A presente Comissdo também funcionard como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remunerac¢ao superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de
trabalho haja clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios
a essa Comissédo, nos termos previstos na Lei n® 9.307/96, 8§6°, pardgrafo 1° e do artigo 114 da Constituicdo

Federal. A forma de organizagdo, funcionamento e manutencéo da Comissao prevista na presente clausula
sera definida pelos Sindicatos signatérios em Regimento Interno Préprio.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA REGENCIA, VIGENCIA E PRORROGACAO

Enquanto viger a presente convencao coletiva de trabalho, as disposi¢cdes nela contidas regeréo as relagdes
individuais de trabalho dos representados pelas partes convenentes, além das disposi¢des legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERMINO DE VIGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho tera vigéncia por 02 (dois) anos, entrando em vigor nesta data e
expirando o seu prazo no dia 30 de abril de 2024.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

A parte que descumprir alguma das clausulas do presente instrumento se sujeitara & multa, sendo de 2%
(dois por cento) do salario inicial, previsto nesta avenca, em se tratando da categoria patronal, e de 2% (dois



por cento), em se tratando da profissional, em favor do prejudicado, salvo se a infracdo for a clausula que
prevé penalidades especificas.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PRORROGACAO TOTAL OU PARCIAL

O processo de prorrogacao, total ou parcial da presente convencgéo, fica a critério das partes, obedecido a
legislacdo em vigor.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS SERVICOS DE BUFFET

As empresas que, além de suas atividades normais, operam na &area de Buffet, realizando banquetes
churrascos, coquetéis e recepcdes, quer seja no ambito de seus estabelecimentos comerciais, quer seja fora
deles, tal como em residéncias, érgaos publicos e em empresas privadas, utilizando-se de empregados de
suas atividades normais e fora do expediente, ficam obrigadas a remunerar os referidos empregados,
observando-se os valores constantes da tabela de servigos extras constantes do paragrafo segundo desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos extras a que se refere o caput desta clausula, quando realizados
dentro do estabelecimento do empregador, serdo remunerados com apenas 70% (setenta por cento) do valor
da tabela prevista no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores dos servicos extras de que trata o caput desta clausula sdo os
seguintes.

Funcéo Fora do Dentro do Estabelecimento
Estabelecimento
Maitre D’Hotel R$ 332,22 R$ 235,11
Chefe de Cozinha
Churrasqueiro e Cozinheiro R$ 269,83 R$ 194,21
Garcons, Barman e Chapeiro R$ 223,18 R$ 157,10
Ajudante de Cozinha, de Bar e R$ 179,13 R$ 129,65

Copeiro



PARAGRAFO TERCEIRO - A tabela constante do paragrafo anterior é aplicada para um periodo de até 7
(sete) horas de trabalho, acrescendo-se a cada um dos valores nela indicados, 50% (cinquenta por cento),
por hora que exceder aquele periodo, além do valor da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores constantes da tabela prevista no paragrafo segundo seréo reajustados
na mesma época e no mesmo percentual de reajuste geral de salarios dos empregados.

PARAGRAFO QUINTO - Quando da realizac&o de trabalhos nas condicdes estabelecidas nesta clausula,
sera assegurado ao empregado o direito a uma refeicao gratuita.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas que em decorréncia da concesso de folgas aos seus empregados,
necessitando, poderéo contratar trabalhadores de servi¢os extras, nas mesmas funcdes, em substituicdo dos
mesmos.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que dos valores pagos aos trabalhadores extras da tabela
acima serdo deduzidos os recolhimentos sociais e demais tributos previstos em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO INTERMITENTE

O empregador contratara trabalhador intermitente dentro de suas necessidades, respeitando as
determinacdes da legislacdo de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL/REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP), as
microempresas (ME) e aos microempreendedores individuais (MEI), nos termos do artigo 170, inciso IX, da
Constituicao Federal, da Lei Complementar n° 123/2006 que trata do Simples Nacional, e também conferir
tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva dos
particulares na Lei n°® 13.874/2019 e Lei n° 13.467/2017, com vistas a geracdo de emprego, renda e
produtividade no setor compreendido por esta Convencéo, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial
- REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido as empresas associadas ao SINDHOBAR, que aderirem ao
REPIS, a concessdao de desconto de 5% sobre o piso da categoria. (Apenas para as NOVAS
CONTRATACOES).

PARAGRAFO SEGUNDO — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, enquadrada nos limites abaixo mencionados. Na hipétese de legislagio superveniente, que vier
a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores a serem fixados.

1. Microempreendedores individuais (MEI), aguela com faturamento anual de até R$ 130.000,00 (cento
e trinta mil reais);

2. Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais);

3. Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).



PARAGRAFO TERCEIRO - Para ades&o ao REPIS, as empresas associadas enquadradas na forma do
caput e paragrafos 1° e 2° desta clausula, e que ainda nédo tenham feito a adesédo para o0 mesmo CNPJ
contratante para a categoria aqui representada, poderdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, através do acesso no site da Fecomércio-DF, www.fecomerciodf.com.br, por meio do
documento de autodeclaracdo que devera’ ser preenchido com os dados da empresa, bem como dos
seguintes requisitos:

1. Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragéo
permite enquadrar a empresa como: microempresa (ME), microempreendedor individual (MEI), empresa de
pequeno porte (EPP) e média empresa no Regime Especial de Piso Salarial-REPIS, conforme modelos
disponibilizados no site;

2. Comprovacao do pagamento da taxa de adeséao, no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), a
ser recebido via e-mail, apds o cadastro no site da Fecomércio;

3. Comprovante de recolhimento da contribui¢cdo assistencial patronal e da contribuicao laboral vencida
até a data de adesao, prevista nesta convencado, conforme normas legais e estatutarias, bem como aprovadas
em regulares assembleias;

4, Termo de compromisso de cumprimento integral da presente convencdo coletiva de trabalho
(formulario padrao, no site da Fecomércio).

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o rateio da taxa de ades&o para emissdo do CERTIFICADO
DE ADESAO ao REPIS sera no percentual de 20% para a Sechosc/DF, 40% para o Sindhobar/DF e 40%
Fecomércio/DF, que sera a responsavel pela criacdo, gestdo da plataforma e emissédo dos certificados e
relatérios administrativos.

PARAGRAFO QUINTO — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio e os Sindicatos
convenentes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS sera expedido pela Fecomércio, no prazo maximo
de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada
da documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada
para que regularize sua situacéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO SEXTO — A falsidade da declarac&o, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes
e eventuais multas previstas na CLT.

PARAGRAFO SETIMO — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberéo da Fecomércio o certificado
de enquadramento no regime especial de piso salarial (REPIS), que lhes facultara, até o término de vigéncia
da presente Convencéo Coletiva, anualmente revisado, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na clausula dos reajustes salariais e pisos, com seus respectivos paragrafos.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que encaminharem o formulario/cadastro a que se refere o paragrafo
segundo desta clausula poderao praticar os valores do REPIS, a partir da data do deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clusula terceira e seus paragrafos, com
aplicacdo retroativa, se for o caso.

PARAGRAFO NONO - Ficara disponivel para o sindicato laboral um relatério das empresas que receberam
o certificado de adesdo ao REPIS, para fins de fiscalizac&o (controle e acompanhamento).

PARAGRAFO DECIMO - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatrios do Governo Federal ou em eventuais reclamagcdes trabalhistas perante
a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
vélido no periodo da contratagao.


http://www.fecomerciodf.com.br/

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As rescisdes do contrato de trabalho de empregados, que
obrigatoriamente deverdo ser homologadas no Sechosc/DF, a partir do 6° més, e as eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado
de adeséo de trata 0 paragrafo 5° desta clausula, incorrera em multa de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), que
sera destinada integralmente a entidade sindical patronal signataria, e multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
sendo revertido em 50% (cinquenta por cento) a favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento)
a favor do Sechosc/DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO DA CONVENCAO E FIXACAO DE
EDITAIS E AVISOS

As partes se comprometem a afixar exemplares da presente em lugar visivel em suas respectivas sedes e
empresas representadas, de modo que todos os interessados tomem conhecimento da mesma.

PARAGRAFO UNICO - Serdo afixados em quadros de avisos das empresas, exemplares da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como editais e avisos do sindicato profissional, desde que de interesse
da categoria.

E por estarem justas e convencionadas, firmam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO em
04 (quatro) vias de igual forma e teor, devendo o sindicato profissional promover o depésito de sua primeira
via na SRTE/DF - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal de acordo com a
lei. Brasilia, 24 de maio de 2022.

ORLANDO CANDIDO GOMES
Presidente
SINDICATO DE EMP NO COM HOT REST BARES LANCHONETES PIZZARIAS CHUR BOITES
COZINHAS IND EMP FORNEC DE REFEICOES - ECT

JAEL ANTONIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BRASILIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024077_20222022_05_24T17_37_23.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



