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SISTEMA FECOMERCIO-DF ACOMPANHA
INAUGURAGAO DE NOVA SEDE DA
FEDERAGAO DO RIO GRANDE DO SUL

presidente da Confederacao Nacional do Comér-
O cio [CNC), José Roberto Tadros, e o presidente

do Sistema Fecomércio-DF, José Aparecido da
Costa Freire, estiveram presentes, no dia 22 de feve-
reiro, na cerimonia de inauguracao da nova sede da
Fecomércio do Rio Grande do Sul (RS). Localizada no
bairro Anchieta, em Porto Alegre, o espaco conta com
37 mil metros quadrados, que abrigara a parte admi-
nistrativa da Federacdo, do Sesc-RS e do Senac-RS.
A diretora regional do Senac-DF, Karine Camara, e o
diretor regional do Sesc-DF, Valcides de Aradjo Silva,
também participaram do evento.

NOVA UNIDADE DO SESC-DF
EM PLANALTINA

Sesc-DF estad chegando em Planaltina. Com
22.562 metros quadrados, a unidade deve

atender cerca de 400 mil pessoas por més.
“Essa construcdo é estratégica tendo em vista que
a populacao cresceu na regido nos Ultimos anos.
Vamos poder atender Sobradinho, Planaltina, Ita-
poa, Paranoa, Lago Norte e os varios condominios
proximos. A regido Norte do DF sempre foi esque-
cida e desde que assumi a gestao nao tenho me-
dido esforcos para concretizar esse projeto”, de-
talhou o presidente do Sistema Fecomércio-DF,
José Aparecido.
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A Marca Brasilia foi escolhida por concurso
para representar a capital em acdes que visem
fortalecer o turismo e a imagem positiva da cidade
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editorial

Represen

representacao empresarial para
0s proximos quatro anos foi
definida nos sindicatos e no
Sistema Fecomércio-DF. Essa edi-
cao da revista é dedicada a todos
que pensam no interesse coletivo, na
economia local e no desenvolvimento
sustentavel da nossa capital e do Bra-
sil como um todo. Aproveito o espaco
para parabenizar todos os presiden-
tes e desejar que nao falte trabalho e
dedicacao em nossa nova jornada.

Com o apoio da base da nossa
Federacdo do Comeércio, tive a honra
de ser reeleito. Nos préximos quatro
anos vamos continuar trabalhando
para fazer com que a Federacao, o
Sesc, o Senac e o Instituto Fecomér-
cio continuem prestando seus servi-
cos aos sindicatos empresariais do
comércio, para que eles possam se
fortalecer. Todos os sindicatos con-
tinuarao a ser tratados nesta gestao
de forma igual. Dentro de um periodo,
até o final de 2024, essas entidades ja
terdo a sua sustentabilidade por meio
de um apoio que a Fecomércio dara
nos préximos 2 anos.

O Sistema Fecomércio é mantido
por verba privada, vinda dos empre-
sarios. Com o intuito de retribuir, a
nossa entrega vai ser, cada vez mais,
voltada para fortalecer a economia
local. A grande missdo é formar pro-
fissionais capacitados, por meio dos
cursos ofertados pelo Senac-DF, nos-
so braco de qualificacdo profissional
na capital do Pais, e apoiar a familia

tacao

comerciaria com os servicos de sau-
de, educacao, cultura, turismo, assis-
téncia social e lazer oferecidos pelo
Sesc-DF. Sem esquecer do Instituto
Fecomércio, que produz pesquisas
conjunturais para os empreendedo-
res e faz a integracao entre empresa
e escola.

Para os préximos anos a estrutu-
ra de um Sistema unido com as suas
entidades serd reforcada. Um dos
destaques desse objetivo foi a criacao
do projeto Sistema Fecomércio Perto
de Vocé. Evento que oferece, gratui-
tamente, servicos para a populacao,
como assisténcia, orientacdo nutricio-
nal, odontologia, vacinas contra Covid,
oficinas de gastronomia, de moda e
beleza. Para este ano, estd marcado
um evento por més, em cidades dife-
rentes, sempre levando o que existe
de melhor em nossas entidades.

Sabemos que ainda temos entra-
ves provocados pela pandemia, que
resultou em muitas vidas ceifadas e
fechamentos de empresas. Temos,
também, uma falta de insumos que
atrapalha a retomada da economia.
A inflacao e os juros altos sao outros
fatores que teremos que enfrentar,
com o intuito que isso nao iniba, ain-
da mais, o crescimento econdmico.
Mas, uma coisa posso garantir: com
trabalho e unido, vamos vencer mais
esses desafios e voltar a gerar empre-
go e renda, tornando a capital do Bra-
sil uma referéncia nacional. Juntos
somos mais fortes!

José Aparecido da Costa Freire,
Presidente do Sistema Fecomércio-DF:
Fecomércio, Sesc, Senac

e Instituto Fecomércio

Revista Fecomércio DF - 7




entrevista

JULIA LUCY

Por Sinval Neto

Julia Lucy Marques Araujo é servidora
publica licenciada e deputada distrital.
Foi eleita pela primeira vez em 2018. Ja
fol procuradora especial da Mulher da
Camara Legislativa e hoje integra impor-
tantes comissoes que tratam de temas
comoorcamento,desenvolvimentoecono-
mico,sustentabilidade,ciéncia,tecnologia,
turismo, entre outros. Formada em Cién-
cia Politica pela Universidade de Brasilia
(UnB), entrou para o servico publico aos
18 anos como servidora da Policia Fede-
ral. Ja foi analista em Ciéncia e Tecnologia
da Capes e atualmente esta licenciada do
Conselho Nacional de Justica. Parceira
aguerrida do setor produtivo, Julia Lucy
é a entrevistada desta edicao da Revista
Fecomércio-DF.



1 - Com apenas 33 anos e em sua
primeira candidatura, a senho-
ra conseguiu ser eleita deputada
distrital. Fale um pouco sobre essa
trajetoria e o desafio de ser uma
das vozes mais jovens da CLDF.

A nossa primeira campanha foi
muito bem-sucedida, ndo sé por eu
ter sido eleita, mas especialmente
por ter sido a mais barata j& reali-
zada por um candidato sem dinhei-
ro publico. Fomos premiadas pelo
Clube Associativo dos Profissionais
de Marketing Politico (CAMP) como
a melhor campanha a deputado do
Brasil, em 2018. Obviamente nao
foi facil: foi um ano de resiliéncia e
muito aprendizado para todos, que
inclusive gerou o meu primeiro livro
“Candidato de Primeira Viagem - Do
Anonimato ao Mandato”, um fend-
meno editorial que j& esta indo pra
22 Edicdo. E um desafio diario re-
presentar a populacao do DF, sendo
mulher, sendo jovem, mas isso nao
me intimida. Sigo firme nos meus
propdsitos porque sei que os be-
neficios que eu gero para todas as
pessoas, vai muito além de qualquer
uma das minhas ambicoes pessoais.
E isso é muito regozijante.

2 - Como é participar de um parla-
mento formado majoritariamente
por homens? Como mudar essa re-
alidade?

E um desafio enorme. Atualmen-
te sao apenas quatro mulheres na
Camara Legislativa e o sentimen-
to é que podemos mais. Uma das
bandeiras do nosso mandato é por
mais mulheres na politica. Em 2018,
as mulheres representaram 52% do
eleitorado brasileiro, mas nao vemos
essa representatividade em relacao
a mulheres candidatas. As fraudes
e candidaturas laranjas atrapalham
este processo de crescimento.

3 - Sua pagina na internet mostra,
em tempo real, o economizome-
tro do seu mandato. Essa é uma
bandeira sua e do seu partido. Como
funciona?

A transparéncia é fundamen-
tal para prestarmos conta do nosso
mandato ao cidadao do Distrito
Federal. O partido NOVO nao utiliza
o Fundo Partidario e nés mandata-
rios da sigla renunciamos a varios
beneficios, os quais acreditamos
que nao devem fazer parte da politi-
ca. 0 nosso mandato ja economizou
cerca de R$ 7 milhdes desde o ini-
cio da Legislatura. Nao utilizo cota
postal, verba para gasolina, verba
indenizatéria e outros pendurica-
lhos. Acreditamos que o dinheiro do
pagador de impostos deve retornar
em melhorias para a sociedade.

4 - A senhora é uma grande parcei-
ra do setor produtivo e da Fecomér-
cio-DF. Aqui contribui e participa
de duas importantes Camaras (Eco-
nomia Criativa e Mulheres Empre-
endedoras). Como funciona essa
colaboracao?

E sempre uma satisfacdo poder par-
ticipar e acompanhar de perto esse
excelente trabalho da Fecomércio.
Aqui na CLDF, sou presidente da
Frente Parlamentar em Defesa da
Economia Criativa. Essa parceria
com o setor produtivo vem geran-
do muitos frutos e sé tende a trazer
mais e mais beneficios para toda
a populacao do DF. Sou favoravel
a abertura do comércio, defendo o
direito de liberdade das pessoas e
o estimulo o livre comércio. Nosso
compromisso é fazer Brasilia sair da
dependéncia do funcionalismo publi-
co e teruma economia independente
e prospera, uma vez que temos mui-
tos talentos e empreendedores em
nossas cidades.

“E sempre uma
satisfacdo poder
participar e
acompanhar de
perto esse
excelente trabalho
da Fecomercio.
Essa parceria
com o setor
produtivo vem
gerando muitos
frutos e so tende
atrazer maise
mais beneficios
paratoda a
populacdo do DF”
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5- A senhora trabalhou pelo fim
da bitributacao do setor de bares e
restaurantes no DF e pela Lei dos
Puxadinhos, problemas que se ar-
rastavam ha muito tempo. Como foi
esse processo?

Muitas vezes, o setor produtivo é vis-
to com maus olhos por muitas pes-
soas, sendo que precisamos salien-
tar que é este o setor que carrega o
Distrito Federal nas costas, é o se-
tor que entrega produtos e servicos
para consumo, é o que gera trabalho
e renda para todos. Tratar desses
temas dentro da CLDF foi bem com-
plicado, uma vez que foi necessario
mostrar como o setor foi afetado
nao somente em razao da pande-
mia, mas também pela inseguranca
juridica de ser bi tributado e por ser
multado pelo uso de espaco publico
sem regulamentacao. Foi um traba-
lho de formiguinha, que ganhou for-
ca e que acabou sendo apoiado pelos
demais deputados.

6 - Ja existe alguma discussao
sobre uma nova “Lei dos Puxadi-
nhos” para outras regioes?

Sim. Apds a conquista para a Asa Sul,
estamos concentrados em destravar
o processo na Asa Norte e outras
regioes do DF. Precisamos mudar a
maneira de pensar a nossa cidade,
estamos em 2022 e algumas regras
precisam ser revistas para a retoma-
da do crescimento econémico.

7 - Na sua visdo, o que é preciso
fazer agora pela saude das empre-
sas, para a retomada econdmica e
pela geracao de empregos?

E necessario a reducio de impostos
e flexibilizacao de regras. A pande-
mia fechou milhares de negécios
e familias inteiras ficaram desem-
pregadas. S6 no setor de bares e
restaurantes foram mais de 20 mil
demissoes. A saida é incentivar o
empreendedor com medidas menos
agressivas para que as empresas
voltem a contratar.



8 - O REFIS-DF tem o objetivo de
renegociar as dividas de empresa-
rios realizadas durante a pandemia.
Vocé acredita que com essa ajuda o
setorprodutivoiraserecuperarmais
rapidamente?

0 REFIS é um grande aliado do tra-
balhador que necessita regularizar
a sua situacdo com o Estado. O nos-
so trabalho de articulacao permitiu
a viabilizacao disso e mais de 300
mil pessoas conseguiram colocar
suas contas em dia. O programa
atingiu a marca de R$ 1,5 bilhdes
renegociados, um sucesso que traz
beneficios para o cidadao e para os
cofres publicos.

9 - Como presidente da Comissao
de Desenvolvimento Econdmico
e Meio Ambiente (CDESCTMAT],
acha possivel ser competitivo
nos negocios e preservar o meio
ambiente, ao mesmo tempo?

Claro que sim! Ao pensar em cada
uma das proposicoes que passam
por esta comissao, sempre avalio,
seja como presidente, como rela-
toria ou como autora de um proje-
to de lei, se estamos deixando um
legado para as proximas geracdes,
um legado onde possamos desen-
volver a economia respeitando o
meio ambiente. No mundo inteiro,
h& uma preocupacdo muito grande
com as questdes que envolvem a
sustentabilidade, a biodiversidade e
a conservacao de recursos naturais.
E nossa responsabilidade social se-
guir objetivos de desenvolvimento
sustentavel impostos ao Brasil tam-
bém na esfera do Distrito Federal.

10 - O que podemos esperar da
atuacao do seu gabinete neste ano?

Um ano de muito trabalho, dedica-
cao e compromisso. Independente-
mentedeserumanoeleitoral,nosso
gabinete esta focado nos interesses
da populacao do Distrito Federal.
J& acompanhamos e nos compro-
metemos com diversas pautas e

seguiremos empenhados em al-
cancar resultados realmente efi-
cientes, que traga beneficios reais
para a vida das pessoas. J& aprovei
leis importantes como a Lei do Al-
vard Automatico. Neste ano, quero
aprimorar o sistema de fiscaliza-
cao do Estado. Hoje, o fiscal goza
de uma margem de discricionarie-
dade muito grande. O comerciante,
muitas vezes, se sente inseguro. Ja
apresentei dois projetos de lei para
especificar a area de atuacdo do
fiscal, inclusive ressaltando puni-
cao em caso de abuso de autorida-
de. E interessante que o comércio
todo esteja atento a essas votacoes
e participe conosco na Cémara
Legislativa.

A principal fonte
de recursos do
Estado sdo os
tributos, mas o
Estado ndo pode
trabalhar com
voracidade e

sem sentir oreal
equilibrio nessa
relacao entre fisco
e contribuinte.

Revista Fecomércio DF 11



social

PROJETO SISTEMA FECOMERCIO PERTO
DE VOCE ATENDE POPULACAO DO DF

Quem esteve presente aproveitou uma programacao cheia de
atracoes, como: assisténcia social, orientacao nutricional e muito mais

Por Daniel Alcantara, Sacha Bourdette, José do Egito e Sinval Neto
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Presidente do Sistema Fecomércio-DF, José Aparecido; diretora regional do Senac-DF, Karine Camara; diretor regional do Sesc-DF,

Valcides de Araujo Silva; e presidentes de sindicatos da base da Federacdo do Comércio

populacao da Estrutural com-
Apareceu na primeira edicao

de 2022 do projeto Sistema
Fecomércio Perto de Vocé, nes-
te sabado (12), no Centro Olimpico
da cidade. Quem esteve presente
aproveitou uma programacao cheia
de atracdes, como: assisténcia so-
cial, orientacao nutricional e juri-
dica, corte de cabelo, maquiagem,
oficinas de gastronomia e mui-
to mais. O presidente do Sistema
Fecomércio-DF, José Aparecido
da Costa Freire, chegou as %h e
entregou flores em comemoracao ao
Dia das Mulheres. Ele falou da gra-
tiddo em oferecer servicos sociais
para a comunidade.
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“Neste més, completamos um
ano de gestdo a frente da Federa-
cao do Comércio. J& fizemos muito
e queremos fazer muito mais. Agra-
deco a confianca dos presidentes de
sindicatos para que eu pudesse gerir
essas instituicoes no dia de hoje”,
disse Aparecido.

O presidente do Sistema Feco-
mércio-DF também ressaltou a forca
dos empreendedores brasilienses,
que contribuem para o funciona-
mento das entidades que compoem
o sistema. “Nossas instituicdes fun-
cionam e atendem a populacdo sem
nenhum dinheiro publico, apenas
com a forca dos empresarios que

contribuem para que a gente possa
oferecer servicos de qualidade para
a populacao”, destacou.

O Senac-DF esteve presente
com as suas quatro carretas moveis,
de gastronomia, moda, informatica e
beleza. A instituicao ofereceu diver-
sos servicos, além de uma oficina
de ovos de pascoa gourmet e outra
oficina de confeccao de prendedores
de cabelo (xuxinha). J& o Sesc-DF
levou atendimentos da area de
saulde, assisténcia social e juridica,
cultura, relacionamento com o clien-
te e educacao. A populacao ainda se
vacinou contra a Covid-19 e se diver-
tiu com apresentacoes de DJ e trupe



0 Sesc também ofereceu vacina contra Covid-19

de palhacos. O Oceanario do Sesc
também esteve no local. O Instituto
Fecomércio deu dicas de como ela-
borar um curriculo e a Fecomércio
fez atendimentos de relacionamento
institucional.

O aposentado Antonio Augusto
de Oliveira levou o0s seus netos para
curtir o dia nas atracoes e aproveitou
para cortar o cabelo, com alunos do
Senac-DF. Segundo ele, foi uma ex-
periéncia muito positiva. “Consequi
tirar as criancas de casa para fazer
atividades recreativas e foi bem le-
gal; elas aproveitaram pipoca e pico-
lé. Ainda consegui cortar o cabelo de
graca, gostei muito. Foi um dia muito
produtivo, agradeco bastante a aten-
cao oferecida”, disse Antonio.

Adiretora regional do Senac-DF,
Karine Camara, agradeceu aos co-
laboradores que se empenharam
em fazer um servico tao bonito em
prol da populacdo. “Nossa missdo é
transformar vidas por meio da edu-
cacao e 0 Senac estd aqui de portas
abertas para todos. Gostaria ain-
da de agradecer o presidente José
Aparecido pelo trabalho e a paixao
em ajudar o préximo e nao poderia
esquecer de citar também os sin-
dicatos, que sao importantissimos
para manter os comércios funcio-
nando, para que os empreendedo-
res possam gerar renda e emprego,
dando dignidade para a populacao”,
concluiu Karine.

O diretor do Sesc-DF, Valcides
de Araujo Silva, falou da alegria em
levar os servicos das entidades para
a comunidade da Estrutural. “Agra-
deco a oportunidade de estar aqui
com a populacdo. Esse programa é
um movimento muito positivo, algo
que o presidente José Aparecido tem
defendido bastante e eu sou muito
grato de ter a oportunidade de fazer
parte disso. Esse é 0 nosso compro-
misso com Brasilia e com as regioes
administrativas do DF: levar todos os
nossos beneficios, do Sesc, Senac e
mostrar a nossa forca de trabalho”,
disse Valcides.

Os diretores e presidentes de
sindicato da base da Federacao do
Comeércio também estiveram pre-
sentes. O presidente do Sindicato
do Comércio Varejista de Material
Optico e Fotograficos do Distrito
Federal (Sindidptica-DF), José Fer-
nando Ferreira, falou da importancia
do evento. “Estar em uma comuni-
dade carente, como a da Estrutural,
é muito relevante. O Sistema Feco-
mércio estd dizendo para que veio,
fazendo um papel fantastico e ofere-
cendo diversos servicos”, disse.

O empresario e conselheiro da
Fecomércio-DF, Alberto Vilardo,
parabenizou a todos e falou que
esse é um momento impar para o
Sistema. Ja o presidente do Sindica-
to de Hotéis, Bares e Restaurantes
do Distrito Federal (Sindhobar-DF),

Jael Antonio da Silva, falou que esse
projeto é fundamental e engrandece
muito os servicos de todas as enti-
dades.

A secretéria de esportes do Dis-
trito Federal, Giselle Ferreira de Oli-
veira, e a administradora regional da
Estrutural, Vania Gurgel, também
prestigiaram o evento. Segundo Va-
nia, foi uma honra poder contar com
a presenca de evento em uma das
comunidades mais carentes do DF.

TAGUATINGA

Ja no dia 26 de marco foi a vez
da populacao de Taguatinga aprovei-
tar os servicos gratuitos oferecidos
pelo sistema. Desta vez, com uma
novidade: colocacao de DIU. A acao
ocorreu no Taguaparque e foi um
sucesso. Na oportunidade, o presi-
dente do Sistema Fecomércio-DF,
José Aparecido da Costa Freire, rea-
lizou a abertura da acao e destacou a
juncao das instituicées. “Gostaria de
agradecer a participacao de todos e
reforcar que o Sistema Fecomércio
Perto de Vocé representa a uniao e
a forca que as instituicoes possuem.
Tudo isso s6 é possivel pelo trabalho
em conjunto. Com esse projeto con-
seguimos mostrar toda a nossa ca-
pacidade”, disse.

O Sesc-DF levou as carretas de
odontologia e da Saude da Mulher
e o onibus Espaco Satde da Fami-
lia. Além disso, promoveu passeio
turistico por Brasilia, realizou apre-
sentacdes artisticas, vacinou contra
Covid-19 e muito mais. O Senac-DF
estacionou as carretas de gastrono-
mia, moda, beleza e informatica com
diversas oficinas para a populacao.

Estiveram presentes também o
administrador de Taguatinga, Bis-
po Renato, o chefe de gabinete do
Ministério do Turismo, Rodrigo Cas-
sol, além de conselheiros e pre-
sidentes de Sindicatos da base da
Fecomércio-DF.

Revista Fecomércio DF 13



COM RECORDE DE PUBLICO,
SISTEMA FECOMERCIO PERTO
DE VOCE ATENDE MAIS DE
5MIL PESSOAS, EM SANTA
MARIA

A edicao do Sistema Fecomér-
cio Perto de Vocé em Santa Maria
aconteceu no dia 30 de abril, em
frente a Administracdo da cidade,
com recorde de publico e aten-
dimentos. A acao itinerante pro-
movida pelo Sistema Comércio
do Distrito Federal levou diversas
atividades e servicos gratuitos para
mais de cinco mil pessoas. Nao
faltou animacao durante a progra-
macao que contou com diversos
atendimentos. Uma estrutura com
10 unidades moveis do Sesc-DF e
do Senac-DF também integraram o
circuito de atividades.

Na abertura do evento, o presi-
dente do Sistema Fecomércio-DF,
José Aparecido da Costa Freire e o
diretor regional do Sesc-DF, Valci-
des de Aratjo da Silva, manifesta-
ram satisfacdo com o sucesso da
acdo. "Hoje quando cheguei fiquei
feliz de ver tanta gente querendo
aproveitar os beneficios do Siste-
ma. Estaremos cada vez mais pro-
ximos dos nossos comerciarios e
da populacao”, destacou Aparecido.

A populacao aprovou a progra-
macao. Segundo Bernadete Lima,
de 43 anos e moradora de Santa
Maria hd mais de 30 anos, as ati-
vidades proporcionaram um dia
festivo para toda a familia. Segun-
do ela, a cidade precisa de mais
iniciativas como essa. “Foi um dia
divertido e ao mesmo tempo mui-
to rico de oportunidades. Minha
filha me avisou que escutou na ra-
dio que o Sesc estaria com varias
atividades”, disse a moradora. Ja
Antonio das Chagas percebeu a
movimentacdo de publico proximo
a administracao e aproveitou para
cortar o cabelo. “Eu achei muito le-
gal e importante. No6s da periferia
somos deixados de lado muita das
vezes. Que mais ideias como essa
acontecam mais vezes e durante o
ano todo”, comemorou Antonio.
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A edicdo do Sistema Fecomércio Perto de Vocé em Santa Maria aconteceu no dia 30 de
abril, em frente a Administracao da cidade, com recorde de publico e atendimentos

Para comemorar o aniversario do Guara, o Senac-DF preparou um presente especial
para a populacao: um bolo de 100 quilos. A massa do bolo era de pao de 6

| = o F

GUARA RECEBE SISTEMA
FECOMERCIO PERTO DE VOCE
E CELEBRA ANIVERSARIO
COM BOLO GIGANTE FEITO
PELO SENAC.

Cerca de 3,2 mil pessoas parti-
ciparam da sétima edicao do pro-
jeto Sistema Fecomércio Perto de
Vocé, desta vez no Guard, celebrado
no dia 7 de maio, em comemora-
cdo ao aniversario da cidade (5 de
maio). Além das diversas atividades
e servicos gratuitos oferecidos pela
Fecomércio, Sesc, Senac e Instituto
Fecomércio-DF, os frequentadores
puderam celebrar os 53 anos da
Regiao Administrativa em grande

estilo. Um bolo de seis metros e 100
kg, feito por instrutores e alunos do
Senac, reuniu moradores e autori-
dades para cantar parabéns.

A programacao ao longo do dia
contou com shows, atendimento
odontoldgico, orientacdes juridicas,
inscricdo para programas de esta-
gio, oficinas de moda e gastrono-
mia, cortes de cabelo para homens
e salao de beleza para mulheres,
conserto de bicicleta, além de muita
diversao para as criancas e até pas-
seio turistico pelo centro de Brasilia.
Dez unidades moveis do Sesc-DF e
do Senac-DF fizeram parte da estru-
tura montada na QE 38, do Guara Il.
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economia

CAPITAL DE GIRO E INVESTIMENTO

Sistema Fecomércio ajuda a elaborar projeto, junto com o BRB, que
oferece taxas reduzidas para investimentos em empresas do DF

Por Sinval Neto

Presidente do BRB, Paulo Costa, com presidente do Sistema Fecomércio, José Aparecido

Banco Regional de Brasilia
O[BRB] lancou um programa

voltado para o reequilibrio
financeiro de pessoas juridicas im-
pactadas pela pandemia. Elaborado
com a ajuda da Fecomércio-DF, por
meio do presidente José Aparecido
Freire e presidentes dos sindicatos
da base da Federacao, o Avanca DF
oferece taxas reduzidas a partir de
0,51% ao més para capital de giro
e investimento das empresas. Ha
também o plano empresario, com
taxas a partir de 8% ao ano mais
TR. A diretora regional do Senac-
-DF, Karine Camara, também este-
ve presente na solenidade de lan-
camento do programa.

Segundo o presidente do Siste-
ma Fecomércio-DF, a parceria com
0 BRB para a criacao do Avanca DF
comecou no segundo semestre de
2021. “E um programa que visa o
periodo pds-pandemia. Faz exata-
mente dois anos desde o primeiro
decreto de lockdown, sendo que
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hoje estamos com vacinacao avan-
cada e sem restricoes no comércio.
Esse é momento certo, j& que as
empresas voltaram a investir e ge-
rar novos empregos. O Sistema Fe-
comércio-DF (Sesc, Senac, Federa-
cdo e Instituto Fecomérciol, junto
com o GDF, estéa trabalhando para
trazer melhores condicoes para a
nossa economia. Nossa intencao é
deixar a crise no passado”, afirmou
Aparecido.

O presidente do Banco Regional
de Brasilia (BRB), Paulo Henrique
Costa, lembra que, no auge pan-
demia, o BRB lancou o Supera-DF
e o Acredita-DF, também voltado
para o empresariado e com con-
tribuicoes da Fecomércio. Juntos,
movimentaram R$ 8,2 bilhdes e be-
neficiaram mais de 156 mil clientes
pessoas fisicas e juridicas.

De acordo com Paulo Henrique
Costa, A expectativa de movimen-
tacao financeiro do novo programa

é de R$ 5 bilhdes. "0 BRB segue
atento a necessidade de retomada
e recuperacao dos diversos setores
da economia. Colocamos a dispo-
sicao condicoes diferenciadas de
produtos e servicos para auxiliar a
geracao de emprego e renda dos
clientes pessoa fisica e do setor
produtivo”, explicou o presidente do
BRB, Paulo Henrique Costa. “Se for
necessario alocar mais recursos, o
BRB tem pelo menos R$ 10 bilhoes
a disposicao”, acrescentou Costa.

O governador Ibaneis Rocha
(MDB) explicou que o projeto vai
abrir portas para os empresarios
da cidade. "Quem gera emprego é
empresario, por isso conversamos
muito para iniciar o ano com pé
direito e acabar com o atraso cau-
sado pela pandemia. Temos que ter
um olhar especial para esse publi-
co para fazer a economia girar, ge-
rando emprego e renda”, disse.

0 Avanca-DF traz ainda condi-
coes especiais para clientes BRB
que utilizam as maquinas de car-
tao. As taxas de juros e prazos de
pagamento variam de acordo com
o faturamento das empresas. Sao
oferecidas opcoes de taxas a par-
tir de 1,29% no débito e a partir de
2,19% no crédito, abaixo da média
do mercado. Destaque ainda para o
servico de Cobranca Bancéria, com
registro online e tarifa Unica na li-
quidacao, a partir de R$ 1,40, com
possibilidade de antecipacao. Saiba
mais em https://novo.brb.com.br/.



urbanizacao

REVISAO DA LUOS E SANCIONADA COM
APOIO DO SISTEMA FECOMERCIO

Medida vai gerar emprego, renda e seguranca juridica para setor
produtivo do Distrito Federal

Por Sinval Neto

Cerimoénia realizada no Palacio do Buriti reuniu dirigentes do Sistema Fecomércio-DF

0 governador Ibaneis Rocha
sancionou na manha desta quinta-
-feira (27) a revisdo da Lei de Uso e
Ocupacao do Solo (Luos). A medida
favorece o ambiente de negodcios no
Distrito Federal, traz mais seguran-
ca juridica para o setor produtivo,
incentiva o desenvolvimento eco-
nomico, fortalece a regularizacao
fundiaria e combate a ilegalidade. A
solenidade, realizada no Palacio do
Buriti, reuniu dirigentes do Sistema
Fecomércio-DF e presidentes de
sindicatos das areas diretamente
beneficiadas pela mudanca. A dire-
tora do Senac-DF, Karine Camara, e
o diretor regional do Sesc-DF, Valci-
des de Aradjo Silva, também estive-
ram presentes.

“A sancado da Luos é uma vi-
toria para todo o Distrito Federal.
Para o setor produtivo, em especial,
acreditamos que 10 mil empresas

deverao ser destravadas e mais 10
mil devem surgir com a regulari-
zacao dessas areas, totalizando 20
mil empresas. Essa medida ira ge-
rar empregos, renda e tributos para
nossas cidades”, afirma o presiden-
te do Sistema Fecomércio-DF, José
Aparecido Freire.

A diretora do Senac-DF, Karine
Camara, afirma que a sancao da lei
abrird caminhos para novas empre-
sas no DF. “A atualizac3o da norma
é muito importante e ajudaré a abrir
novos empreendimentos na capital,
de diversos setores. O Senac-DF
estd preparado para capacitar, cada
vez mais, profissionais competentes
que estejam preparados para suprir
essa demanda e ajudar a economia
local”, salienta Karine.

A revisao da Luos é fruto de um
didlogo de quase trés anos, promo-
vido pela Secretaria de Desenvolvi-

mento Urbano e Habitacio (Seduh)
com varias entidades da sociedade
da area econdmica, como comeércio,
industria, construcao civil, mercado
imobilidrio, setor de servicos, agri-
cultura e pecuaria. O Projeto de Lei
Complementar 69/2020 foi aprovado
por unanimidade em dois turnos na
Camara Legislativa do Distrito Fe-
deral, em 29 de marco.

O texto original da Luos foi apro-
vado em novembro de 2020, por
unanimidade, pelo Conselho de Pla-
nejamento Territorial e Urbano do
Distrito Federal (Conplan), e teve o
vice-presidente da Fecomércio-DF,
Ovidio Maia, como relator da pro-
posta. “E um avanco que traz o Dis-
trito Federal para a legalidade, traz
beneficios para a sociedade, para as
empresas e para o proprio governo.
Importante destacar que a medida
beneficia diversos segmentos, como
construcao civil e todo tipo de co-
meércio de bairro”, diz Maia. “A par-
tir dessa legislacao aprovada hoje,
podemos pensar em novos bairros
para o DF, pensar em regularizacao
fundiaria de areas que hoje cami-
nham na ilegalidade. E fazer do pre-
sente um olhar para o futuro”, disse
o governador Ibaneis Rocha.

O chefe do Executivo e o secre-
tdrio da Seduh, Mateus Oliveira,
deram énfase ao projeto do Setor
Habitacional Joquei Clube. O em-
preendimento ocupa uma area de
252 hectares em frente a Vicente
Pires. A previsao é que até 52 mil
moradores possam ocupar os 17,5
mil apartamentos previstos para se-
rem construidos na regiao, gerando
milhares de empregos. “Dependia
dessa revisao para que pudessem
sair do papel”, frisou Oliveira.
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qualificacao

FACULDADE SENAC-DF REALIZA
COLACAO DE GRAU DE 49 TECNOLOGOS

Durante a cerimonia, os alunos agradeceram aos professores
pela dedicacao e apoio durante o curso.

Por Daniel Alcantara

FACULDADE
DE TECHNOLOGIA
E INOVACAD
SEMAC-DF
- --; rr f!

:

A formatura dos tecnélogos foi realizada no Auditério ParlaMundi, na Legiao da Boa

Vontade (LBVJ, na Asa Sul

Faculdade de Tecnologia e
Ainovagéo Senac-DF realizou

na noite do dia 17 de marco
a solenidade de colacdo de grau
das turmas dos cursos de: Gestao
Comercial; Gestao de Recursos
Humanos; Marketing; Gestao da
Tecnologia da Informacao; e Anali-
se e Desenvolvimento de Sistemas.
A formatura dos 49 tecndlogos foi
realizada no Auditorio ParlaMund;,
na Legido da Boa Vontade (LBY), na
Asa Sul. Durante a cerimonia, os
alunos agradeceram aos professo-
res pela dedicacao e apoio durante
o curso. Por sua vez, os professo-
res e coordenadores elogiaram o
empenho dos formandos para con-
quistar o diploma de tecnélogo.

O presidente do Sistema Fe-
comeércio-DF, José Aparecido da
Costa Freire, esteve presente na
solenidade. Ele destacou a impor-
tancia da qualificacdo profissional.
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‘0 Senac tem a missdo de formar.
Hoje, o mercado estd com diver-
sas vagas de emprego, o que falta
é profissional qualificado. Eu tenho
certeza absoluta que vocés que se
formam hoje terdo umavaga de em-
prego, ja que estao se formando em
uma faculdade de exceléncia”, disse
José Aparecido. Ele também dese-
jou sorte e sucesso aos formandos.

A diretora regional do Senac-
-DF, Karine Camara, ressaltou que
odiadacolacaode graué uma con-
quista, uma vitéria. “A educacao é
0 maior patrimoénio da vida desses
estudantes. E com grande orgulho
que fazemos essa formatura. Es-
tamos aqui para comemorar essa
grande vitéria. Fico muito emo-
cionada, pois eu sei da dedicacao
que vocés tiveram durante a pan-
demia. Tenho certeza que sairao
daqui como profissionais diferentes.
Parabéns a todos”, afirmou.

Karine também fez uma home-
nagem ao diretor regional do Sesc-
-DF, Valcides de Araujo Silva, que se
formou recentemente em um curso
de pds-graduacdo na Faculdade
Senac-DF. De acordo com Valcides,
a Faculdade é surpreendente, as-
sim como todo o corpo docente da
instituicdo. “A Faculdade Senac ¢
uma jéia do ensino superior do DF.
Eu tive a chance de conhecer o en-
sino da instituicao, onde fiz um cur-
so de pdés-graduacao e a qualidade
dos professores, assim como toda
a estrutura é surpreendente”, disse
Valcides. "0 Senac tem uma capa-
cidade social muito grande e esse
trabalho tem melhorado muito com
a gestao da diretora Karine Cama-
ra e do presidente do Sistema, José
Aparecido”, completou.

Ao final da cerimonia, o diretor
da faculdade, Luis Afonso Bermu-
dez, ressaltou que 86% dos alunos
formados estdo empregados. “Qua-
torze por cento ainda estao sem
atividade, mas em breve estarao
no mercado de trabalho”, disse. Ele
também agradeceu o emprenho
dos alunos e dos professores que
se dedicaram muito para formar os
alunos. O presidente do Sindicato
dos Ambulantes (Sindvamb), Barto-
lomeu Goncalves Martins, e a vice-
-presidente da entidade, Cristiane
Carvalho Mendes, assim como o
presidente do Sindicato dos Foto-
grafos (Sinfoc-DF], Lazaro Donizet-
ti, estiveram presentes para presti-
giar a cerimonia.



caso de sucesso

SONHO REALIZADO

Depois de conhecer o Senac-DF, Inajara Bianca, de 44 anos,
abriu uma loja de roupas no Sudoeste

Por Daniel Alcantara

Proprietaria do empreendimento Flor de Bia, Inajara Bianca de Oliveira Pedra

pos fazer diversos cursos no
ASenac—DF, Inajara Bianca de

Oliveira Pedra, de 44 anos,
alcancou o seu sonho: abrir uma
loja fisica de revenda e confeccao
de roupas - localizada na 303 do Su-
doeste. Pedagoga de formacao, sua
trajetéria no Senac comecou em
2018, quando fez um curso de Per-
sonal Stylist. Logo depois, ela emen-
dou um curso de corte e costura. Em
2019, voltou a instituicao e fez outro
curso, desta vez de consultoria de
imagem. Em 2021, Inajara Bianca
procurou por mais uma especializa-
¢ao e novamente recorreu ao Senac:
fez o curso online de e-commerce.

Ela diz que o Senac-DF mudou
a sua vida e a paixao pela moda foi
s6 aumentando. “Como meu so-
nho era mexer com moda, procurei
o Senac, indicacao de um amigo.

O primeiro curso foi muito bom,
aprendi bastante. Como eu queria
conhecer os diversos estilos eu fiz o
Personal Stylist, meu primeiro cur-
so. Passava o dia inteiro na institui-
cao, almocava por (4 e ficava conver-
sando com os professores”, explica.

Apds a primeira experiéncia,
Inajara sentiu necessidade de saber
mais e mais. Foi ai que entrou para a
turma de Corte e Costura, onde co-
nheceu a professora Maria Cristina
Gomes de Oliveira. “Os professores
do Senac sao diferenciados. A Cristi-
na me ajudou e incentivou muito. Ela
disse para eu correr atras do sonho
e me passava muita confianca. Ela
falava com tanto amor, me ajudava,
tirava minhas ddvidas, pegava quase
que na mao mesmo”, explica.

Com o conhecimento adquirido,
comecou a botar a mao na massa.

Hoje, a sua loja batizada de Flor de
Bia trabalha com 10% de roupas
elaboradas por ela, os outros 90%
sao de revenda. Inajara explica ainda
que o0 Senac a aproximou ainda mais
de sua filha, que virou sua soécia.
“Trabalho com a minha filha, somos
muito amigas. Ela estd terminan-
do o curso de psicologia e acabou
embarcando junto comigo nesse
sonho. Ela gosta muito de desenhar
e eu faco o molde e a costura, com
as técnicas que aprendi no Senac.
Ela também é a modelo da loja e faz
toda a divulgacao. Nas horas vagas
também me ajuda na loja. Até minha
mae entrou, ela é a minha modelo
madura”, conta.

A empreendedora explica que
as vendas comecaram a melhorar
esse ano, apos o pico da pandemia.
“Muitos amigos ja viraram clientes e
as pecas de minha autoria vendem
mais do que as de revenda. Agora
quero fazer um atelié e contratar
Mais pessoas para que eu possa
crescer e fazer uma producao de
pecas maior”, informa. Apesar de ter
feito diversos cursos no Senac, ela
pretende fazer mais. O proximo sera
o de Modelagem. “Eu cheguei a fa-
zer um curso de modelagem on-line,
em outra instituicao, mas acabei nao
gostando muito. O Senac tem um
diferencial, realmente ¢ muito mais
atencioso do que as outras escolas
que conheco”, destaca.

O empreendimento Flor de Bia
trabalha com vendas online, pelo
Instagram: (dlojaflordebia, ou pelo
Whatszapp: 98136-7866. A loja fisica
funciona das 9h as 18h e fica loca-
lizada na 303 do Sudoeste, bloco C,
Loja 62, edificio Le park.
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A pedagoga e Gerente das unidades mdveis do
Senac-DF, Marcella Rodrigues.

Desenvolvimento social

Por Sacha Bourdette

A pedagoga, Marcella Rodrigues, atua na area de educacdo ha 15 anos e
estd no Senac-DF ha 9 anos. Atualmente, ela é a gerente das Unidades
Méveis e conta que se sente realizada em trabalhar na instituicdo e por
contribuir para o desenvolvimento dos alunos. “Por meio do Senac-
DF, os estudantes constroem uma carreira de sucesso e planejam um
futuro feliz. Embora cada um busque sonhos a sua maneira o caminho
é sempre o mesmo: a educacdo. Esse é o meio mais seguro para
transformar nao sé uma vida, mas toda a realidade em que se vive”,
reforcou. A gerente das Unidades Maveis do Senac-DF, fala como foi
participar de acdes sociais pela cidade. “Ter as unidades moveis nessas
acoes reforcou o comprometimento da instituicao com a sociedade do
Distrito Federal enfatizando a importancia do desenvolvimento social por
meio desses projetos que estimularam a inclusao e a cidadania”, disse.
Marcella fala ainda do papel de seu trabalho. “Nao s3o raras as histérias
de sucesso entre os alunos e ex-alunos das Unidades Moéveis. Nés
lidamos diariamente com pessoas em vulnerabilidade socioeconémica,
que iniciam o curso sem perspectiva, e grande parte concluem o curso
inseridos no mercado de trabalho e isso é gratificante, essa é a nossa
missdo”, afirmou.

Setor multifuncional

Por Sacha Bourdette

Formado em Recursos Humanos pela Faculdade Senac,
o supervisor administrativo do Instituto Fecomércio-DF,
Fabio Roberto da Nobrega, estad ha 12 anos na instituicao
e atua na drea administrativa e financeira. "0 meu se-
tor da suporte para os outros setores da empresa, como
o de Contratos, Comercial, Acompanhamento e Jovem
Aprendiz. O IF é um 6timo lugar para se trabalhar”, dis-
se Fabio. Ele conta que é um empregado multifuncional.
"0 meu setor é de compras, departamento pessoal e
suporte administrativo para os demais setores”, expli-
cou. O supervisor administrativo do IF explica também a
importancia das pesquisas realizadas pela instituicao e
do programa de estagio. “A pesquisa é uma ferramenta
fundamental para a empresa planejar os seus proximos
passos. E o programa de estagio é essencial para o es-
tudante que ird vivenciar o dia a dia da profissao que ira
se formar, adquirindo experiéncia e conhecimento para
a sua formacao”, detalhou.

20 Revista Fecomércio DF

O supervisor administrativo do Instituto Fecomércio-DF,
Fabio Roberto da Nobrega



Assisténcia sindical

Por Sacha Bourdette

Assessor juridico da Fecomércio-DF, Silvio Lucio de Oliveira

Prestando servicos desde 2019 na Federacdo do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Distrito
Federal (Fecomércio-DF), o advogado Silvio Lcio de
Oliveira Junior, atua como assessor juridico sindical.
Ele se formou em direito hd 17 anos e de & para ca
sempre trabalhou na area de advocacia. Silvio pos-
sui experiéncia em direito empresarial e conta como
é trabalhar na Fecomércio-DF. “Gosto muito dessa
area de assessoria sindical a qual participo ativamen-
te da questao das convencdes coletivas, das ddvidas
sindicais em geral e dos associados. Aqueles sindica-
tos que nao contam com uma assessoria mais efetiva
também prestamos essa assessoria via Fecomércio”,
contou. Segundo o advogado Silvio, a pandemia trou-
xe novas questdes. “Os principais desafios da pande-
mia tém sido o impacto econdmico que temos acom-
panhado que as empresas vém sofrendo. Toda essa
alteracao do formato de trabalho presencial para o
remoto também tem sido um divisor de aguas na
atuacao”, pontuou. Ele explica ainda sobre o trabalho
nas convencdes. “Os principais processos e acdes das
nossas tratativas sao as convencoes coletivas. Além
disso, os sindicatos pedem o nosso acompanhamen-
to na convencao coletiva e isso demanda um trabalho
de reunides as quais fazemos propostas e algumas
convencoes temos mais de 15 rodadas de negocia-
coes. Essa ¢ a principal drea que atuo na Federacao.
Temos também outros segmentos de atuacao, varias
empresas nos procuram com duvidas trabalhistas e
buscamos sanar”, finalizou.

Cinco perguntas
para Janaina Braga
D’'Almelda

Por Sacha Bourdette

A coordenadora de Saude do Sesc-DF, Janaina

Braga D "Almeida, é formada em Administracao de
Empresas pela Universidade Catélica de Brasilia, com
Pds-Graduacao em Elaboracao, Andlise e Avaliacao
de Projetos pela FGV e Mestrado em Gestao do
Conhecimento pela Universidade Catélica de Brasilia.

1- Ha quanto tempo esta no Sesc? Como ¢é trabalhar
na instituicao?

Estou desde 2021 no Sesc. Sempre procurei trabalhar
em projetos que fizessem a diferenca na vida das
pessoas. Foi assim com o trabalho realizado nas areas
de educacdo e tecnologia e agora trabalhar com a area
de salide com a marca Sesc tem sido um presente.

2- Quais sao os principais desafios de trabalhar neste
momento de pandemia?

O maior desafio neste momento ¢ trabalhar em
prol da populacao mantendo a salde da equipe do
Sesc-DF. Outro desafio é sensibilizar a populacao
para o cumprimento das medidas de protecao.

3- Como tem sido trabalhar na vacinacao e testagem?
Qual o papel social dessa acao?

Ver a emocao das pessoas ao serem imunizadas

e 0 compromisso das pessoas em fazer o teste
para proteger a familia tém nos emocionado. A
vacinacao e testagem estdo a disposicao de todos e
tém o papel de diminuir as desigualdades.

4- Qual a importancia da parceria com o
GDF nas acoes de satude?

A parceria com o GDF vem reforcar a
missao do Sesc-DF de contribuir para
0 bem-estar e a melhoria da qualidade
de vida, especialmente no que se
refere a protecao contra a Covid-19.

5- Tem alguma novidade neste ano na
area da saude do Sesc para adiantar?

A drea de salde do Sesc ja é uma
referéncia no Distrito Federal,
mas estamos com muitos
projetos de modernizacao
e abertura de novas
especialidades.
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JOSE APARECIDO E REELEITO PRESIDENTE
DO SISTEMA FECOMERCIO-DF

O empresario também segue a frente do Instituto Fecomercio e
dos conselhos regionais do Sesc e Senac

Por Daniel Alcantara e Sinval Neto

Ovidio Maia (3° vice), José Aparecido (presidente reeleito), Sebastiao Abritta (1° vice] e Alvaro Silveira (2° vice]

22 Revista Fecomércio DF

empresario José Aparecido da
0 Costa Freire foi reeleito, no dia

3 de maio, em chapa Unica e
com todos os votos a favor, presi-
dente da Federacdo do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo (Feco-
mércio-DF). O novo mandato vai até
2026. Ele também segue a frente do
Sistema Fecomércio-DF, como pre-
sidente dos conselhos regionais do
Sesc, Senac e Instituto Fecomércio.
Esses sao os bracos sociais do co-
mércio, que oferecem lazer, educa-
cao, saude, qualificacdo profissional
e diversos beneficios para a popula-
cao do DF.

“Seguiremos com muita dedica-
cao, fazendo com que a Federacao,

o Sesc, o Senac e o Instituto Feco-
mércio continuem prestando seus
servicos aos sindicatos, para que
eles possam se fortalecer. Todos os
sindicatos continuarao a ser tratados
nesta gestao de forma igual. Dentro
de um tempo que projetamos, até
o final de 2024, essas entidades ja
terao a sua sustentabilidade por
meio da ajuda que a Fecomércio
dard nos proximos 2 anos. Quero
agradecer a cada um pela confianca
dada”, destacou Aparecido apés o
anuncio do resultado.

A chapa Juntos Somos Mais
Forte, encabecada por Aparecido, é
composta por 22 dos 28 sindicatos
da Federacdo. Os vice-presidentes



do time sdo Sebastido Abritta (Sindi-
varejista), Alvaro Silveira Junior (Sin-
diatacadista) e Ovidio Maia (Secovi).

“José Aparecido administrou
esse pleito com grande maestria.
Essa chapa nasceu da consciéncia
de que juntos somos mais fortes, e
assim vamos fazer a diferenca para
o setor produtivo no Distrito Fede-
ral nas mais diversas areas”, disse
Abritta, primeiro vice-presidente.

Para Silveira Junior, segundo vi-
ce-presidente, a formacao da chapa
Unica mostrou o poder de unido e
agregacao apresentados por Apa-
recido. "“Com certeza seremos uma
diretoria muito participativa, em que
todos poderemos contribuir com a
presidéncia”, ressaltou.

“A construcéo dessa chapa de-
monstra maturidade porque a Fe-
deracdo é feita de empresarios,
pessoas que estao acostumadas a
negociar, que pensam sempre no
bem do préximo e no melhor para
o setor. Toda a equipe esta de para-
béns. Tenho certeza que Aparecido
fard um grande trabalho para todos
0s segmentos”, concluiu Maia, ter-
ceiro vice-presidente do grupo.

PERFIL E TRAJETORIA

José Aparecido preside ainda o
Sindicato do Comércio Varejista de
Material de Escritério, Papelaria e
Livrarias (Sindipel]. O empreende-
dor assumiu o cargo de presidente
da Fecomércio-DF, pela primeira
vez, no dia 5 de marco de 2021, apés
o falecimento por complicacoes de
Covid do entao presidente Francis-
co Maia. Na época, José Aparecido
foi eleito para completar o man-
dato e ficou um ano e dois meses
no cargo. Nesse periodo, ganhou
destaque com diversas acoes de
modernizacdo, representatividade,
transparéncia e revitalizacdo das
instituicoes do Sistema.

Nascido em Corumbé de Goiads
(GO), José Aparecido da Costa Frei-
re, tem 56 anos. Chegou em Brasilia
em 1972, quando adotou a capital do
Pais para viver. Formado em cién-
cias contabeis pelo Centro Univer-
sitario Icesp, iniciou sua trajetéria

Diretoria da Fecomércio-DF para o quadriénio 2022-2026

empresarial em 1988, quando abriu
uma papelaria na 104 Norte. Ao lon-
go dos anos, teve varias empresas
até criar a J.A Papelaria, fundada
em 2009. Estd ha 20 anos no Con-
selho de Representantes Fecomér-
cio-DF e desde 2004 na Diretoria da
entidade. E presidente do Sindicato
do Comércio Varejista de Material
de Escritorio, Papelaria e Livraria do
DF (Sindipel-DF) desde 2001. E pai
de duas filhas: Susanny e Samara
de Oliveira Freire.

FECOMERCIO

Durante o primeiro mandato de
José Aparecido, a Fecomércio es-
truturou linhas de créditos para os
empreendedores, além de estabe-
lecer um dialogo aberto com o Go-
verno do DF e com a Confederacao
Nacional do Comércio (CNC). “Ela-
boramos protocolos de seguranca
contra o Covid e realizamos reuni-
Oes para que os setores pudessem
reabrir e funcionar com seguranca.
Também estabelecemos didlogos
com o Poder Executivo para que o
Programa de Recuperacao Fiscal
(Refis) saisse do papel e desse um
folego para os empreendedores.
Procuramos entender a dor de cada
segmento e sanar uma a uma, com
a ajuda de nossos sindicatos”, des-
taca José Aparecido.

Em 2021, a Federacdo abriu um
canal de relacionamento com os po-
deres constituidos com o intuito de
defender os anseios dos empresarios.
O trabalho foi intenso e gerou resulta-
dos, como a aprovacao da revisao da
LUOS, que destravara a economia e o
emprego nos proximos anos. A Fede-
racao também trabalhou em conjunto
com 6rgaos de governo para o lanca-
mento do Pré-Economia e Refis. Para
0s proximos quatro anos, a expectati-
va é manter esse dialogo e represen-
tatividade. Atualmente, a Fecomércio
representa 93% do PIB privado do DF
e o0s setores que ela lidera sao res-
ponsaveis por 60% dos postos de tra-
balho existentes.

INSTITUTO FECOMERCIO

No Instituto Fecomércio (IF-DF),
foi feito histdria: depois de mais de 20
anos em situacao irregular, o IF saiu
do Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Fede-
ral (Cadin). Com isso, voltou a desen-
volver grandes projetos, ampliando o
leque de pesquisas empresariais e
convénios para a insercao de jovens
no mercado de trabalho. Durante
2021, o IF inseriu mais de 4,5 mil es-
tudantes no mercado e retomou as
pesquisas empresariais de vendas
em datas comemorativas e os estu-
dos conjunturais.
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SENAC-DF

0 Senac-DF trabalhou ativamen-
te durante esse periodo para trans-
formar vidas e fomentar casos de
sucesso. O Programa Senac de Gra-
tuidade [PSG), por exemplo, estabe-
leceu um marco: apenas em 2021
foram disponibilizadas mais de 28,6
mil vagas em diversos cursos gratui-
tos para populacao. Na Faculdade de
Tecnologia e Inovacao Senac-DF foi
criado um desconto e os cursos de
graduacao passaram a ser ofertados
por R$ 99 e de pds-graduacio por
R$ 200, em uma estrutura totalmen-
te moderna e inovadora. Também
foi assinado, durante esse periodo,
mais de 20 termos de cooperacao
com sindicatos e empresas para a
oferta de cursos, contribuindo para o
desenvolvimento local.

0 Senac ainda reformou as fa-
chadas das unidades da 903 Sul, Ta-
guatinga, Ceilandia e da Faculdade
de Tecnologia e Inovacao. Para os
proximos quatro anos, a expectativa
é a de que todas as unidades sejam
revitalizadas para atender melhor o
publico que utiliza os servicos.

SESC-DF

No Sesc, foram feitas melhorias
estruturais. A unidade da 504 Sul,
por exemplo, uma das mais antigas,
foi totalmente revitalizada. Toda a
fachada foi repaginada, assim como
espacos internos. A entidade realizou
parcerias com o GDF para ofertar
vacinas contra a Covid e o Programa
Mesa Brasil Sesc foi outro destaque,
ajudando diversas pessoas a sairem
da pobreza alimentar. Implementado
em 2003 no DF, o Mesa Brasil Sesc é
um programa nacional de seguranca
alimentar e nutricional de combate
a fome e ao desperdicio de alimen-
tos. Pioneiro no Distrito Federal, tem
como finalidade garantir o direito
humano a alimentacao.

Também estd prevista uma re-
forma do Teatro Garagem - um dos
espacos culturais mais queridos e
charmosos do Distrito Federal, inau-
gurado em 1979, localizado na uni-
dade do Sesc da 913 Sul. Atualmen-
te, o espaco conta com capacidade
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Presidente reeleito, José Aparecido; diretora do Senac-DF, Karine Camara; diretor do
Sesc-DF, Valcides de Aradjo Silva; e o diretor executivo do IF, Alvaro Silveira Junior

para 204 pessoas. A ideia é expandir
o numero de assentos, fortalecendo
ainda mais os servicos na area cul-
tural. E foi lancado no ano passado
o projeto Sesc Voar - atendimento
integral a criancas e familias em vul-
nerabilidade social, buscando uma
atuacao em rede, com o objetivo de
contribuir ndo sé para o desenvolvi-
mento de criancas, mas também de
nucleos familiares.

PLANOS FUTUROS

Para o novo mandato, que vai
até junho de 2026, o presidente José
Aparecido, junto com a diretora re-
gional do Senac-DF, Karine Camara,
e o diretor regional do Sesc-DF, Val-
cides de Aradjo Silva, espera avan-
car nessa transformacao estrutural
como foco na inovacao e moderni-
zacao do Sistema Fecomércio. Entre
as novidades, esta previsto a expan-
sao de unidades do Sesc-DF e do Se-
nac-DF para o lado Norte da cidade.
“Essa construcdo é estratégica ten-
do em vista que a populacao cresceu
na regiao nos ultimos anos. Yamos
atender Sobradinho, Planaltina, Ita-
pod, Paranod, Lago Norte e os va-
rios condominios proximos. A regiao
Norte do DF sempre foi esquecida e
desde que assumi a gestdo nao te-
nho medido esforcos para concreti-
zar esse projeto”, detalha.

José Aparecido informa que para
0s préximos anos a imagem de um
Sistema unido, com suas entidades
serd reforcada. Em 2021, foi rea-
lizado um trabalho para que esse
conjunto de instituicoes fosse mais
integrado e reconhecido como um
vetor de inovacao, representativida-
de e fortalecimento dos setores do
comeércio, servicos e turismo. Um
dos destaques desse objetivo foi a
criacdo do projeto Sistema Feco-
mércio Perto de Vocé. Esse evento
oferece servicos gratuitos para a
populacdo, como assisténcia, orien-
tacao nutricional, servicos odontold-
gicos, vacinas contra Covid, oficinas
de gastronomia, de moda, beleza e
salde. Para este ano, estd marca-
do um evento por més, em cidades
diferentes.



NSTITUIO
FECOMERCIO DF

SOMOS MAIS QUE

UM INSTITUTO.

SOMOS PROMOTORES DA
FORMACAO PROFISSIONAL,
DO EMPREENDEDORISMO
E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DAS
EMPRESAS.

COKHECA NOS505 SERVICOS

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Programa que promove a transformacao social atraves da
qualificacio de jovens para o mercado de trabalho,

PROGRAMA DE ESTAGIO
A empresa cria a oportunidade do aprendizado pratico e o

estagiario. de impulsionar o seu crescimento profissional

DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS

Pesquisas de mercado estratégicas aplicadas com S5 0d 06 - Ed Jessé Freire - 5° andar - Brasilia-DF
softwares altamente tecnoldgicos para orentar os mais (B1) 3562-2010 / 3982-2024 lopcdo 1) ou 3962-2023 lopedo 7)
diversos segmentos e permitir decisoes mais acertadas F| facebook com/instilutoFecomercioDF

Pl S5 E T ESas: nstagram/institutofecomerciod!

www.institutofecomerciodf.com.br

QUALIFICACAO PROFISSIONAL IN COMPANY
Cursos e treinamentos elaborados sob medida para
as necessidades da sua empresa, ministrados pelos

melhores especialistas do mercado Instituto Fecomeércio DF
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SINDICATOS RENOVADOS

Conclusao dos processos eleitorais das entidades que compoem
a base da Fecomércio-DF é ponto de partida para retomada da
economia no Distrito Federal

Por Sinval Neto

cada quatro anos, os sindi-
catos patronais do setor de
comércio, bens e servicos se

relinem para reestruturar suas dire-
torias. Por meio de eleicdes diretas,
empresarios filiados que compdem
as bases de seus segmentos votam
pela manutencao ou por mudancas
na conducdo dos trabalhos que vém
sendo desenvolvidos ha vérias déca-
das no Distrito Federal.

No momento em que o avanco
da vacinacao contra Covid-19 abre
caminho para o processo de retoma-
da da economia, apds dois anos de
impacto negativo no setor produtivo
por conta da pandemia, o resultado
das eleicdes entre os sindicatos da
Fecomércio-DF mostra que houve
oxigenacao nos cargos de direcao.
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Onze das 28 entidades agora tém
novos presidentes.

Segundo a coordenadora do
Nucleo de Atendimento Sindical da
Fecomércio-DF, Michele Marques,
esse é um dos pleitos com maior
numero de novos presidentes eleitos
dos Ultimos tempos. Apesar de todos
terem tido chapa Unica, o que de-
monstra unidade dentro dos grupos,
os sindicatos optaram por reestru-
turar suas diretorias. Com os olhos
voltados para o futuro, as entidades
buscaram se modernizar, de forma a
acompanhar as mudancas que serao
tendéncia no mundo pds-pandémico.

Em novembro de 2021, o 4°
Encontro Sindical, promovido pela
Fecomércio-DF, permitiu aos sin-
dicatos se organizarem. Com tema

principal “Eleicdes para o Quadrié-
nio 2022/2026", o evento contou com
a participacdo do assessor juridico
da Divisao Sindical da Confederacao
Nacional do Comércio (CNC), Rober-
to Lopes. Especialista no assunto,
Lopes esclareceu duvidas e orientou
os sindicalistas sobre regras a se-
rem seguidas, de modo a evitar pro-
blemas quanto ao sincronismo de
mandatos, impugnacao de chapas e
contestacao de resultados.

Apds a conclusdo do proces-
so eleitoral sindical, deu-se inicio a
corrida para as eleicoes presiden-
ciais da Federacao, realizadas no
dia 3 de maio. A posse do presiden-
te eleito, José Aparecido Freire, esta
marcada para o dia 21 de junho.



Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral do Distrito
Federal (Scaab-DF)

Presidente eleito: Glauco Santana

“Daremos continuidade ao bom trabalho desenvolvido pela gestdo anterior
e pretendemos avancar em outros temas, como a revisao da tributacao em
nosso segmento. E altissima desde a industria até o final da cadeia de consu-
mo. Outros aspectos importantes serdo o combate a concorréncia desleal do
comeércio informal e a questao da seguranca publica, que onera as empresas
com custos adicionais. Pretendemos também estimular a participacao dos
empresarios no sindicato por meio de convénios e parcerias com o Sistema
Fecomércio-DF.”

Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacao e Administracao de
Imaveis Residenciais e Comerciais do Distrito Federal (Secovi-DF)

Presidente reeleito: Ovidio Maia Filho

“Os grandes problemas do nosso setor s&o a falta de sequranca juridica e a
indUstria da invasao no Distrito Federal. Os prejuizos sao diarios. Por isso
vamos focar em projetos reestruturantes junto aos Poderes Executivo e Legis-
lativo. Assim como fizemos com a LUOS, iremos propor sugestoes de aprimo-
ramento do PPCUB e de atualizacdo do PDOT. Precisamos planejar Brasilia e
o Distrito Federal para os préximos 60 anos”

Sindicato das Empresas Prestadoras de Servicos e Especializada em Bom-
beiro Civil do Distrito Federal (Sepebc-DF-DF)

Presidente eleito: Ceciliano Junior

“Assumo com a missao de fazer com que o sindicato tenha mais represen-
tatividade no segmento empresarial, para que consigamos desenvolver um
mercado, tanto de formacao, quanto de prestacao de servico. A partir de agora
atuaremos também na comercializacdo de equipamentos de seguranca con-
tra incéndio. Isso foi possivel gracas a uma alteracao no nosso estatuto, feita
justamente para acomodar essas empresas. Precisamos mostrar a importan-
cia do nosso setor para a seguranca e integridade fisica da sociedade.”

Sindicato das Empresas de Sistemas Eletronicos de Seguranca do Distrito
Federal (Siese-DF)

Presidente eleito: Perseu luata Costa

“Criamos duas importantes diretorias para nos aproximarmos mais dos
associados, a Diretoria de Tecnologia e Inovacao e a Diretoria de Comunicacao
e Marketing. Continuaremos com foco no fortalecimento da representacao de
nosso sindicato, procurando trazer mais empresas para se associarem, in-
cluindo as empresas do novo segmento de portarias remotas e as diversas
novas da seguranca eletrénica. Além disso, vamos tentar mostrar os muitos
beneficios que proporcionam a filiacdo, como os servicos do Sesc, Senac e
Instituto Fecomércio.”
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Sindicato dos Saldes, Institutos e Centros de Beleza e Estética do Distrito
Federal (Simbeleza-DF)

Presidente eleito: Gustavo Nakanishi

“Nosso setor é muito carente de capacitacdo, por isso um dos nossos propo-
sitos principais para os proximos quatro anos sera o educacional. Com apoio
do Senac, todas as nossas investidas enquanto instituicao serao para engajar
0 segmento a viver um processo qualitativo e tecnoldgico. Além disso, € muito
importante que o sindicato oriente as empresas e 0s novos operadores sobre
as adequacoes a Lei do Salao Parceiro, que é um regramento especifico do
nosso setor.”

Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Distrito
Federal (Sincofarma-DF)

Presidente eleito: Erivan de Sousa Araujo

“Ha exatos oito anos participo do sindicato que representa as empresas que
sao a porta de entrada do sistema de salde do Distrito Federal. Nossa priori-
dade agora sera fazer com que nosso segmento seja conhecido, respeitado e
valorizado pelas autoridades e pela populacao. O plano nimero um é trazer o
maior nimero de empresarios para o Sincofarma, pois acredito que so6 sere-
mos fortes se estivermos todos juntos.”

Sindicato dos Centros de Formacao de Condutores de Veiculos Automotores
do Distrito Federal [Sindauto-DF)

Presidente reeleito: Joaquim Loiola

“Tivemos muitas conquistas nesta gestdo, como a CNH Social e a isencdo
de IPVA para veiculos de autoescolas que sofreram com a pandemia. Além
disso, conseguimos inserir o sistema de monitoramento que faltava nas moto-
cicletas e veiculos pesados. Agora partiremos para um processo de integracdo
maior dentro do nosso segmento, oferecendo os servicos do Sesc e do Senac,
com cursos de capacitacdo e reciclagem profissional em areas especificas. E
importante lembrar que a qualidade do ensino reduz a mortalidade no transito
e o torna mais seguro.”

Sindicato das Empresas de Representacao dos Agentes Comerciais,
Distribuidores, RepresentanteseAgentesComerciaisAutonomosdoDistrito
Federal (Sindercom-DF)

Presidente reeleito: William Vicente Bernardes

“Estamos focando na realizacdo de convénios que possam trazer beneficios e
atrair novos associados, fortalecendo assim o nosso sindicato. Ja temos em
andamento parcerias com Sesc e Senac. Sao servicos na area de saulde, edu-
cacao e lazer, além de cursos de formacao e reciclagem. Teremos também
convénios com marcas automotivas, como Chevrolet e Fiat, com descontos
na compra de veiculos, j& que nossos associados precisam percorrer diversos
pontos do Distrito Federal para realizar suas vendas no comércio.”



Sindicato das Empresas de Turismo do Distrito Federal (Sindetur-DF)

Presidente eleito: Lamark Freire Rolim

“A fim de fortalecer nosso segmento, apresentamos a nossa base a importan-
cia da filiacdo a Fecomércio. Além dos iniimeros servicos sociais vinculados
ao Sesc, buscamas a parceria com o Senac para a oferta de cursos profissio-
nalizantes, e também o apoio do Instituto Fecomércio. Ressaltamos ainda a
assessoria oferecida pela Federacao, que nos permite melhor representacao
junto aos poderes Legislativo e Executivo. Para avancarmos em pautas de in-
teresse do turismo no DF, estamos dialogando frequentemente com Sinde-
ventos e o Sindhobar.”

Sindicato das Empresas de Promocao, Organizacao, Producao e Montagem
de Feiras, Congressos e Eventos do Distrito Federal (Sindeventos-DF)

Presidente reeleito: Luis Otavio Rocha Neves

“0 maior desafio no momento é planejar o setor para a retomada da econo-
mia. Fomos os primeiros a sentir os impactos das restricoes impostas pela
pandemia. Agora é necessario que haja planejamento e empenho para que
possamos nos reerguer. Para os préximos quatro anos, o foco ira se dividir
entre a captacao de eventos para do DF e a continuacao do legado deixado por
Chico Maia. Precisamos do reconhecimento por sermos um setor forte, que
movimenta a economia e gera muitos empregos.”

Sindicato do Comércio Atacadista do Distrito Federal (Sindiatacadista-DF)

Presidente eleito: Alvaro Silveira Junior

“Nosso foco para os proximos quatro anos sera em questoes tributarias. Nos-
so segmento é muito sensivel a essa questao da guerra fiscal. Por isso man-
teremos o didlogo com o GDF, com quem também discutiremos a questao
do polo de logistica do Distrito Federal. Esse assunto estd parado ha muito
tempo, por isso queremos aproveitar esse novo mandato e o préximo governo
para avancarmos e tirar esse projeto do papel. Com certeza isso trara muitos
beneficios ao setor produtivo de toda regiao Centro-Oeste.”

Sindicato do Comércio Varejista de Automoveis e Acessorios do Distrito
Federal (Sincopecas-DF)

Presidente reeleito: Sérgio Lucio Silva de Andrade

“Os sindicatos estdo sofrendo muito com o fim da contribuicdo sindical, e a
Fecomércio vem tentando orientar as entidades a encontrar alternativas de
manutencado do sistema. Por isso nossa prioridade agora é oferecer servico
as nossas bases para nos fortalecer. Além disso, precisamos de sensatez nas
convencoes coletivas para realizar acordos coerentes com cada momento do
pais. A unido dos sindicatos, com a lideranca da Fecomércio, sera sempre o
ponto de equilibrio para termos uma sociedade mais justa.”
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Sindicato dos Condominios Residenciais e Comerciais do Distrito Federal
(Sindicondominio-DF)

Presidente reeleito: Antonio de Paiva

“A partir de agora, o Sindicondominio passa a ter uma gestao totalmente de-
mocratica. Todas as decisées serdo tomadas pela diretoria-executiva. Esse
é o verdadeiro conceito de gestao compartilhada. Tenho muita honra de ter
participado dessas importantes mudancas. Além disso, vamos focar nas par-
cerias com Sesc, para atrair mais filiados, disponibilizando servicos nas areas
de salde, educacdo e lazer, além dos cursos de aperfeicoamento e até de
pods-graduacao que estamos desenvolvendo com o Senac.”

Sindicato dos Feirantes do Distrito Federal (Sindifeira-DF)

Presidente reeleito: Francisco Valdenir

“Continuaremos priorizando a oferta aos nossos associados dos servicos dos
Sistema Fecomércio, como Sesc, Senac e Instituto Fecomércio, que inclusi-
ve esta realizando uma pesquisa sobre nosso setor. Além disso, vamos tra-
balhar para conseguir um plano de salde para os feirantes. Outra mudanca
importante é que a nova composicdo da diretoria decidiu realizar reunides
itinerantes com toda a base. A partir de agora os encontros serao setoriais,
em diferentes feiras do DF. O motivo é detectar exatamente qual a prioridade
de cada uma.”

Sindicato do Comércio Varejista de Carnes, Género, Alimenticio, Frutas,
Verduras, Flores e Plantas de Brasilia (Sindigéneros-DF)

Presidente eleito: Joaquim Pereira dos Santos

“Reestruturamos a antiga diretoria e agora o Franciso Carlos Carvalho conti-
nuara nos apoiando no cargo de vice-presidente. O foco daqui para frente sera
na ampliacao do acesso aos servicos do Sistema Fecomeércio para comercian-
tes e comerciarios, por meio do Sesc e do Senac. Com isso, esperamos au-
mentar o nimero de filiados e fortalecer o sindicato. Em paralelo seguiremos
com o projeto de capacitacao e formacao de mao de obra especifica para os
varios segmentos do Sindigéneros, que sera realizado com apoio do Senac.”

Sindicato das Empresas de Loterias, Comissarios e Consignatarios do
Distrito Federal (Sindiloterias-DF)

Presidente reeleito: Antonio Simoneto

“Anova diretoria é promissora. Temos muitas ideias novas. Além disso, dois te-
mas importantes e prioritarios estdo na nossa pauta. Um deles é a Acdo Direta
de Inconstitucionalidade (Adin) que questiona o contetdo da Lei 12.869/2013.
Ela trata da prorrogacao de contratos de permissao para lotéricas. Vamos lu-
tar para manter o texto desse normativo. Outro assunto é a Loteria Distrital.
Queremos que nossa base esteja inserida nesse processo, pois temos muito a
contribuir com a execucao desse novo sistema”.



Sindicato do Comércio de Material Optico e Fotografico do Distrito Federal
(Sindiéptica-DF)

Presidente reeleito: José Fernando Ferreira da Silva

“Diante dos novos desafios, renovamos nossa diretoria com intuito de oxigenar
e fazer do nosso sindicato uma entidade mais representativa. Para fortalecer
o setor dtico do DF, buscaremos novos associados, oferecendo parcerias com
Senac, Sesc e Instituto Fecomércio. Hoje um dos maiores desafios do nosso
segmento € o combate a pirataria, que tem prejudicado bastante os empre-
sarios e também representa um risco para a populacao. Se necessarios for,
atuaremos na proposicao de leis para enfrentar esse problema.”

Sindicato do Comércio Varejista de Material de Escritério, Papelaria e
Livraria do Distrito Federal (Sindipel-DF)

Presidente reeleito: José Aparecido Freire

“A principio, nosso foco durante a nova gestao serad no processo de renova-
¢3o da Lei do Cartao Material Escolar (Lei n® 6.273). Ela foi aprovada em 2019
com empenho do sindicato, mas seus efeitos terminam neste ano. Precisa-
mos estender esse beneficio que traz dignidade para estudantes carentes e
movimenta a economia local. Outro tema urgente sera a fiscalizacao, em pa-
receria com o Procon, sobre a venda de material escolar e livros em escolas
particulares. Trata-se de venda casada e concorréncia desleal, prejudicando
nossa segmento.”

Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal (Sindivarejista-DF)

Presidente eleito: Sebastido Abritta

“Vamos atuar no fortalecimento do setor varejista, nomeando conselheiros
consultivos em todas as RAs, nao s6 no Plano Piloto. Daremos visibilidade
ao pequeno varejo e vamos lutar para facilitar a vida do empresario junto aos
6rgaos governamentais, focando na geracao de empregos. Outro foco inicial
da nossa gestao serd a organizacao do 37° Congresso Nacional Empresarial
do Brasil, em agosto. Esperamos cerca de 2 mil empresarios para discutir di-

versos temas ligados ao setor varejista e sindical. Esse evento ird movimentar
a economia da cidade.”

Sindicato do Comércio Varejista de Materiais de Construcao do Distrito
Federal (Sindmac-DF)

Presidente eleito: Cecin Sarkis

“Buscaremos ampliar a quantidade de associados por meio das facilidades e
beneficios oferecidos pelos servicos do Sesc e do Senac. Precisamos explorar
mais essas vantagens oferecidas aos empresarios e comerciarios do Distrito
Federal. J& no ambito fiscal, que afeta diretamente o desempenho do nosso
setor, vamos lutar por uma equiparacao ou aproximacao do ICMS entre o va-
rejo e o atacado. A diferenca de imposto esta inviabilizando o desenvolvimento
das empresas de construcao.”
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Sindicato dos Supermercados do Distrito Federal (Sindsuper-DF)

Presidente eleito: Jair Prediger

“Anteriormente eu fazia parte do Conselho Fiscal no sindicato. Agora com a
minha eleicdo e a devida posse, primeiramente tomarei conhecimento do fun-
cionamento e mudancas que podem ser necessarias. Quero fazer uma gestao
em conjunto com a diretoria e voltada para o coletivo. Em relacao a criacao de
novos cargos, ha a expectativa visando uma melhor adequacao da estrutura
do sindicato para atender nosso publico, que € o setor de supermercados.”

Sindicato do Comércio de Vendedores Ambulantes do Distrito Federal
(Sindvamb-DF)

Presidente reeleito: Bartolomeu Goncalves Martins

“0 novo mandato ira focar na consolidacao do projeto Sou Legal, que pretende
trazer milhares trabalhadores informais para a legalidade. Neste momento
estamos em fase de planejamento com apoio do Instituto Fecomércio-DF,
Sesc e Senac para mapear as cidades do DF e cadastrar quem trabalha no
comércio ambulante. Além disso, queremos garantir mais acesso ao fundo de
microcrédito para pessoas em situacao informal e microempreendedores, o
Funger. Por fim, também pretendemos atrair novos associados por meio dos
beneficios oferecidos por todo o Sistema Fecomércio-DF.”

Sindicato das Empresas de Producao de Imagens, Fotografias, Filmagens
e Profissionais Auténomos do Distrito Federal (Sinfoc-DF)

Presidente reeleito: Lazaro Donizetti dos Santos

“Uma das metas para os préximos quatro anos é trazer mais associados
para dentro do Sinfoc. Tenho tido reunides com Sesc e Senac para definir
quais servicos podemos oferecer a nossa base. Além disso, vamos pleitear
junto ao Senac cursos profissionalizantes e uma faculdade de fotografia.
Hoje s6 ha uma no Distrito Federal. Com certeza serd um grande avanco
para a capital do Pais e para o fortalecimento da nossa categoria, que pos-
sui seis classificacoes de atividades econdémicas (CNAE) e cerca de 2,3 mil
empresas registradas, além de varios fotdgrafos e cinegrafistas.”



Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Brasilia
(Sindhobar-DF)

Presidente: Jael Antonio da Silva

Tivemos que ajustar o mandato do Sindhobar ao calendério da Fecomér-
cio-DF, por isso nao houve eleicoes. De toda forma, daremos continuidade
aos trabalhos junto a Fecomércio-DF. Lutamos por mais seguranca juridica
para o nosso setor. Vivemos na corda bamba porque leis sao produzidas
com frequéncia e acabam se sobrepondo umas as outras. Outro grande
desafio é fortalecer o sindicato, trazendo mais associados por meio de con-
vénios e parcerias. Hoje, por exemplo, estamos treinando varios colabora-
dores na rede hoteleira do DF.

Sindicato do Comércio Varejista de Combustiveis e Lubrificantes do Distrito
Federal (Sindicombustiveis-DF)

Presidente reeleito: Paulo Tavares

“Iremos priorizar o apoio a projetos do Congresso Nacional que visam re-
duzir os precos dos combustiveis, além da atualizacao da Lei de Uso e Ocu-
pacdo do Solo (Luos) e, principalmente, a revisdo do Plano de Preservacao
do Conjunto Urbanistico de Brasilia (PPCUB). Esse Ultimo faz com que os
postos do Plano Piloto hoje sofram com impedimentos de novos negécios e
fechamento de outros, pela administracao publica, por supostos desacor-
dos as Normas de Edificacdo, Uso e Gabarito (NGB) em vigor”
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ABERTURA DO PROJETO SESC VOAR

Diretores do sistema Fecomércio-DF realizam abertura do ano letivo
do Sesc Voar - Familia e Cidadania, no teatro Paulo Gracindo, no Gama
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presidente da Fecomércio-
O -DF, José Aparecido da Costa

Freire, a diretora regional do
Senac-DF, Karine Cadmara, e o dire-
tor regional do Sesc-DF, Valcides de
Araujo Silva, realizaram a abertura
das atividades do projeto social Voar
Sesc - Familia e Cidadania. A sole-
nidade de abertura do projeto reuniu
60 criancas, pais e familiares no au-
ditério do teatro Paulo Gracindo na
unidade operacional do Sesc Gama,
no dia 24 de fevereiro.

|dealizado pelo Sesc-DF, o pro-
jeto Sesc Voar tem uma abordagem
inovadora de educacao integral.
Reunindo servicos de educacao,
esporte, salde, lazer, assisténcia e
cultura para criancas e jovens em

vulnerabilidade social, o projeto
também abarca a qualificacdo pro-
fissional de pais e responsaveis para
a insercao no mercado de trabalho
oferecendo oportunidades de educa-
cao e profissionalizacao.

QO presidente da Fecomércio-DF,
José Aparecido da Costa Freire, re-
forcou o papel que os bracaos sociais
da Federacao, Sesc-DF e Senac-DF,
desempenham para atender os co-
merciarios do DF, mas que também
se ampliam a toda a populacdo da
capital. "Chegamos as regides ad-
ministrativas para mostrar a for-
ca que o Sesc, o Senac, o Instituto
Fecomércio e a Fecomércio pos-
suem na prestacao de servicos de
qualidade para a populacado. “Inicia-
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mos o trabalho do Sesc Voar com 50
criancas em setembro do ano pas-
sado e agora estamos com 60 alu-
nos. Todo o dinheiro recebido pelo
Sesc, por meio das arrecadacoes
dos empresarios do sistema, nao é
em vao. E um investimento que de-
volvemos a sociedade atuando com
projetos sociais que oferecem gra-
tuitamente servicos de educacao,
saude, esporte e lazer, cultura”, ex-
plicou José Aparecido.

O diretor regional do Sesc-DF,
Valcides de Araujo Silva, abriu a so-
lenidade de abertura oficial das ativi-
dades do projeto social e falou para
0 publico. O diretor da entidade inte-
ragiu com as criancas no auditério
falando diretamente para os peque-
nos sobre a importancia da educa-
cao para o futuro promissor de cada
um deles. “Eu vim do futuro para di-
zer pra vocé, aqui no presente, que
a educacao vai ser o maior tesouro
que vocé vai ter na vida. Eu também
fui uma crianca que contou com um
projeto como este que o Sesc esta
fazendo”, falou o diretor regional do
Sesc-DF para as criancas do Voar.

J& para os pais e responsaveis
das criancas, o diretor destacou a
importancia que o projeto ganhou

ao oferecer dentro do Voar o apoio
as familias participantes por meio
da parceria do Senac-DF. “Para al-
cancar uma vida emoldurada para
0 sucesso, que é o principal objetivo
da ferramenta chamada educacao,
dividimos a responsabilidade desta
educacao e do compartilhamen-
to de conhecimento também com
os familiares por meio de todos os
nossos servicos que englobam este
projeto. O Senac-DF é nosso parcei-
ro promovendo aos pais e familiares
das criancas a educacao profissio-
nal”, complementou.

A secretdria administrativa, Fa-
biana Lima da Silva, é moradora do
Gama e junto com o fitho participa do
Sesc Voar. Para ela o projeto trans-
formou a rotina da crianca. “No Voar
meu filho tem acesso ao dentista, a
orientacdo nutricional, ao reforco
educacional e integracao com outras
criancas. Estd sendo maravilhoso
para a nossa familia”, relata.

A diretora regional do Senac-DF,
Karine Camara, também participou
da solenidade e reforcou o compro-
misso da instituicao com a iniciativa
social. “Todas as vezes que venho a
esses eventos que tém como tema
a educacao eu digo que a qualifica-

cdo é o Unico caminho. Com muita
alegria que eu vivencio essa atuacao
do Sistema Fecomércio-DF. E um
resgate da esperanca de um futuro
melhor, ndo sé das criancas, mas de
suas familias que também sao as-
sistidas por esse programa”, disse.

A coordenadora da area de As-
sisténcia Social do Sesc-DF, Adriana
Costa Batista, explicou as bases de
atuacao do projeto e emocionou o
publico ao relatar a propria histéria
de vida, cuja carreira profissional é
fruto de uma oportunidade de edu-
cacao que teve na adolescéncia, por
meio de um projeto social similar ao
Sesc Voar. “Nosso projeto trabalha
a identidade, o fortalecimento de
vinculos comunitérios e familiares:
com a equipe do Voar, com os fa-
miliares de cada crianca, requisitos
que os encorajam e 0s tornam auto-
confiantes. Retomamos o projeto so-
cial e em quatro meses ja alcanca-
mos grandes resultados. Cada aluno
se torna protagonista pode ser um
participante ativo na sociedade, que
é isso que o Voar promove”, defende
a coordenadora da drea de Assistén-
cia do Sesc-DF.
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ALUNOS DO CURSO DE PIZZAIOLO DO
SENAC-DF OFERECEM DEGUSTACAO

A turma teve uma experiéncia bem imersiva durante o curso, com
aulas na cozinha do Hotel Grand Mercure

Por Daniel Alcantara

Os convidados puderam apreciar pizzas de diversos sabores, entre doces e salgados

Senac-DF convidou empre-
Osérios do ramo de gastrono-

mia e representantes do se-
tor produtivo para o encerramento
do curso de Pizzaiolo, realizado no
dia 18 de marco, no Hotel Grand
Mercure. Os convidados puderam
apreciar pizzas de diversos sabores,
entre doces e salgados, e até opcao
sem gluten, todas preparadas pelos
alunos da instituicao. A gerente da
unidade de Tecnologia do Turismo e
Hospitalidade do Senac-DF, Jacke-
yline Reis Mapurunga, explica que
essa turma teve uma experiéncia
bem imersiva durante o curso, ja
que eles tiveram aulas na cozinha
do Hotel Grand Mercure.

Segundo Jackeyline, existe uma
demanda muito grande no merca-
do por profissionais qualificados. “A
experiéncia que os alunos tiveram
durante as aulas, que foram reali-
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zadas em uma cozinha profissional,
agregou muito, no sentido de gerar
experiéncia”, comenta. A diretora
de Educacao Profissional e Tecno-
légica do Senac-DF, Cintia Gontijo,
também esteve presente. Para ela,
a degustacao realizada no encerra-
mento do curso da uma visibilidade
maior para o aluno, junto aos em-
presarios. “Nds, do Senac, trabalha-
mos para ajudar o empresario. Esse
momento aonde os empreendedo-
res conhecem o trabalho dos es-
tudantes do Senac é Unico e acaba
aproximando, de fato, os alunos dos
empreendedores”, ressalta.

O presidente do Sindicato de Ho-
téis, Bares e Restaurantes do DF,
Jael Antonio da Silva, explicou que a
iniciativa das aulas serem realizadas
dentro de uma cozinha profissio-
nal partiu de um termo de adesao,
realizado entre o sindicato e 0 Senac.

“A partir da assinatura desse docu-
mento, o Senac estd oferecendo,
cada vez mais, uma experiéncia mui-
to boa para os alunos, dando aulas
de gastronomia em cozinhas mo-
numentais, fortalecendo toda uma
cadeia produtiva. Com isso, a for-
macao de mao de obra ganha muito.
Esse trabalho do Senac sé agrega”,
destacou Jael.

O Administrador do Don Romano
Cantina e Pizzaria, Wesley Moreira
da Silva, gostou muito da pizza e fa-
lou da importancia do Senac para o
mercado de trabalho. "0 Senac tem
a capacidade de fornecer um mate-
rial humano com grau maior de ca-
pacidade para o mercado gastrono-
mico. Hoje, podendo acompanhar de
perto o Senac formando profissio-
nais, com instrutores capacitados,
ensinando a rotina de trabalho, ajuda
a mostrar que a gastronomia é um
ramo que sé cresce. Aposto muito
no Senac e adorei a experiéncia de
hoje”, disse.

A instrutora de gastronomia do
Senac-DF, Rosana Rodrigues, resu-
miu 0 curso como muito proveitoso
e se disse muito orgulhosa dos alu-
nos que conseguiram entregar um
trabalho excelente ao final do curso
para os convidados. O aluno do Se-
nac, Paulo Rocha, de 35 anos, come-
cou o curso de pizzaiolo no Senac em
novembro de 2021 e disse que a ex-
periéncia na cozinha do Hotel Grand
Mercure foi inesquecivel. “Foi uma
experiéncia diferente e muito provei-
tosa, a parte tedrica quanto a pratica
me ajudou bastante durante todo o
curso”, avaliou.
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PROJETO SESC + CULTURA

Iniciativa abre chamamento para artistas do Distrito Federal usarem
0s teatros da instituicao de forma gratuita

Por José do Egito

O projeto tem foco nos artistas, grupos, produtores e profissionais da cultura, pessoa fisica e juridica, residentes no DF ou cidades do Entorno

ara incentivar a retomada do
Pdesenvolvimento cultural dos

artistas no Distrito Federal, o
Sesc-DF estd lancando o Projeto
Sesc + Cultura. A iniciativa disponi-
bilizara os teatros da instituicao para
que artistas e produtores culturais
locais utilizem os espacos para rea-
lizacdo de atividades artistico cultu-
rais em formato presencial, hibrido
(presencial e online] e virtual, sem
pagar a taxa de ocupacao. O prazo
para inscrever a proposta j& come-
cou e permanecera aberto até 31
de outubro por meio de formulario
disponivel no site do Sesc-DF (www.
sescdf.com.br). A cada més, o proje-
to divulgard um novo lote de propos-
tas contempladas.

0 Sesc + Cultura reforca a valo-
rizacao e o incentivo do Sesc-DF as
producdes culturais locais, contri-

buindo para o processo de fomento
e difusdo das artes, além de ofere-
cer a clientela da instituicao e ao
publico em geral uma oferta diver-
sificada de bens culturais. O projeto
tem como foco nos artistas, grupos,
produtores e profissionais da cultu-
ra, pessoa fisica e juridica, residen-
tes no DF ou cidades do Entorno.

0 coordenador de cultura do Ses-
c-DF, Alexandre Costa, explicou que
outra vantagem do projeto é possibi-
litar que a renda das apresentacoes
seja totalmente revertida para o gru-
po ou artista. “E mais uma iniciati-
va do Sesc no sentido de promover,
articular e incentivar o desenvolvi-
mento da cultura no Distrito Federal
por meio da sessao de pauta dos es-
pacos, no caso os teatros, para re-
alizacao de apresentacoes artisticas
culturais como shows, espetaculos
e outros, com a isencao da taxa de

ocupacao desses espacos. Os artis-
tas nao pagarao nada pela pauta e
ainda poderdo cobrar valores de R$
40 (inteira) e R$ 20 para meia entra-
da. Toda renda sera revertida para o
grupo”, explicou Alexandre.

Todos os teatros do Sesc no DF
farao parte do projeto, sao eles: Te-
atro Sesc Silvio Barbato (Sesc SCS),
Teatro Sesc Ary Barroso (Sesc 504
Sul), Teatro Sesc Garagem (Sesc 913
Sul), Teatro Sesc Paulo Autran (Sesc
Taguatinga Norte), Teatro Sesc New-
ton Rossi (Sesc Ceilandia) e Teatro
Sesc Paulo Gracindo (Sesc Gamal.
Os selecionados serdo informados
via e-mail e contactados por telefone
pela equipe de cultura do Sesc.

Sesc + Cultura - Programa de
Incentivo a Producao Cultural
Periodo: até 31 de outubro
Inscricoes em: www.sescdf.com.br
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graduacao

AULA MAGNA DA FACULDADE SENAC-DF

O convidado para abrir o primeiro semestre letivo de 2022 foi o
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, Paulo Alvim

Por Daniel Alcantara

INOVACAO

Paulo Alvim, ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

ministro da Ciéncia, Tecnolo-
O gia e Inovacao, Paulo Alvim, foi

o convidado da Faculdade de
Tecnologia e Inovacao do Senac para
realizar a Aula Magna do primeiro
semestre letivo de 2022, com o tema
“Desafios das Profissdées do Futuro
Diante da Tecnologia e Inovacao”.
Alunos, professores e presidentes
de sindicatos da base da Federacao
do Comércio do DF acompanharam
a palestra, realizada no auditério
da faculdade, localizada na 913 Sul,
na noite do dia 18 de abril. A aula
também foi transmitida no Youtu-
be oficial do Senac-DF. A diretora
regional do Senac, Karine Camara,
realizou a abertura do evento.

Em sua palestra, o ministro
falou sobre as profissdes do futuro.
Ele destacou que o novo mundo nao
representa ameaca, mas sim opor-
tunidade. “Se vocé estiver preparado
terd diversas chances. Hoje, como a
informacéao é cada vez mais rapida,
o conhecimento é renovavel a cada
4 anos. A noticia que quero dar é
que vocés nunca vao parar de estu-
dar - a qualificacdo virou algo con-
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tinuo, ja que a tecnologia virou uma
ferramenta do nosso dia a dia, da
nossa convivéncia”, disse o ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo,
Paulo Alvim. Na oportunidade, ele
também elogiou o Senac-DF pela
competéncia e inovacao em ter no
mercado diversos cursos voltados
para o futuro.

Ainda de acordo com o ministro,
a tecnologia acelerou o ciclo de du-
racao de alguns postos de trabalho.
Segundo ele, com a chegada do 5G
no Brasil, esse ciclo s6 tende a ser
mais rapido. “As profissdes evoluem
pela incorporacao de novos conhe-
cimentos. Algumas ocupacdes tao
comuns no passado ja nao existem
mais, como é o caso do datilégrafo,
do perfurador de cartdao e muitas
outras”, disse. “Estamos entrando
na era do 5G: algo que ainda nao
temos a menor ideia do que pode
acontecer, em especial, nas oportu-
nidades de trabalho que serao gera-
das”, explicou Paulo Alvim.

Antes da palestra, a diretora re-
gional do Senac-DF, Karine Cama-
ra, disse que foi uma emocao poder

receber os alunos presencialmente
depois de 2 anos de pandemia. Ela
também falou sobre a importan-
cia da tecnologia, que nos ajudou
a sair do momento critico da crise
sanitaria. “A tecnologia é um fator
necessario em todos os momentos
de nossas vidas, principalmente na
saude. Se ndo tivéssemos uma tec-
nologia tdo avancada, certamente,
nao estariamos aqui, de forma pre-
sencial”, disse. A diretora também
agradeceu a presenca do ministro e
ressaltou que a educacdo é um ca-
minho voltado para a transformacao
de vidas. “Estamos iniciando hoje
uma nova jornada, um novo desafio.
A educacdo é um caminho de trans-
formacao. O aprendizado é Unico, ele
cria novos horizontes”, concluiu.

O diretor da Faculdade Senac-
-DF, Luis Afonso Bermudez, falou
do orgulho em receber o ministro
na primeira aula do semestre e
destacou a importancia do tecnélo-
go para a economia do Pafs. “Nossa
faculdade tem o foco no tecnédlogo,
que certamente mudard a econo-
mia do Brasil, com cursos moder-
nos e de acordo com a necessidade
do mercado”, disse.

> ™ @faculdadesenacdf -

SsenacC

@ www. df.senac.br/faculdade
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OFICINA DE ABSORVENTES DO SESC AJUDA

MULHERES EM VULNERABILIDADE

O projeto Mulheres que Cuidam de Si comecou a visitar entidades
beneficiadas pelo programa Mesa Brasil Sesc

Por Carolina Oliveira

A pobreza menstrual é um tema
que entrou para as rodas de debates
recentemente, mas é um problema
que sempre afetou brasileiras que
vivem em situacao de vulnerabili-
dade. Porisso, o Sesc-DF, por meio
da area de assisténcia social, levou
ndo so a discussao sobre o tema,
mas medidas para que mulheres de
comunidades locais tenham acesso
a formas de reduzir esse problema
e até gerar renda. O projeto Mulhe-
res que Cuidam de Si comecou a vi-
sitar, neste més de abril, entidades
beneficiadas pelo programa Mesa
Brasil Sesc no Distrito Federal para
promover rodas de conversa sobre
pobreza menstrual e oficinas de
confeccao de absorventes e hidra-
tante a base de 6leo de coco que
serve tanto para hidratar a pele
quanto a parte intima da mulher.

Rafaela Macedo de Lima é mo-
radora da cidade Estrutural e é
vizinha da Organizacao Nao Gover-
namental Fénix do Brasil, que aten-
de a mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, adolescentes gestantes
e pessoas em vulnerabilidade so-
cial. A ONG é a primeira instituicao
a receber o projeto. Ela conta que
ficou fascinada com as informa-
coes que recebeu sobre o tema e
pretende usar o que aprendeu para
empreender. “Eu j& tinha ouvido
falar do absorvente ecoldgico, mas
nao tive a oportunidade de conhe-
cer o material de perto. Aqui estou
fabricando meu préprio absorvente
e soube que a procura por esse tipo
de produto é muito grande, entao eu
penso também em vender porque a
margem de lucro é boa”, explica a
dona de casa.

Pesquisa realizada pelo Fundo
das Nacdes Unidas para a Infancia
(UNICEF) no ano de 2021 revela que
mais de 4 milhdes de meninas no
Brasil ndo tém acesso a itens mi-
nimos de higiene e cuidados mens-
truais. A assistente social do Ses-
c-DF Tatiane Vieira do Nascimento
explica que o Mulheres que Cuidam
de Si vai além da fabricacao de ab-
sorventes. E uma oportunidade de
trazer luz sobre o tema e transfor-
mar realidades.

“A pobreza menstrual vai além
da falta de insumos. E um proble-
ma de privacdo de direitos basicos
como saneamento basico e falta de
informacao sobre o funcionamento
do seu préprio corpo. Poder desen-
volver esse projeto junto as mulhe-
res e meninas da periferia do Distri-
to federal me deixa muito feliz, pois
além de fomentar a producdo de
seus proprios absorventes ainda po-
demos contribuir de forma positiva
com os impactos que os absorventes
comuns podem causar ao meio am-
biente, sem contar que elas podem
também produzir esses absorventes
para vendas”, afirma Tatiane.

A Luciele dos Santos é presi-
dente do Instituto Mulheres Fénix e
afirma que as mulheres da comuni-
dade precisavam da iniciativa. “Para
nos da comunidade da Estrutural
esse é um projeto muito importan-
te porque sabemos como a pobreza
menstrual interfere muito na vida
de mulheres e adolescentes que
nao tém condicoes de adquirir seus
absorventes”, conta. O projeto se-
gue nos proximos meses visitando
outras instituicoes cadastradas no
programa Mesa Brasil.
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economia

prévia da inflacdo no més de
Amaio é de 0,59% pelo IPCA-

15, apresentando reducao
expressiva em relacdo ao més de
abril quando pontuou 1,73%. Com
este resultado, a inflacao acumu-
lada nos Ultimos doze meses é de
12,20% contra 12,03% registrada até
0 més de abril. No corrente ano, os
precos ao consumidor subiram em
média 4,93% segundo dados divul-
gada pelo IBGE.

No Distrito Federal esse mesmo
indicador para o més de maio ¢é 0,94%
acumulando em doze meses 11,21%.

A receita tributaria do DF no acu-
mulado até o més de abril totalizou
R$ 6.863,0 milhdes em valores cor-
rentes, com aumento nominal de
7,5% e queda real de -3,5% em rela-
cao ao mesmo periodo do ano ante-
rior, sendo destaque o desempenho
do ISS aumento real de (+R$ 43,4 mi-
lhdes), ITCD (+R$ 19,8 milhdes), ICMS
(+R$19,2milhodes) e decréscimos re-
ais de IPVA (-R$ 152,8 milhdes).

No ranking nacional de arreca-
dacdo do ICMS no primeiro trimes-
tre/2022 quando comparado com o
primeiro trimestre/2021, o DF apre-
senta queda real de -1,93% para um
crescimento real de 3,69% em nivel
nacional e assim, ocupando a 212
posicao entre as unidades federadas
com maiores variacoes percentuais
da arrecadacao no periodo.

0 volume de vendas do comércio
varejista ([PMC-IBGE] no acumulado
nos ultimos doze meses até marco
apresenta variacao nominal de 1,9%
em nivel nacional e o DF apresen-
ta decréscimo nominal de -1,0% no
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Indicadores
do comércio

Por Eduardo Alves de Almeida Neto

Economista, especialista em Politica e Administracao

Tributéria, ex-subsecretario da Receita e ex-secretario

de Fazenda do Distrito Federal.

mesmo periodo. No corrente ano
até marco, o DF tem crescimento de
4,0% face 1,3 em nivel nacional.

J4 a receita de servicos (PMS-1B-
GE) em nivel nacional sofreu variacao
nominal de 13,6% e o DF variacao
nominal de 11,0% no mesmo peri-
odo. Em relacdo ao més anterior o
crescimento no DF em marco foi de
10,3% contra -4,8% em fevereiro e
-9,6% em janeiro.

A pesquisa nacional da Confe-
deracao Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo - CNC
referente ao més de maio, aponta
que os comerciantes ficaram mais
otimistas. O indice de Confianca do
Empresariado - ICEC apresenta
crescimento de 57% em relacao
ao més de abril subindo para 120,2

pontos, apresentando crescimento
pelo segundo més consecutivo.

No Distrito Federal este cenario
se repete com melhoria expressiva
em todos os indicadores do comér-
cio segundo levantamento daquela
Confederacao.

A Pesquisa de Endividamento e
Inadimpléncia do Consumidor (PEIC
- CNC]J no DF, no més de maio apre-
senta reducao de 0,6 pontos percen-
tuais em relacdo ao més anterior na
inadimpléncia e reducao de 1,0 pon-
tos percentuais na divida impagéavel o
denominado calote. No geral a divida
mantém-se estavel com 81,5% face
81,1% do més anterior e reducao
na divida contratada com cartdo de
crédito indicando melhoria na capa-
cidade de pagamento das familias.

PEIC - Endividamento e Inadimpléncia das Familias Distrito Federal

Maio 2022

Maio/2022 [l Abril/2022

Cartdo de Crédito
8,4%
Divida impagavel 9,4%
10,3%
24.9%

Inadimpléncia 25,5%
25,4%

P

B Margo/2022

83,4%
84,0%
83,8%
81,5%
81,1%
79,9%
Fonte: CNC



O Indicador Geral de Intencao de Consumo das Fa-
milias (ICF - CNCJ) no DF, no més de maio apresenta
crescimento de 3,5% em relacdo ao més de abril e de
5,2% quando comparado com o més de marco. Essa
melhoria na intencdo de consumo é influenciada por
todas as faixas de renda.

ICF - Intencdo de Consumo das

Familias Distrito Federal Maio 2022

Maio/2022 [l Abril/2022 [l Marco/2022

Maisde 751
10SM 730
729
Até 225’71
osm [N 7
683

Geral 66,0
64,9

SM: Salario-Minimo | Fonte: CNC

0 Indice de Confianca do Empresario do Comércio
(ICEC - CNC) no DF, apresenta variacdo positiva de 10,2%
em maio quando comparado com o més de marco, pon-
tuando 118,2 contra 115,2 naquele més, com crescimento
positivo pelo terceiro més consecutivo. Os demais indica-
dores apresentam resultados animadores demonstrando
melhoria no ambiente de negécios e reunindo as condi-
cOes para a retomada da atividade econdmica.

ICEC - Indice de Confianca do
Empresdrio do Comércio DF

Maio/2022 [l Abril/2022 [l Marco/2022

Maio 2022

103,0
Indicadoresde 102.0
investimento 997
Indicadores 1521
1511
Indicadores 99,5
das condicoes 98,6
atuais 947
118,22
ICEC - Geral 117,2
1152
Fonte: CNC

As taxas de juros cobradas das empresas e das pes-
soas fisicas, continuaram em elevacdo no més de abril.

Desde que o Banco Central iniciou elevacao da taxa
basica de juros Selic em janeiro/2021 de 2,00% para
11,75% ao ano em abril Ultimo, a taxa média de juros
para pessoa fisica apresentou elevacdo de 23,22 pontos
percentuais, saindo de 92,59% ao ano em janeiro/2021
para 115,81% ao ano em abril de 2022. Para as empre-
sas, as taxas médias de juros sairam de 41,20% ao ano
em janeiro/21 para 55,37% ao ano em abril/2022 com
elevacdo de 14,17 pontos percentuais no periodo.

Em maio o Comité de Politica Monetaria do Banco
Central - COPOM elevou a taxa SELIC para 12,75% com
sinalizacdo de chegar a 13,75% nas préoximas reunioes
em junho e agosto. Com esta perspectiva, temos como
provavel a continuidade no aumento das taxas de juros
para as familias e empresas até meados de novembro.

Taxas de Juros Pessoa Juridica Abril 2022

Conta garantida [l Desconto de duplicatas M Capital de giro

142,20%
Abr/2022 2431%
23,00%
140,05%
Mar/2022 23,58%
22,42%
137,38%

Fev/2022 22,71%
21,27%

Taxas de Juros Pessoa Fisica

Fonte: ANEFAC

Abril 2022

Abr/2022 [l Mar/2022 [l Fev/2022

Empréstim(i 126,74%
pessoal 125,22%
Financeiras 122771%0
- 58,27%
Emp;fg;;g‘;; 57.54%
Bancos 56,81%
26,38%
Aut CDC W 26,08%
utomaéveis 2578%
148,76%

Cheque
; 147,38%
365,81%
crédito 357,04%

84,36%

Jurosdo
= O 83,73%
comercio - 82,90%

Fonte: ANEFAC



encontro

MICHEL TEMER FAZ PALESTRA PARA
EMPRESARIOS NO DUNIA HALL

O ex-presidente falou em pacificacao e harmonia entre os Poderes

Por Daniel Alcantara

Em sua fala, o ex-presidente Temer destacou a importancia do empresario para a geracao de emprego e renda
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Sistema Fecomércio-DF (Sesc,
OSenac, Federacdo do Comér-

cio e lInstituto Fecomércio)
promoveu, no dia 31 de abril, em
Brasilia, um almoco com o ex-pre-
sidente Michel Temer. Ele palestrou
para empresarios, politicos, presi-
dentes de sindicatos e represen-
tantes de federacdes empresariais.
O encontro foi realizado na casa de
eventos Dunia Hall, no Lago Sul. Em
seu discurso, o ex-presidente falou
em pacificacao e harmonia entre os
Poderes. "0 presidente que vier a ser
eleito deve fazer um pronunciamen-
to dizendo que é preciso pacificar o
Pais, sem olhar para o retrovisor,
olhando sé para frente. Precisamos

reconstruir o Brasil, com um pacto
nacional entre todos os poderes. A
partir dai, sé assim poderemos ca-
minhar para o desenvolvimento do
Pais”, afirmou.

Antes da palestra de Temer, o
presidente do Sistema Fecomércio-
-DF, José Aparecido Freire, desta-
cou que o ex-presidente do Brasil
fez muito pelos empresarios. “No
dia 7 de outubro do ano passado,
recebifamos sua visita na sede da
CNC, no Rio de Janeiro. A medalha
de Amigo do Comércio que lhe foi
oferecida foi por justica. A presen-
ca equilibrada e suave como sou-
be conviver com o contraditério na



atividade comercial significou um
pacto de temperanca e equilibrio”,
afirmou José Aparecido. Ele tam-
bém abordou o importante alinha-
mento com a CNC. “A Federacao do
Comércio do Distrito Federal é um
exemplo de harmonia com a nos-
sa entidade maior, a Confederacao
Nacional do Comércio. Criamos
uma equacao perfeita de objetivida-
de e gestdo, guiados pelo exemplo
do nosso grande lider José Roberto
Tadros”, destacou.

O presidente da Confederacao
Nacional do Comércio (CNC), José
Roberto Tadros, enalteceu a impor-
tancia da democracia. “Nos senti-
mos honrados em ter harmonia em
nossa gestao. E isso que pregamos:
a democracia e o diadlogo. Acredito
que guando existe conflito entre os
povos e instituicoes é por falta de
didlogo. Precisamos, cada vez mais,
que haja entendimento, compreen-
sdo e harmonia”, ressaltou Tadros.

A diretora do Senac-DF, Karine
Céamara, reforcou a importancia das
instituicoes do Sistema Comércio.
"0 Senac-DF estad se empenhando
para formar uma mao de obra qua-
lificada para que possamos ajudar o
empresario neste momento de re-
tomada da economia, assim como
o Sesc, o Instituto Fecomércio e a
Federacao do Comércio. Estamos
trabalhando em conjunto para con-
tribuir com o crescimento susten-
tavel do Distrito Federal. O encon-
tro de hoje foi um exemplo disso.
Trouxemos um lider importante do
Brasil para que todos tivessem a
oportunidade de refletir sobre um
pais melhor”, explicou Karine.

O diretor regional do Sesc-DF,
Valcides de Araujo Silva, comentou
a importancia do didlogo e disse
que a palesra foi muito enriquece-
dora. "Recebemos com muita hon-
ra a presenca do presidente Michel
Temer e do presidente da CNC,
José Roberto Tadros. Como o pro-
prio presidente Tadros disse: o dia-
logo leva a democracia e a compre-
ens3o. E com este pensamento que
a gestdo do presidente José Apa-
recido tem conduzido o trabalho.

Presidente da CNC, José Roberto Tadros, ao lado do ex-presidente da Republica,
Michel Temer e presidente do Sistema Fecomércio-DF, José Aparecido Freire

Didlogo permanente com os sin-
dicatos e comerciarios. Parabéns
para a Fecomércio-DF pela bri-
lhante palestra ao empresariado do
Distrito Federal”, afirmou.

PALESTRA

Em sua fala, o ex-presidente Te-
mer destacou a importancia do em-
presario para a geracao de emprego
e renda. “Tanto se fala de desempre-
go, mas para ter emprego, precisa-
mos do empresario. Em um dado
momento no meu governo, fizemos a

modernizacao trabalhista, e ndo hou-
ve greve depois que aprovamos essa
reforma. Por uma razao: usamos o
didlogo. Percorremos o Pais e escu-
tamos, conversamos para formatar
um projeto. O didlogo é fundamental
para o Pais”, disse.
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reconhecimento

SENAC-DF HOMENAGEIA EMPRESARIOS
QUE AJUDARAM NA CONSTRUCAO DO DF

Os pioneiros Talal Abu-Allan, Antonio Matias, Carlos Aguiar e
Jo Rufino Alves dao nome a unidades da instituicao

Por Daniel Alcantara

unidade do Senac-DF locali-
Azada em Ceilandia agora se

chama Centro de Educacao
Profissional Talal Abu-Allan, em
homenagem ao empresario proprie-
tario da rede Casa Brasileira, que
possui 11 lojas em diversas regioes
do Distrito Federal. A ceriménia de
nomeacao da unidade aconteceu no
dia 4 de abril, as 14h, no local. Na
solenidade, o presidente do Siste-
ma Fecomércio-DF, José Aparecido
Freire, disse que essas homenagens
representam uma forma de agrade-
cer liderancas empresariais que co-
laboram com o desenvolvimento do
comércio e com a consolidacao do
DF. Talal agradeceu a honra e falou
da importancia de Ceilandia em sua
trajetéria profissional.

Nascido na Palestina, o empre-
sario comecou a sua histéria na
capital da republica em 1968. Ao
chegar no DF, morou em Taguatin-
ga, onde iniciou sua vida no Brasil.
Ao receber a homenagem, disse
que é uma honra poder contar com
seu nome na unidade do Senac em
Ceilandia - uma regiao tao especial
para ele. "Cheguei em Brasilia com
algumas pecas de roupa para ven-
der de porta em porta. Em 1969, abri
uma fabrica de sandéalias. Ja nos
anos 70, entrei para o ramo varejista,
aonde estou até hoje. Ter meu nome
gravado na unidade do Senac de
Ceilandia me enche de orgulho, so6
tenho a agradecer”, disse Talal Abu-
-Allan. O empresario também agra-
deceu ao presidente José Aparecido
e a diretora regional do Senac-DF,
Karine Camara.

O presidente do Sistema Feco-
meércio-DF, José Aparecido, enfatizou
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Empresario Talal Abu-Allan

que Talal merece ter o seu nome
eternizado. “E uma alegria poder
fazer essas homenagens: uma ideia
que tivemos (& atrds quando assu-
mimos a gestao do Sistema, com o
objetivo de homenagear em vida. A
historia de Talal é linda, é um ven-
cedor. Nés, empresarios, geramos
riquezas, emprego e renda. E uma
homenagem justa a quem fez tanto
pelo Distrito Federal”, destacou.

A diretora regional do Senac-DF,
Karine Camara, disse que o dia foi
muito especial. “Tenho um carinho
e admiracao muito grande pelo Ta-
lal. Apesar de nao ter nascido no
Brasil, talvez seja um dos maiores
brasileiros. Ele acreditou nesse Pais
e deixou o seu diferencial. Chegou
no DF em 1968, com muita cora-
gem e determinacdo. E um exemplo
de sucesso e resiliéncia para todos
nos. Cada lugar que a gente olha em
Brasilia tem um pouco do Talal. Ele

tem uma grande parcela na conso-
lidacdo da nossa economia. Muito
obrigado”, ressaltou Karine.

O diretor regional do Sesc-DF,
Valcides Araljo da Silva, falou do
legado que fica para todos os brasi-
lienses. “Talal nasceu na Palestina
e essa homenagem nao poderia ser
mais justa, aqui na Ceilandia, j& que
a cidade é formada, em sua maioria,
por nordestinos que sairam de sua
terra em busca de uma vida melhor,
assim como vocé Talal, que chegou
aqui e mudou a sua histéria e a his-
téria da cidade. Sao exemplos como
esse que a gente precisa: pessoas
que trabalham sem preguica, com
vontade de vencer. Seus obstaculos
forjaram o homem que vocé é hoje -
um grande exemplo”, disse Valcides.



UNIDADE DA 903 SUL
Jaaunidade do Senac-DF na 903
Sul passou a se chamar Centro de
Educacao Profissional Anténio Ma-
tias, em homenagem ao empresario
que é um dos proprietarios da rede
de postos de combustiveis Cascol. A
cerimdnia de nomeacao aconteceu
no dia 26 de abril, as 16h. Nascido
em Coremas, municipio da Paraiba
(PB), Antonio Matias teve uma infan-
cia humilde. Decidido a melhorar de
vida, comprou uma passagem para
Brasilia ainda antes da inauguracao
da nova capital federal. Seu primeiro
emprego foi no Auto Posto Cascao,
localizado no Nucleo Bandeirante.

“Em meus primeiros meses
de trabalho, dormia em uma caixa
d'agua vazia, que ficava no empreen-
dimento. Sem medo de trabalhar, fui
subindo de cargos, até virar sécio da
rede de postos”, contou Matias. Ele
também agradeceu ao presidente
do Sistema Fecomércio-DF, José
Aparecido, e a diretora regional do
Senac-DF, Karine Camara, pela ho-
menagem. “Ja fuivice-presidente da
Fecomércio e por 8 anos participei
dos conselhos do Sesc e do Senac.
Hoje, fico muito emocionado em ser
lembrado”, concluiu Matias.

O presidente do Sistema Feco-
mércio-DF, José Aparecido Freire,
destacou a importancia de Antonio
Matias no cenario empresarial. “E
um dos maiores empresarios de
Brasilia e de todo o Brasil: um em-
preendedor nato, sempre solidario
e de muito sucesso”, disse. “Che-
gou em Brasilia para fazer histo-
ria. Antonio Matias nao deixou sua
marca apenas COMO empresario.
Ele também é um dos pioneiros no
mundo sindical: integrou o grupo de
fundadores do Sindicombustiveis,
do Sindicato de Hotéis, Bares e Res-
taurantes. Compoe também o Sin-
divarejista, a Associacao Comercial
do DF e o Sindicato da Industria da
Construcdo Civil”, ressaltou. “E com
muito orgulho e felicidade que hoje,
0 nome Antdnio Matias ficard mar-
cado para a eternidade na unidade
mais antiga do Senac do Distrito
Federal”, concluiu.

P W

Dono da Rede Cascol, Anténio Matias

Ja a diretora regional do Senac-
DF, Karine Camara, disse que Ma-
tias € um grande exemplo para to-
dos. “"Um dos maiores pioneiros da
nossa capital. Chegou jovem e com
muita perseveranca. Iniciou o seu
legado degrau por degrau, acredi-
tando sempre em seu sonho. Hoje,
ele tem mais de 2 mil funcionarios,
sendo um grande exemplo de bata-
lha e de coragem. Um orgulho para
todos que convivem com ele”, expli-
cou Karine. Ela também disse aos
presentes que o Senac esta passan-
do por um processo de revitalizacao,
para trazer, cada vez mais, inovacao
para dentro da instituicdo. “A admi-
nistracdo do presidente José Apare-
cido, um homem jovemn e empreen-
dedor, tem feito a diferenca em todo
o sistema”, disse.

O diretor regional do Sesc-DF,
Valcides de Aradjo Silva, falou que a
histéria de Matias se parece com a
de todos os grandes empresarios do
sistema: que batalharam para che-
gar aonde estdo. “Na minha visdo, a
historia de vida de Antonio Matias ¢
um exemplo para os jovens. Chegou
aqui em 1959, um pioneiro. Chegou
na capital nesses veiculos que cha-
mam de pau de arara, muitos vieram
para ca nesse meio de transporte,
mas o sonho de vencer sempre foi
maior”, salientou Valcides.

E uma alegria
poder fazer essas
homenagens: uma
Idela que tivemos
la atras quando
assumimos a
gestdo do Sistema,
com o objetivo de
homenagear

em vida.

Presidente do Sistema

Fecomércio-DF,
José Aparecido Freire
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CARLOS AGUIARE
JO RUFINO

Ja no dia 16 de maio, foi a vez do
Senac-DF homenagear os pioneiros
Carlos Aguiar e J6 Rufino Alves. Os
nomes deles agora dao nome a uni-
dade de Taguatinga. Carlos Aguiar
nasceu em Mulungu dos Carlos,
municipio de Sobral, no estado do
Ceard (CE), no dia 25 de outubro de
1955. Filho de agricultor e de cos-
tureira, ¢ um dos mais novos de 8
irmaos. Saiu de sua cidade natal aos
15 anos em busca de seus sonhos,
quando foi para a cidade de Parna-
iba, no Piaui (PI). L4, trabalhou em
uma quitanda - o negécio acabou
ndo dando muito certo. Foi ai que
arrumou as malas, pegou um 6ni-
bus junto com um de seus irmaos e
veio para o Distrito Federal.

Os dois chegaram na capital da
Republica em 1972, com diversos
sonhos e muita vontade de vencer.
Em solo brasiliense, ndo faltou tra-
balho para o jovem Carlos Aguiar.
Aqui ele fez de tudo um pouco:
trabalhou de taxista, auxiliar de
garcom e entregador de garrafas de
café em escritérios no Setor Comer-
cial Sul. Também foi dono de bar,
proprietario de vidracaria e de um
armarinho. Mas foi em 1977, cinco
anos apds sua chegada no DF, que
montou o negdcio que se mantém
até hoje, a KSA - loja de materiais
de construcao. No mesmo endereco
ha 45 anos, o empreendimento co-
leciona clientes fiéis em Taguatinga,
na CNJ 04.

Jo Rufino Alves nasceu no dia
15 de janeiro de 1945, em uma pe-
quena cidade no interior do Estado
da Paraiba (PB), chamada lIbiara.
Quando jovem, trabalhava na roca.
Pensando em voos maiores, pegou
um Onibus e veio parar na capital
da Republica. Chegou ao Distrito
Federal em fevereiro de 1969, com
50 cruzeiros no bolso, duas mudas
de roupas e um par de sapatos. Foi
morar em Taguatinga, na casa de
um primo, cidade que adotou como
seu novo lar.
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Dono da KSA, loja de materiais de construcao, Carlos Aguiar

Pioneiro e professor, J6 Rufino Alves

Apdés um periodo no DF, tra-
balhou como servente de pedreiro
- sendo um dos responsaveis por
construir a Regiao Administrativa
do Guard. Na época, aos 25 anos,
nao sabia ler, nem escrever. Muito
menos tinha documentos. A partir
dali, trabalhou como carpinteiro,
marceneiro e maquinista. Um pio-
neiro que, literalmente, ajudou a
construir Brasilia. J6 ndo se aco-
modou e foi aos estudos. Fez o en-
sino fundamental e estudou no Se-

nac, em 1980, ano em que fez um
curso de portugués. Se formou no
ensino superior em Administracao
fez MBA na area de organizacao
empresarial e licenciatura plena
para o magistério, com o intuito de
lecionar. Prestou servicos a uma
empresa de elevadores por 11 anos,
mas pediu rescisao do emprego,
logo apos finalizar os estudos. Com
o dinheiro, abriu o seu primeiro ne-
gocio, em 1983, na Asa Norte - o
Acougue Alves e Luna.



comunicacao

SESC CULTURA AO QUADRADO

Podcast semanal apresentado pela jornalista Marcia Zarur entrevista

grandes artistas e personalidades de todo o Distrito Federal

Por Sacha Bourdette

/ Todo sabado,
/ pelamanhdna
radio Metrépoles.
Disponivel no
" Youtube do Sesc-DF,
" Spotify e Deezer.

L =

SESC

CULTURA

AO QUADRADO

com Marcia Zarur

podcast semanal Sesc Cul-
Otura ao Quadrado teve sua

estreia no dia 19 de marco
com a participacao de artistas do
Distrito Federal. Apresentado pela
jornalista Marcia Zarur, o publico ja
pode ouvir os melhores momentos
das entrevistas na radio Metrépoles
(104.1 FM] todo sabado, a partir das
10h. No Youtube do Sesc-DF (youtu-
be.com/sescdf ] é possivel assistir
e ainda conferir a integra dos con-
tetdos. O programa também esta
disponivel nas plataformas Spotify
e Deezer para ouvir quando quiser.
Artistas do rap da cidade como Ja-
pao Vielal7 e X Cambio Negro foram
um dos primeiros entrevistados.

A jornalista Marcia Zarur, fala
da proposta do programa. "0 Sesc
Cultura ao Quadrado serd como um
palco e vitrine importante para os
artistas da capital. Brasilia tem uma
producao cultural muito rica que vai
além da Esplanada dos Ministérios.
Essa parceria com o Sesc vai de en-
contro com a proposta do programa
pela veia cultural que carrega”, dis-
se. Quem também ja participou do
programa foi o artista e humorista
do grupo de comédia Os Melhores
do Mundo, Welder Rodrigues.

Sobre o quadro - A cultura bra-
siliense é a grande estrela deste
podcast. Marcia Zarur conversa
com artistas que participam da cena

cultural da cidade. Histérias diverti-
das e inspiradoras nas mais diversas
areas. A identidade do quadradinho
pelos olhos de quem produz musica,
teatro, literatura, cinema, artes plas-
ticas e muito mais.

Sesc Cultura ao Quadrado
Periodo: todo sdabado

Onde: a partir das 10h na
Radio Metropoles 104.1 FM
Youtube do Sesc-DF:
youtube.com/sescdf

Spotify e Deezer
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educacao

AULAS RETOMADAS

EduSesc inicia ano letivo com aulas presenciais e novidade no
itinerario formativo em parceria com o Senac-DF

Por Sacha Bourdette

O diretor regional do Sesc-DF, Valcides de Aradjo Silva, em seu discurso destacou a
responsabilidade dos educadores

pds o periodo de aulas remo-
Atas e ensino hibrido, as ativi-

dades de forma presencial
da Educacao do Servico Social do
Comércio, EduSesc, foram retoma-
das no més de fevereiro. O modelo
de aprendizagem do Novo Ensino
Médio ja funciona na escola do Sesc
e para 2022 os alunos terao mais
uma opcao de itinerario formativo.
Neste ano, os estudantes poderao
se formar em técnico de programa-
cao de jogos digitais. A novidade faz
parte de uma parceria com o Senac.
No dia 26 de janeiro ocorreu a ceri-
mdnia de abertura do Ano Letivo e
da Semana Pedagégica para dar as
boas-vindas a equipe de educacao e
preparar para o inicio das aulas. A
solenidade ocorreu no Sesc Ceilan-
dia Bartolomeu Goncalves Martins.

O presidente do Sistema Fe-
comércio-DF, José Aparecido da
Costa Freire, nao pdde estar pre-
sente, mas em video falou da im-
portancia do ensino e da missao
da instituicdo. “Quero dar as bo-
as-vindas aos nossos 200 colabo-
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radores da educacao e aos nossos
mais 2 mil alunos que estudarao
no Sesc em 2022. A educacao é
o inicio de tudo e o Sesc com seu
papel social faz esse trabalho mui-
to bem. Estamos desenvolvendo o
futuro dos jovens. Desejo um feliz
ano letivo a todos”, disse.

O diretor regional do Sesc-DF,
Valcides de Araujo Silva, em seu dis-
curso destacou a responsabilidade
dos educadores e disse que a dire-
cdo estd aberta para novas ideias.
“Estamos iniciando mais uma
vez o ano letivo em um momento
desafiador por conta da salde, mas
0 Sesc sabe se reinventar. Quero
que saibam da responsabilidade
que tém de transformar vidas e dar
a essas criancas e a esses jovens
um futuro. E o que elas buscam e
0s pais também. Sabemos que o
ensino forma cidadaos. Dessa for-
ma, temos a tarefa de orienta-los
a buscar os seus proprios sonhos.
Conto com a dedicacao de cada um
de vocés para formarmos alunos
preparados”, ressaltou.

Logo depois, os professores,
coordenadores, orientadores e di-
retores pedagdgicos, participaram
de duas palestras. O professor da
Casa Thomas Jefferson, Luiz Edu-
ardo Ribeiro, apresentou o tema
“Vocé trabalha ou sé da aula?”.
Na sequéncia, o educador e dire-
tor de Sistemas de Ensino na SO-
MOS Educacao, Daniel Leite, falou
sobre “Quando a ruptura é neces-
saria: quebrando o paradigma e a
aprimorando a pratica docente”.

INICIO DO ANO LETIVO

A coordenadora de Educacao do
Sesc-DF, Amanda Lopes Sampaio,
falou da Semana Pedagdgica. “Foi
uma formacao para os educadores
com o tema principal de como pre-
encher as lacunas que foram cria-
das nesses dois anos de pandemia.
Montamos estratégias para o ano de
2022 focando nas dificuldades dos
alunos no ensino online. A nossa
expectativa é de trabalharmos no
modelo 100% presencial agora, mas
estamos preparados para qualquer
mudanca”, contou.

Além disso, segundo a coorde-
nadora Amanda, o novo itinerario
formativo é dividido por éareas de
conhecimento, incluindo formacao
profissional. “0O Ensino Médio con-
ta com a base nacional curricular e
tem as areas que os alunos podem
se aprofundar. Em 2021 oferece-
mos trés areas: portugués, mate-
matica e empreendedorismo criati-
vo. Para 2022 vamos ofertar para os
alunos do 1° ano do Ensino Médio o
itinerario profissionalizante. O estu-
dante vai sair formado em técnico
de programacao de jogos digitais.
As aulas das disciplinas ocorrem
pela manha e no periodo da tarde
ele pode optar pela area que tem
mais afinidade”, detalhou.
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SINDIVAREJISTA E CAMPEAO DA 1% COPA
INTERSINDICAL DA FECOMERCIO -

Equipe levou a melhor na final sobre o time da Fetracom-DF,

pelo placar de 3x

Por José do Egito

: L e

- -

Afinal aconteceu no dia 13 de fevereiro, no campo do Sesc-DF em Taguatinga Sul

time do Sindivarejista-DF (Sin-
Odicato do Comércio Varejista

do DF] foi o grande campeéo
da primeira Copa Intersindical da
Fecomércio-DF. A final aconteceu
no dia 13 de fevereiro, no campo do
Sesc-DF em Taguatinga Sul. Apds
um jogo disputado, a equipe do Sin-
divarejista levou a melhor sobre o
time da Fetracom-DF (Federacao
dos Trabalhadores no Comércio
do Distrito Federal), pelo placar de
3 X 1. Mais cedo, teve também dis-
puta do terceiro lugar no torneio
com vitéria da equipe do Sintrabe-
-DF (Sindicato dos Trabalhadores,
nas Industrias, Transporte, Arma-
zenamento, Distribuicdo, Vendas
Internas e Externas, Exportacao e
Importacao de Alcool, Bebidas e De-
rivados no Distrito Federal, e Mu-
nicipios do Entorno) por 5 X 3 sobre
o time do Sindclubes-DF (Sindicato
dos Trabalhadores em Entidades
Recreativas Assistenciais de Lazer e
Desportos Sindclubes).

O presidente do Sistema Feco-
mércio-DF (Fecomércio, Sesc, Se-
nac e Instituto Fecomércio), José
Aparecido da Costa Freire, presti-
giou os dois jogos finais do torneio,
agradeceu a participacao de todos
os sindicatos inscritos e anunciou
duas novidades para a préxima edi-
cao do campeonato: modalidade
feminina e disputas dos jogos nos
novos campos do Sesc-DF em Cei-
landia, além de Taguatinga Sul. “E
com imensa alegria que consegui-
mos realizar todos os jogos dessa
primeira edicdo sem violéncia e com
jogos bem disputados, acima de
tudo com respeito. Quero agradecer
a todos os atletas e equipes de sin-
dicatos que toparam participar. Ano
que vem teremos novidades. Vamos
inserir as mulheres no torneio e
criar a modalidade feminina tam-
bém. Queremos que os jogos acon-
tecam também na unidade do Sesc
em Ceilandia e com mais equipes,
se Deus quiser”, disse Aparecido.

“»

Quem também marcou presenca
foi a secretéria de Esporte do Distrito
Federal, Giselle Ferreira, que para-
benizou o Sistema Fecomércio-DF
pelas crescentes iniciativas em prol
do esporte. “Foi um prazer ser con-
vidada para essa iniciativa tao impor-
tante e de extrema relevancia para a
uniao dos sindicatos por meio do es-
porte. O Sesc é um grande parceiro
e incentivador do esporte. Contem
sempre conosco’, disse a secretaria.

O diretor regional do Sesc-DF,
Valcides de Araljo Silva, acompa-
nhou as disputas e ressaltou que o
campeonato fortalece as relacoes
sindicais e promove aproximacao
entre as entidades por meio do es-
porte. “Todas as equipes tiveram
comportamento exemplar e isso nos
motiva a sempre melhorar. O balan-
co da primeira edicao do torneio foi
extremamente positivo, sobretudo,
pela alegria e engajamento dos sin-
dicatos participantes. Parabéns a
todos os atletas. Para a proxima edi-
cao a expectativa é de que o campe-
onato envolva ainda mais equipes”,
disse o diretor.

A diretora do Senac-DF, Kari-
ne Camara, comemorou o sucesso
da primeira edicdo do torneio. “E
uma iniciativa voltada para os nos-
sos sindicatos que sao quem faz o
Sistema Comércio funcionar. O es-
porte transforma vidas e promove
a unido. S6 temos a agradecer pelo
empenho e participacao de todos”,
disse Karine.
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direito da empresa

O MARCO LEGAL DAS STARTUPS

s startups passaram a ser
sinbnimo de inovacdo, de
modelos disruptivos, de ser-

vicos digitais, de maior eficiéncia
e de ganho de escala exponencial.
Em muitos segmentos, como os
de e-commerce e de bancos digi-
tais, estas empresas promoveram
verdadeiras revolucoes, democrati-
zando o acesso a produtos e servi-
cos, introduzindo novos padroes de
consumo e interligando os clientes
aos mais diversos mercados. Por-
tanto, tornou-se vital, para os pa-
ises que desejam acelerar o pro-
gresso econdmico e tecnoldgico, a
implantacdo de politicas publicas
de estimulo ao empreendedorismo
inovador. Alinhado, de forma clara,
a este objetivo, o Brasil elaborou a
Lei Complementar n® 182/2001, ins-
tituindo o Marco Legal das Startups,
o0 qual entrou em vigor, no dia 31 de
agosto de 2021.

A nova legislacao, em seu art. 4°,
definiu as ‘startups’ como organiza-
cdes empresarias ou societarias,
nascentes ou em operacao nas-
cente, cuja atuacao caracteriza-se
pela inovacao aplicada a modelo de
negocios ou a produtos ou servicos.
Para ser enquadrada como startup,
a empresa deverd auferir receita
bruta de até R$ 16.000.000,00 (de-
zesseis milhdes de reais), possuir
até 10 (dez) anos de inscricdo no
CNPJ e declarar, em seu ato consti-
tutivo, que utiliza modelos de negd-
cios inovadores.

0 Marco legal trouxe impor-
tantes avancos. Podemos destacar
dois, em especial. Primeiro, fixou
de forma clara e inequivoca, no inc.
I, art. 8°, que todos os ocupantes
da posicao de investidor anjo, em
startups, ndo respondem por divi-
das trabalhistas, previdenciarias ou
tributarias da empresa. Do mesmo
modo, também nao estarao sujeitos
a quaisquer responsabilidades em
caso de faléncia, de recuperacao
judicial ou de desconsideracao da
personalidade juridica. Em conse-
quéncia desta previsdo legal, tor-
nou-se possivel, hoje, a criacao de
empresas constituidas por apenas
um soécio, que responderéa de forma
limitada; e por vérios investidores
anjos, que nao responderao perante
os credores e terceiros.

Antonio Teixeira

Advogado, mestre em Direito
Constitucional, com MBA em Direito
Tributario e Mercado de Capitais

Segundo, instituiu uma modali-
dade especial de licitacao, para que
a Administracao Publica contrate
startups, com a finalidade de resol-
ver demandas publicas que exijam
solucao inovadora e com emprego
de tecnologia. A sociedade ser3,
assim, beneficiada com o acesso
a servicos digitais mais rapidos e
mais eficientes. A empresa vence-
dora no certame celebrarad Contra-
to Publico para Solucdo Inovadora
(CPSI), com vigéncia limitada a 12
(doze] meses, podendo ser prorro-
gado porigual periodo.

0 Marco Legal certamente re-
presentou importante avanco, no
caminho da modernizacdo do nosso
ambiente de negdcios. Mas, ainda
existern muitas barreiras a serem
derrubadas em &reas criticas, como
a tributaria e o acesso ao crédito. No
Vale do Silicio, estruturou-se a logi-
ca do “fail fast”, porque aqueles que
falham conseguem rapidamente se
recuperar e voltar ao mercado. No
Brasil, observamos o “fail forever”,
porque a empresa que vier a falir
enfrentarad longos, morosos e one-
rosos processos judiciais, que de-
mandam tempo, muito tempo, para
a sua finalizacao.
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por dentro do sistema

Planejamento
estratégico

Por Sinval Neto

A Camara de Economia Criativa da Fecomércio-DF
se prepara para retomar o ritmo de atividades pre-
senciais apos dois anos de impacto provocado pela
pandemia de Covid-19. No dia 11 de marco, con-
selheiros do grupo, que representam empresas e
entidades do Distrito Federal, reuniram-se para
definir suas frentes de trabalho e as novas propo-
sicoes diante do cenério atual. O encontro aconte-
ceu no Infinu Comunidade Criativa, na 506 Sul. O
espaco retine mais de 60 empreendedores colabo-
rativos em atividades diversas, como restaurantes,
cafés e artesanatos. Segundo o presidente da Ca-
mara, Pedro Affonso, o colegiado voltara a se reu-
nir presencial e quinzenalmente. “Hoje criamos
um grupo de trabalho que ird executar e definir
objetivos da Camara ao longo do ano, auxiliando na
execucao do planejamento realizado com base em
uma pesquisa que fizemos com representantes de
cada setor”, detalhou Affonso.
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Camarade Turismo

Por Sinval Neto

A primeira reunido presencial de integrantes da nova
diretoria da Camara de Turismo e Hospitalidade da
Fecomércio-DF avancou em propostas para alavancar
o setor e colocar o Distrito Federal na rota de eventos
nacionais e internacionais. Durante o encontro, realiza-
do na sede da Federacao, no dia 9 de marco, os con-
selheiros debateram projetos que visam a captacao de
recursos locais e federais. O grupo também teve acesso
a uma prévia da pesquisa promovida pelo projeto Vai Tu-
rismo, da Confederacao Nacional do Comércio (CNCJ, e
discutiu um conjunto de propostas que serao apresen-
tadas aos presidencidveis durante as eleicdes de 2022.
O presidente da Camara de Turismo e do Sindicato das
Empresas de Promocao de Eventos do DF (Sindeventos),
Luiz Otdvio Neves, também enxerga na estratégia do
grupo uma oportunidade de retomada da economia. “As
acoes impactam em toda a cadeia produtiva da capital
do Pais e da a cidade uma nova vocacao, que vai além
daquela que ja estamos acostumados a lidar, que é a do
funcionalismo publico”, explicou.



transformando vidas

PROFESSOR INCENTIVA PRATICA DE
ESPORTES POR MEIO DAS REDES SOCIAIS

Altaceste Baptista oferece aulas de boxe e kickboxing no Sesc

Por Carolina Oliveira

0O atleta, professor de Boxe e Kickboxing, Altaceste Baptista

urante o dia, professor de lu-
Dtas, na madrugada, técnico

em uma TV da cidade. Essa é a
rotina do esportista Altaceste Bap-
tista, que da aula desde 1980. Apai-
xonado por esporte, ele usa as redes
sociais para incentivar alunos cada
vez mais. Ha trés anos, ele atua na
unidade Presidente Dutra, do Se-
tor Comercial Sul, como professor
de Boxe e Kickboxing para diversas
turmas: terca-feira e quinta-feira
nos horarios de 19h e 20h.

Ele conta que as aulas sem-
pre foram um sucesso e ja chegou
a ter 80 alunos. “Tenho uma étima
relacao com os alunos das turmas
do Sesc-DF, acaba que vira uma
relacdo de familia. O Sesc-DF vira
a nossa segunda casa”, explica. O
professor Altaceste tem uma longa
trajetéria no esporte. Tem dez ti-
tulos de campedo mundial, é faixa

Preta 8° DAN no kickboxing, faixa
Preta 4° DAN no Karaté, faixa Preta
2° DAN no Taekowndo e hoje atua
como professor e treinador.

Ele conta que o que mais fasci-
nou no Sesc-DF é a possibilidade de
ofereceraulas para pessoas que nao
teriam oportunidade de frequentar
academias mais caras. "0 publico
alvo geralmente é o comercidrio e
tem umas pessoas mais carentes
gue NOS procuram porque 0s pre-
cos sdo bem acessiveis. Isso é muito
legal”, conta.

Ativos nas redes sociais, 0 pro-
fessor usa o Instagram diariamente
como forma de chamar novos alu-
nos e apresentar o esporte. “Temos
que divulgar nossas aulas e mostrar
0 bem que faz a pratica de artes
marciais. Temos que estar sempre
ativos e prontos para uma vida me-
thor”, afirma.

Para se matricular nas aulas de
Boxe e Kickboxing do professor Al-
taceste ou outras modalidades es-
portivas oferecidas pelo SESC-DF,
basta dirigir-se a uma unidade de
preferéncia portando a carteira do
SESC atualizada ou ligar no telefone
0800617 617.

Podem se inscrever comercia-
rios e dependentes. O sesc-DF ofere-
ce diversas aulas das mais variadas
modalidades, além das academias
que ajudam a manter a forma fisica
e a salde da clientela. Ao todo sdo
sete academias, localizadas no SESC
Estacao 504, SESC Presidente Dutra,
SESC 913 Sul, SESC Taguatinga Sul
e Norte, Centro de Atividades SESC
Gama, Sesc Guard e Centro de Ativi-
dades SESC Ceilandia.

Os espacos funcionam das 6h as
22h, com excecao da unidade Sesc
Presidente Dutra que fica até 21h,
e contam com estrutura completa
para pratica de musculacdo e gi-
nastica. Nas academias, os alunos
podem encontrar, além da muscu-
lacdo e da parte ergométrica, aulas
de jump, localizada, alongamento,
yoga, pilates, entre outros. Nao é
necessario mais o exame médico e
nem é obrigatério a avaliacdo fisica.
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Retorno dos
eventos ao ar livre

Quarta dose

bicicletas
compartilhadas

da vacina

Yago Matheus Cunha
Vendedor

CBom_

E bom porque trabalho com
eventos e ficamos muito tempo
serm. Foi muito bacana ter
liberado para a populacao.

CBom_

E uma seguranca a mais e se
for algo melhor para nés eu
concordo. Temos que tomar.

CBom_

Eu nunca usei, mas para quem
usa € uma boa alternativa de se
locomover. E uma praticidade.

Larissa Almeida
Personal Trainner

CBom_

A vida tem que comecar a
movimentar. A pandemia acabou,
nao temos mais aquele risco de
antes.

CBoM_

A quarta dose da vacina € boa para
dar mais protecao para as pessoas.

CBoM_

As bicicletas vao ajudar na
mobilidade para as pessoas que
precisam desse meio de transporte.

Josiane Lopes
Auténoma

CRUIM.

Eu ainda acho muito cedo
voltar. Podiam esperar um
pouco mais para liberar porque
ainda as pessoas nao estao
conscientizadas.

CBom_

Acredito que a terceira dose ja
foi suficiente. Ja diminuiu muitos
€asos e mortes.

CBom_

As bicicletas foram uma étima
ideia. Menos poluicao e mais
facilidade para as pessoas.

Enquanto vocé trabalha no seu negocio.
a Fecomércio trabalha por vocé.

Jean Carlos Manso
Comerciante

CREGULAR)

Precisamos ainda ter precaucéo.
Os riscos existemn e temos que
continuar tendo cuidado.

CBoM

E um reforco a mais para as pessoas
e principalmente de quem precisa
circular pela cidade e trabalhar.

(oM

E algo que ajuda para quem
precisa ou para também fazer
um passeio. Foi interessante ter
voltado com as bicicletas.

Ser empreendedor nao € uma tarefa facil. Por isso, a Federacao do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Distrito Federal, estd sempre aoc lado dos empresarios e trabalha para viabilizar mais
representatividade, capacitacao e qualidade de vida. Por meio do Senac, s3o oferecidos cursos de
formacgdo profissional; por meio do Sesc, assisténcia social, cultura, esporte e lazer; e por meio do
Instituto Fecomércio sdo desenvolvidas pesquisas e ofertados estagios a estudantes. Além de
fomentar o comércio, nds acreditamos no potencial de cada brasiliense.

Fecomércio DFF

CNC Sesc Senal
Sinith

It Feotrmibnis

www.fecomerciodf.com.br



CERTIFICACAO DIGITAL oM
DESCONTOS E VANTAGENS INCRIVEIS
SO NA FECOMERCIO-DE.

Por meio da Certisign, oferecemos a certificacao digital que
sua empresa precisa. £ garantia de sigilo e validade juridica em
todas as transagdes eletrénicas. E mais rapidez nos processos.
E mais seguranca e inovacao para seus negécios.

Assinatura de documentos com validade juridica
» Certificados: e-CPF, e-CNPJ, NF-e, NFC-e, (T-e
/ |1 » Atesta a identidade das instituicdes piblicas ou privadas
Garantia de inviolabilidade aos documentos das transagbes
_Jﬂ Reduz fraudes e diminui a burocracia
* Assinatura digital de documentos gratis
Descontos para todos os associados da Fecomércio-DF

ACESSE WWW.FECOMERCIODF.COM.BR/CERTIFICACAO  Spi, o
%CERTISIGN Fecomercio DF

E SAIBA TUDO SOBRE AS NOSSAS VANTAGENS. et
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VOCE SABIA?

Que a sua empresa pode
ser parceira do Sesc-DF

e todos os funciondrios terdo
um mundo de vantagens.

Vocé conta com servigos
em diversas dreas e
descontos exclusivos.
Faca agora o seu
Cartéo Sesc e

aproveite os beneficios
para toda a familia.

SERVICOS SESC
>>Clubes >>Escolas >>Academias >>Odontologia
>>Servigos médicos >>Atividades esportivas
>>Assisténcia Social >>Turismo >>E muito mais

MAIS INFORMAGOES: Siga a gente
www.sescdf.com.br no instagram Fecomércio
SAC 08000-617617 @sescdf senac



