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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n. 00.031.724/0001-00, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SIND COM VAREJ AUT E ACESSORIOS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.113.639/0001-83, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL, DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO DA CNEC - ECONOMICA DO COMERCIO VAREJISTA DE
AUTOMOVEIS E ACESSORIOS DE BRASILIA, PLANO DA CNC, com abrangéncia territorial em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO 2020/2022

« REFERENTE AO PERIODO 2020/2021

Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente, a titulo de salario de ingresso, a partir
de 1° de janeiro de 2021, a importancia mensal de R$ 1.165,54 (um mil cento e sessenta e
cinco reais e cinquenta e quatro centavos), excluidos deste piso os profissionais
COMISSIONISTAS PUROS; “OFFICE-BOY”; FAXINEIROS E TRABALHADORES EM
SERVICOS DE LIMPEZA; EMPACOTADORES E MOTORISTAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos motoristas é assegurado um salério de ingresso no valor de R$
1.222,51 (um mil duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e um centavos) a partir de 1°de
janeiro de 2021.



PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum comerciario podera perceber salério inferior ao salario de
ingresso, estabelecido nesta clausula, salvo “Office-Boy”, empacotadores, faxineiros e demais
trabalhadores em servigo de limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servico de limpeza fica
garantido o salario de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), a partir de 1° de janeiro de 2021.

« REFERENTE AO PERIODO 2021/2022

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente, a titulo de
salario de ingresso, a partir de 1° de maio de 2021, a importancia mensal de R$ 1.223,82 (um
mil duzentos cento e cinquenta e quatro reais), excluidos deste piso os profissionais
COMISSIONISTAS PUROS; “OFFICE-BOY”; FAXINEIROS E TRABALHADORES EM
SERVICOS DE LIMPEZA; EMPACOTADORES E MOTORISTAS.

PARAGRAFO QUINTO - Aos motoristas é assegurado um salario de ingresso no valor de R$
1.283,63 (um mil duzentos e oitenta e trés reais e sessenta e trés centavos) a partir de 1°
de maio de 2021.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum comerciario podera perceber salario inferior ao salério de
ingresso, estabelecido nesta clausula, salvo “Office-Boy”, empacotadores, faxineiros e demais
trabalhadores em servico de limpeza.

PARAGRAFO SETIMO - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servico de limpeza fica
garantido o salario de R$ 1.155,00 (um mil cento e sessenta e cinco reais), a partir de 1° de
maio de 2021.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2020/2022

« REFERENTE AO PERIODO 2020/2021

A empresa representada pela entidade sindical patronal convenente concede a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, a partir do 1° de
janeiro de 2021, um reajuste salarial de 1% (um por cento), 0s quais seréo reajustados sobre
a parte fixa do salario percebido pelo empregado no més de dezembro de 2020, aplicando o
principio da proporcionalidade de 1/12 avos (um barra 12 avos) por més trabalhado para o
empregado admitido apés o dia 01 de maio de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera facultada a compensacdo dos aumentos e antecipacdes
salariais concedidos no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, excetuando-se
aquelas decorrentes de implemento de idade, equiparagdo salarial, promog¢&o e término de
aprendizagem.



« REFERENTE AO PERIODO 2021/2022

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa representada pela entidade sindical patronal
convenente concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio do DF, a partir do 1° de maio de 2021, um reajuste salarial de 5% (cinco por cento),
0S quais serdo reajustados sobre a parte fixa do salario percebido pelo empregado no més de
abril de 2021, aplicando o principio da proporcionalidade de 1/12 avos (um barra 12 avos) por
més trabalhado para o empregado admitido apés o dia 01 de maio de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera facultada a compensacédo dos aumentos e antecipacées
salariais concedidos no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, excetuando-se
aquelas decorrentes de implemento de idade, equiparacéo salarial, reajuste salarial de data
base (2020/2021), promocéo e término de aprendizagem.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento de todas as parcelas, seja a que titulo for, relativas ao
reajuste retroativo previsto nas clausulas 32, 43, 52 e 112 devera ser pago pelas empresas até
a folha de pagamento do més de outubro de 2021.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL/REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP),
as microempresas (ME) e aos microempreendedores individuais (MEI), nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, que trata do Simples Nacional, bem como a manutencdo do
emprego no setor compreendido por esta Convencao, fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido as empresas que aderirem ao REPIS, com certificado
emitido pela Fecomércio DF e abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, os
reajustes salariais apenas para as NOVAS CONTRATACOES serdo os seguintes:

a) REFERENTE AO PERIODO 2020/2021

e atitulo de saléario de ingresso, a partir de janeiro de 2021 a importancia mensal de R$
1.130,57 (um mil cento e trinta reais e cinquenta e sete centavos), excetuando deste os
COMISSIONISTAS PUROS; “OFFICE-BOY”; FAXINEIROS E TRABALHADORES EM
SERVICOS DE LIMPEZA; EMPACOTADORES E MOTORISTAS, bem como o0s
empregados em estabelecimentos de comércio varejista de hortifrutigranjeiros, frutas,
verduras e legumes em geral, estes, acompanhardo os pisos salariais da Convencao
Coletiva de trabalho celebrada entre o SINDICOM/DF e o SINCOPECAS/DF, podendo
ser praticado o REPIS, conforme estabelecido naquela convengéo;

e aos motoristas € assegurado a partir de janeiro de 2021, um salario de ingresso no valor
de R$ 1.186,65 (um mil cento e oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos);



« aos faxineiros e demais trabalhadores em servigo de limpeza, fica garantido o salério de
R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), a partir de janeiro de 2021.

b) REFERENTE AO PERIODO 2021/2022

a titulo de salario de ingresso, a partir de maio de 2021 a importancia mensal de R$ 1.187,10
(um mil cento e oitenta e sete reais e dez centavos), excetuando deste os COMISSIONISTAS
PUROS; “OFFICE-BOY”; FAXINEIROS E TRABALHADORES EM SERVICOS DE LIMPEZA,;
EMPACOTADORES E MOTORISTAS, bem como os empregados em estabelecimentos de
comércio varejista de hortifrutigranjeiros, frutas, verduras e legumes em geral, estes,
acompanhardo os pisos salariais da Convencao Coletiva de trabalho celebrada entre o
SINDICOM/DF e o SINCOPECAS/DF, podendo ser praticado o REPIS, conforme estabelecido
naquela convencéao;

e aos motoristas é assegurado a partir de maio de 2021 um salario de ingresso no valor
de R$ 1.245,98 (um mil duzentos e quarenta e cinco reais e noventa e oito centavos);

e aos faxineiros e demais trabalhadores em servico de limpeza fica garantido o salario de
R$ 1.155,00 (um mil cento e cinquenta e cinco reais), a partir de 1° de maio de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, enquadrada nos limites abaixo mencionados. Na hipotese de
legislacdo superveniente, que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores a
serem fixados.

1. Microempreendedores individuais (MEI), aquela com faturamento anual de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais);

2. Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais); e

3. Empresa de pequeno porte (EPP) aguela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

PARAGRAFO TERCEIRO — Para ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula, e que ainda ndo tenham feito a adeséo para o mesmo
CNPJ contratante para a categoria aqui representada, deverdo requerer até 28/02/2020, a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através do acesso no site da
Fecomércio-DF, www.fecomerciodf.com.br, por meio do formulario especifico, que devera ser
preenchido com os dados da empresa e encaminhado as seguintes informacdes:

1. DOCUMENTOS DA EMPRESA: Contrato Social e suas alteracdes; Certidao simplificada da
Junta Comercial; CNPJ; RAIS, CAGED; Comprovante de endereco da empresa; Copia dos
documentos pessoais dos socios da empresa e do contabilista responséavel;

2. DECLARACAO de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragédo permite enquadrar a empresa como: microempresa (ME), microempreendedor
individual (MEI) ou empresa de pequeno porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial-
REPIS, conforme modelos disponibilizados no site;


http://www.fecomerciodf.com.br/

3. Comprovacdo do pagamento da taxa de adesdo, no valor de R$ 215,00 (duzentos e
guinze reais), a ser recebido via e-mail, apds o cadastro no site da Fecomércio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o rateio da taxa de ades&do para emiss&o
do CERTIFICADO DE ADESAO ao REPIS sera no percentual de 25% para a SINDICOM/DF,
25% para 0 SINCOPECAS e 50% para FECOMERCIO, que sera a responsavel pela criagéo,
gestdo da plataforma e emissao dos certificados e relatérios administrativos.

PARAGRAFO QUINTO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio e
sindicatos patronais filiados, 0 CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS sera expedido pela
Fecomércio, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacao, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO SEXTO - A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento
de diferencas salariais existentes e eventuais multas previstas na CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da Fecomércio
o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial (CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS), que lhes facultara, até o término de vigéncia da presente Convencao
Coletiva, anualmente revisado, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula dos reajustes salariais e pisos, com seus respectivos paragrafos.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que encaminharem o formulério/cadastro a que se
refere o paragrafo segundo desta clausula poderéo praticar os valores do REPIS, a partir da
data do deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos
na clausula terceira e seus paragrafos, com aplicacao retroativa, se for o caso.

PARAGRAFO NONO - Ficara disponivel para o sindicato laboral um relatério das empresas
gue receberam o certificado de adesdo ao REPIS, para fins de fiscalizacdo (controle e
acompanhamento).

PARAGRAFO DECIMO - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Governo Federal ou em
eventuais reclamac0fes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a
apresentacédo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As rescisfes do contrato de trabalho de empregados com
gualquer tempo de empresa, que obrigatoriamente deverdo ser homologadas no
SINDICOM/DF, as eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia
da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA



Aos comissionistas puros e mistos admitidos apés 01 de maio de 2019 serd assegurada uma
garantia minima mensal equivalente ao valor do salério de ingresso da Categoria, previsto no
‘caput” da Clausula Terceira, acrescido de 20% (vinte por cento), quando o total das
comissdes, mais o repouso semanal remunerado, ndo atingirem a referida quantia.

PARAGRAFO UNICO - Aos comissionistas puros e mistos, cujos contratos de trabalho tenham
vigéncia anterior a 01 de maio de 2019, serd assegurada uma garantia minima mensal
equivalente ao valor do salario de ingresso da Categoria, previsto no “caput” da Clausula
Terceira, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), quando o total das comissdes, mais o
repouso semanal remunerado, ndo atingirem a referida quantia.

CLAUSU,LA SETIMA - CALCULO FERIAS, 13°, AVISO PREVIO, SALARIO MATERNIDADE E VERBAS
RESCISORIAS

O valor das férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisorias do empregado comissionista
serdo calculados tomando-se por base as 09 (nove) maiores comissdes dos ultimos 12
(doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Repouso semanal remunerado os empregados que recebem
verbas variaveis (comissfes) receberdo o repouso semanal remunerado de acordo com o
seguinte calculo: dividem-se as verbas variaveis pelos numeros de dias uteis e o resultado
multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados verificados no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repouso semanal remunerado, calculado na forma prevista no
paragrafo primeiro desta clausula, sera pago na conformidade da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de trabalho aos domingos, a empregadora devera
conceder pelo menos um Domingo de folga, em cada periodo de 30 dias consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO - O salario-maternidade sera calculado de acordo com o art. 89, da
Instrucdo Normativa n° 20, de 18 de maio de 2000, do INSS, ou seja, considerando a média
simples dos ultimos seis meses trabalhados, sendo que em nenhuma hipétese podera ser
inferior ao valor previsto nesta clausula, tanto para as empregadas sob o sistema comissionista
puro, quanto para o0 misto.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA



As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados, no exercicio efetivo da funcéo de caixa,
eventuais diferencas verificadas, pagara a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa, um
valor mensal equivalente a 15% (quinze por cento) de seu salario, enquanto no exercicio da funcéo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento), e, as horas subsequentes, de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Aguele que completar cinco anos de efetiva prestacao de servico na mesma empresa, durante a vigéncia
desta avenca, fica garantido um adicional de 4% (quarto por cento) sobre seu salério-base, a titulo de
quinguénio a ser pago pelo empregador, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, sem
integracdo ao salério.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAO

As empresas que possuem mais de 30 (trinta) empregados, a partir de 01 de maio de 2021
ficam obrigadas ao fornecimento de ticket refeicdo no valor de R$ 19,00 (dezenove reais),
sendo limitado o desconte de até 15%, ou ao fornecimento nos moldes do PAT de alimentacéo
aos empregados, podendo disponibilizar ou nédo local para a refeicdo, observada a legislacéo
de alimentacdo do trabalhador vigente, sendo limitado o desconto no valor do beneficio nos
percentuais previstos em lei, ndo integrando, sob nenhum aspecto, a remuneracdo do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que ja fornecem ticket refeicio deverdo reajustar o
valor deste até que corresponda ao valor fixado no caput, qual seja de R$ 19,00 (dezenove
reais).



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja fornecem o ticket refei¢éo de valor superior ao
fixado no paragrafo primeiro ndo poderdo reduzir o valor ja entdo praticado a titulo de ticket
refeicao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Quando da concesséo dos Vale-Transporte, as empresas poderao efetuar o seu pagamento em
espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma
semanal, quinzenal ou mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa
pelo pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao respectivo
complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, podera ser
descontado o percentual legal, sendo que os valores pagos nao integrardo os salarios, para
guaisquer efeitos legais, pois indispensaveis a prestacao dos servigos e cumprindo a finalidade
da Lei n°® 7.418/85.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de calculo para desconto do vale transporte
compreendera a remuneracao fixa e variavel (comissao).

PARAGRAFO QUARTO - Nos estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24
(vinte e quatro) horas e quando os empregados trabalharem além do horario que ndo tenha
mais Onibus para sua locomocdo, os empregadores ficam obrigados a leva-los em suas
residéncias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, caso a empresa ndo possua Seguro de Vida em Grupo
pagard, mediante a apresentacdo da Certiddo de Obito, a titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge
ou ao dependente legal, valor equivalente a um salario de ingresso estabelecido no “caput” da
Clausula Terceira, contra recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas facultativamente fardo, em favor dos seus empregados celetistas, podendo incluir
ou néo os trabalhadores autbnomos, intermitentes e terceirizados, contratar um Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$6.000,00 (seis mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do
local ocorrido;

Il — Até R$6.000,00 (seis mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente;

Il — R$6.000,00 (seis mil reais) de indenizacdo em caso de Invalidez Total e Permanente por
Doenca adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instrucbes
emitidas pela SUSEP;

IV - Caso o empregado (a) seja diagnosticado com cancer de mama ou de prostata, apos a data
de homologacéo desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o (a) mesmo (a) devera receber no ato
do diagnostico o valor de R$3.000,00 (trés mil reais) para auxilio no tratamento da doenca. O
diagnostico devera ser comprovado pelo resultado do exame anatomopatoldgico e por laudo
emitido pelo médico especialista;

V - R$3.000,00 (trés mil reais) em caso de Morte do Cbnjuge do empregado (a);
VI - R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), em caso de morte de filho (a).

VIl - R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o (a) qual ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

VIII - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas
com o sepultamento, no valor de até R$3.000,00 (trés mil reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, o(S)
beneficiario(s) do seguro receberdo 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, de uma vez, que
deverdo ser entregues na residéncia da familia do trabalhador, conforme composicéo constante
no Anexo;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a), recebera DUAS
CESTAS NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como um KIT MAE, e um KIT BEBE:
Os kits serdo entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador (a), conforme composicao
de itens que consta no ANEXO. Acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de
até R$ 523,00 (quinhentos e vinte e trés reais), multiplicado pelo numero de filho(s), nascidos
vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao
nascimento da(s) crianga(s);



As cestas previstas nos incisos IX e X deverao, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na
residéncia dos trabalhadores e conforme composicéo de itens constante no Anexo. As cestas
ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacédo, no intuito
de preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigacdo minima
estipulada. O valor do BONUS POR NASCIMENTO também n&o pode ser convertido em valores
pagos em espécie sem reembolsos das despesas discriminadas, para nao incidir em natureza
salarial e garantir o proposito social do direcionamento dos recursos para cobrir as despesas
relacionadas ao nascimento do bebé;

Xl - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacéo
de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo
de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovado;

XIl - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser
disponibilizado ao empregado (a) e/ou a seus respectivos cénjuges e filhos, apoio psicolégico,
social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicélogos,
assistentes sociais e nutricionistas), atraveés da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias
colocadas a disposicéo, cuja finalidade é a de proporcionar amparo, ajudando-0s na resolucao
de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situacdes
cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servi¢co sigilo total das informacdes
prestadas. N&o podera haver limite de consultas ficando livre o trabalhador e seus dependentes
para utilizar o servico sempre que necessario. Em caso de desligamento da empresa, o
empregado imediatamente perde o direito a este servi¢o, entretanto em casos de morte ou
invalidez do titular do seguro os beneficiarios teréo direito a mais 6 (seis) meses de utilizacao
do servico de Assisténcia Psicologica para dar suporte no periodo do luto, sem 6énus para o
empregador e nem para o empregado. Este servico devera também estar disponivel para os
departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-los e orienta-los em quaisquer
guestdes de ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de no aceitacdo do trabalhador pela seguradora pelos
motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou acidente anterior a
exigéncia de obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da
indenizacao pelos riscos excluidos da apodlice amparados pela legislacdo vigente, a empresa
ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em relacdo a esse trabalhador. Apos o
retorno do trabalhador as suas atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido
imediatamente no seguro e terd a garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver
mudanca de seguradora e ndo ocorrer a aceitacdo do trabalhador afastado que ja possuia
seguro vigente, neste caso o 6nus da indenizacdo serd da empresa em caso de ocorréncia
sinistro com 0 mesmo;

PARAGRAFO SEGUNDO - As indenizacées, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 24 (vinte e quatro)
horas Uteis ap6s a entrega da documentacédo completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula
sofrerdo, anualmente, atualizacdes pela variagdo do IPCA, ou outros valores que vierem a
serem considerados pelas entidades signatarias neste acordo;

PARAGRAFO QUARTO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes
constantes do “caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com 0s seus



empregados outros valores, critérios e condi¢cdes para concessdo do seguro, bem como a
existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no
salério do empregado (a);

PARAGRAFO QUINTO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as)
e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo;

PARAGRAFO SEXTO - As coberturas e as indenizacées por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos | e Il e lll do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento
de uma exclui a outra;

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacao de servicgos;

PARAGRAFO OITAVO - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-
financeiro, fica estabelecido, na ocasido das renovacgdes, que as Seguradoras poderéo proceder
o recalculo das taxas do seguro, sempre que os indices de sinistralidade comprometerem os
resultados operacionais;

PARAGRAFO NONO - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da
Seguradora e Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no
gue diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades,
as Entidades signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho, recomenda a Adesé&o ao
PASI.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS SERVICOS DISPONIBIL. FACULTATIVAMENTE AOS EMP. PELO
SINDICOM

Fica facultado as empresas firmar convénio com o Sindicato dos Empregados no Comércio de
assisténcia médica, caso em que serdo ajustados os termos e condicbes do referido
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas poderao conceder aos seus empregados (exceto os dependentes) a “Assisténcia
Médica e Odontolégica” nas especialidades de consultas ambulatoriais na area de clinica
medica, pediatrica, e ginecoldgica, bem como de restauracfes (resina em dentes
anteriores e amalgama nos dentes posteriores), extracdes (exceto do dente siso),
remocado de tartaro, profilaxia e aplicacdo de fluor, respectivamente, oferecidas pelo



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL, sem integracg&o
ao salério, desde que atendidos aos requisitos previstos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa opte pelos servicos médicos e odontologicos
indicados no caput deverd pagar ao Sindicato Laboral a importancia mensal de R$ 15,00
(quinze reais) por empregado, que desejar usufruir destes servigos, devendo, no entanto, ser
0 empregado associado ao SINDICOM/DF, e a empresa, associada ao SINCOPECAS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados serdo atendidos nas clinicas conveniadas
localizados nos seguintes enderecos: Sede, SCS — Ed. José Severo 7° andar em Brasilia-DF,
(Odontologia, clinica geral, pediatria e ginecologia), Subsede, QNE 31, Casa 02, Taguatinga
Norte - DF, Telefones: 3354-8665 €3037-8812, (Clinica Geral, Pediatria, Ginecologia).

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral encaminhara as empresas que desejarem
usufruir dos servigos descritos no caput o boleto bancério para o recolhimento mensal do valor
estipulado no Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERV DISPONIB FACULT PELO
SESC E SENAC

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convencéao Coletiva de Trabalho
poderao ser atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados
pelas instituicbes, desde que atendido os critérios/requisitos de cada beneficiario conforme
normas e critérios de habilitacdo das respectivas instituicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Servico Social do Comércio - SESC, promove atendimento nas
areas de educacdo, saude, esporte, alimentacao, cultura, acdo social, turismo e lazer. Para
assegurar os direitos estabelecidos no “caput” desta clausula devera os interessados
comparecer as instituicdes parceiras para confeccao da credencial/carteirinha que poderéo ser
emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servi¢os e Turismo e seus dependentes até 24 anos;
b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que séo
associados aos sindicatos convenentes desta Convencao Coletiva de Trabalho, tanto para
empresas de regime de apuracdo normal como no simples nacional,

c) Publico em geral na modalidade Usuario;

Demais informacdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados
no site: https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

PARAGRAFO SEGUNDO - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove
a capacitacdo profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnoldgico nas areas de:
artes, comércio, comunicacao, gestdo, idiomas, imagem pessoal, informatica, saude, turismo,
hospitalidade e cursos de graduacdo em diversas areas e atendimento as empresas de forma


https://sescdf.com.br/

customizada, por meio de servigos prestados, parcerias e projetos conforme perfil do
beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;
b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigcos e Turismo.

Demais informacdes lista de documentos necessérios e credenciamento, podem ser realizados
no site: https://www.df.senac.br , telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo ao empregado, no caso de demissdo sem Justa Causa, a guia de
depdsito da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o montante depositado a titulo de FGTS,
e Carta de Referéncia, sendo este ultimo devido também na hipétese de pedido de demisséo,
desde que em ambos os casos ndo haja motivos desabonadores de sua conduta.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso de resciséo contratual fica a empresa no prazo de
até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato de trabalho, obrigada a fornecer a
Relacéo de Saléarios e Contribuicdes — RSC, bem como a entregar a documentacao relativa a

rescisdo, a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, e a proceder a anotacao na Carteira de
Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do
cumprimento, e ficara desobrigada do pagamento, tanto no curso do aviso prévio concedido
pelo empregado quanto pelo empregador.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO OU TEMPORARIO


https://www.df.senac.br/

Poderao ser firmados contratos por prazo determinado, nos termos da Lei n°® 9.601/98, de
21/01/98, do Decreto n°® 2.490, de 04/02/98 e das condicdes estabelecidas nesta clausula, desde
gue a contratacao represente algum acréscimo no nimero de empregados na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a fornecer o nimero de
empregados contratados por prazo determinado ou temporario, nos termos da Lei n® 9.601, e
também a fornecer copia dos nomes dos respectivos empregados contratados, que devera ser
enviada ao Sindicato da Categoria, ficando a empresa sujeita a multa de 10% (dez por cento)
do piso por empregado, caso ndo seja enviada até o 10° (décimo) dia util apos a efetiva
contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Numero de empregados que podera ser contratado no limite
estabelecido pelas partes, do nUmero de empregados que podera ser contratado na forma desta
clausula, o previsto no art. 3°, da Lei n° 9.601/98, ndo podendo o niumero de empregados
contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos na Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - A perda do direito da empresa de aplicar esta clausula na
demissao de empregado por tempo indeterminado com substituicdo imediata na mesma funcéo
por empregado contratado por prazo determinado, de que trata esta clausula, significa
infringéncia a lei e as condi¢cdes estabelecidas, ficando a empresa sujeita as penalidades
previstas na lei e a perder o direito de contratar empregados na forma prevista nesta clausula,
a partir da comprovacéao do fato pelos dois sindicatos signatarios da presente.

PARAGRAFO QUARTO - Indenizagdo no caso de rescisdo antecipada para a empresa ou 0
empregado que tomar iniciativa de rescindir o contrato antes da data prevista para o seu término,
sem justificativa aceita pela outra parte, pagard, a titulo de indenizacéo, o percentual de 20%
(vinte) por cento do valor que o empregado receberia se cumprisse o contrato até o seu final.

PARAGRAFO QUINTO - Depésitos mensais vinculados em favor do empregado enquanto
subsistirem como beneficio, as reducdes ao FGTS e as contribuicdes de terceiros, previstas no
art. 2°, da Lei n°® 9.601/98, a empresa ficard obrigada a depositar mensalmente em conta
individual do empregado, a importancia correspondente a 2,0% (dois por cento), no banco
onde o empregado recebe o0 seu salario mensal ou onde a empresa mantém conta, cujo valor
podera ser levantado pelo empregado no término do contrato e ainda nas hipoteses de
construcdo ou reforma da casa propria, casamento, tratamento de caso grave de saude e
aposentadoria.

PARAGRAFO SEXTO - A multa no caso de descumprimento das condicdes estabelecidas
nesta clausula, a parte ficara sujeita ao pagamento da multa de 2,0% (dois por cento) do saléario
base de empregado, em se tratando de empregador e de 1,0% (um por cento) em se tratando
de empregado. A empresa fica obrigada enviar cépia da relacdo exigida pela lei, ao sindicato
dos empregados.

Relagcbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHAO



As empresas ficam impedidas de utilizar seus empregados vendedores nos servi¢os de carga
e descarga de caminhdes.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do operador
responsavel e na presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos
valores por ele operados ficara isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS

O empregado ndo podera ser responsabilizado ou ter descontado de sua remuneragcdo 0s
valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidade, exceto nos casos
em que nao tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Para o recebimento de cheques devera o empregado obrigatoriamente
exigir endereco, numero do CPF, de Identidade e de telefone do emitente, ressalvados os

casos de existéncia de normas internas proprias da empresa, caso em que o empregador
devera entrega-las ao empregado por escrito e contra recibo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando do uso obrigatério, bem como deverao
proceder a devolucdo do mesmo ao final do contrato de trabalho. E em caso de perda ou extravio
sem culpa ou dolo do empregado, ndo sera descontado deste o valor correspondente,
entretanto, se comprovada a culpa ou o dolo fica assegurada a empresa o direito a indenizagao.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO



Enquanto perdurar a substituicAo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto faré jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para a funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
saléario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da
licenca-maternidade, devendo esta avisar a empresa do seu estado gravidico.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servico militar ou tiro de guerra, a
partir da data da incorporacéo e até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s o retorno ao emprego,
gue deverd se dar, no maximo, em 30 (trinta) dias ap06s a baixa.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BALANCO NAS EMPRESAS

E vedada as empresas a realizacdo de balancos aos domingos e feriados, devendo os
mesmos ser realizados em dia Gtil de trabalho, salvo na hipétese de necessidade da empresa,
guando serdo pagos os adicionais previstos na legislacdo trabalhista aos empregados que
trabalharem neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISTA



Fica expressamente proibida a revista do empregado e de seus pertences por pessoas de sexo
oposto ao seu, bem como exposicédo virtual de partes intimas do corpo, ndo sendo permitidos
na vistoria constrangimentos, abusos ou excessos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE VESTIARIOS E INSPECAO DOS VESTIARIOS

Nos estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho, ou em que
seja exigido o uso de uniforme ou guarda-pé, havera local apropriado para vestiario, dotado de
armarios individuais, com chave privativa, e que somente poderao ser abertos pela empresa na
presenca do respectivo usuario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas atividades em que ndo haja exigéncia de troca de roupas no
local de trabalho, n&o sera exigido o vestiario, bastando que o empregador proporcione gavetas,
escaninhos ou cabides em que possam os empregados guardar ou pendurar roupas ou
pertences de seu uso, respeitada a individualidade de utilizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ndo poderdo recusar, quando solicitados pela
empresa, a abrir os armarios individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso,
facultada a inspecéo, em sua presenca, desses locais, quanto ao seu uso correto e adequado,
condi¢cdes de higiene e limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalham em pé, no
atendimento ao publico, que serdo utilizados nas pausas que o trabalho permitir, conforme
disposto na NR n°. 17 do MTE, observadas as condi¢cdes ambientais no local.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGULAMENTO DO TRABALHO DOS COMERCIARIOS NOS
DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que o art. 611 da CLT prevé, expressamente, que a Convencao Coletiva de
Trabalho é o acordo de carater normativo, onde séo estipuladas as condi¢cdes aplicaveis as
relacBes individuais de trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar o trabalho dos Comerciarios em Domingos, uma
vez que devidamente autorizado pela Lei Federal n® 10.101/2000 e visando a regulamentacéo
da autorizacgdo contida no art. 6°, da citada lei, o Sindicato dos Empregados no Comércio do DF
e as entidades patronais convenentes fixam as condi¢des para esse trabalho, nos seguintes
termos:



- Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos Domingos e feriados o direito aos
seguintes beneficios:

- Vale transporte gratuito ou pagamento da passagem de Onibus, sendo vedado o desconto;
- Fica garantido o valor de R$ 19,00 (dezenove) para refeicdo sendo vedado o desconto;
- Turno de 06 (seis) horas;

- Uma folga por semana que antecede o Domingo e/ou feriado podendo ser no periodo de 10
(dez) dias antes do trabalho no Domingo/feriado ou no periodo de 10 (dez) dias depois;

e Para os comissionistas:
- Comissdes acrescidas de 50% (cinquenta por cento);
e Paraos que percebem salario fixo:

- O salario do dia sera remunerado com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comerciarios néo trabalhar&o nos seguintes dias:
- 25 de dezembro de 2020 e 2021;

- 01 de janeiro de 2021 e 2022;

- Segunda e Terca-feira de carnaval dos anos de 2021 e 2022;

- Paixéo de Cristo dos anos de 2021 e 2022.

Dia do Trabalhador: 1° de maio de 2021 e 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que os comerciarios poderdo trabalhar nos
seguintes feriados:

- 07 de setembro de 2020 e 2021, excepcionalmente este ano;
- Dia de Nossa Senhora Aparecida: 12 de outubro de 2020 e 2021;

- Finados, Proclamacado da Republica e Dia do Evangélico: 02, 15 e 30 de novembro de
2020 e 2021;

- Aniversario de Brasilia: 21 de abril de 2021 e 2022.
- Corpus Christi: 2020 e 2021;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho dos comerciarios nos dias 24 e 31 de dezembro de
2020 e 2021 ser4d somente até as 18h.



PARAGRAFO QUARTO - A empresa que descumprir as condicbes previstas nesta clausula
ficard sujeita ao pagamento de multa em favor do empregado e do Sindicato dos Empregados
no valor correspondente a 1/3 do salario do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa que descumprir por 02 (duas) vezes a presente clausula
ficard proibida de abrir nos demais domingos e/ou feriados que restarem até o final da vigéncia
da presente norma.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta)
empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagdes do interesse dos
empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde que ndo contenham a divulgagéo
de matérias politica partidaria, conceitos ou expressdes injuriosas, que disponham os
empregados contra a empresa ou autoridades.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca € garantido o emprego por 30 (trinta)
dias, contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no “caput” desta clausula, as
hipéteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta Ultima devidamente assistida
pelo sindicato profissional.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTAGAO

A licenga para amamentacao sera de 02 periodos de 30 (trinta) minutos cada, conforme prevista
no artigo 396 da CLT, quando atestada a sua necessidade e existéncia de fato perante a
empresa mediante atestado médico emitido por médico da empresa ou se esta nao o tiver, por



médico da Previdéncia Social podera ser concedida no inicio ou no final da jornada de trabalho,
de acordo com o interesse da empregada e desde que previamente acertado com a empresa.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA BANCO DE HORAS

As horas extras trabalhadas em um dia poderéo ser compensadas com folgas em outro, desde
gue a compensacdo ocorra dentro de 1 ano subsequente a sua prestacao, e o somatério ndo
exceda as jornadas semanais da categoria, nem dez horas diérias, devendo ser comunicado ao
empregado pela empresa a data de inicio e término de cada banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade do banco de horas fica condicionada a prévia
comunicacdo da instalacdo do banco aos Sindicatos convenentes da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - SALDO DE HORAS - Quando da rescis&o do contrato de trabalho,
se houver saldo de horas ndo compensadas, o0 empregador pagara as horas extras no ato da
homologacao da rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No final de 1 ano serdo compensados 0s acréscimos ocorridos,
iniciando-se nova contagem de horas, e, se no somatério das horas excedentes persistirem
saldo ndo compensado, sera pago com o adicional das horas previstas nesta Convencéo
Coletiva.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE ALMOGCO NO RECINTO DA EMPRESA

E permitido ao empregado durante o horério de almoco usufruir o seu descanso no recinto da
empresa, desde que obedecidas as normas internas, ndo constituindo a sua permanéncia,
nessa condicdo, presuncao de que esteja trabalhando.

PARAGRAFO UNICO - Na concluséo das vendas quando o empregado precisar continuar
trabalhando em seu horario de almoco, em funcdo de negociac¢do ou venda em curso, a parte
do intervalo correspondente ao despendido na conclusdo da venda, sera compensado no final
do periodo a fim de garantir o efetivo descanso previsto.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO E JORNADA DO
VIGIA



A jornada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12h x 36h (doze horas de trabalho por
trinta e seis) de descanso. Na hipotese de prorrogacdo da jornada de trabalho de outros
empregados, poderdao as empresas promover a devida compensacdo com folga em outro dia.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO COMERCIARIO E COMEMORACOES CARNAVALESCAS

Na Segunda-feira de carnaval de 2021 e 2022, apesar de ndo ser feriado, ser& comemorado
o Dia do Comerciario. O empregado néo dispensado pelo empregador para participar da
comemoracao fara jus a dobra daremuneracéo do dia de trabalho, ou tera um dia de folga,
mediante acordo individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No periodo de festas carnavalescas de 2021 e 2022, as empresas
dispensaréao do trabalho seus empregados na Terca-feira, em todo o expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO —No periodo de festas carnavalescas de 2021 e 2022, fica permitido,
a critério das empresas, o trabalho no Domingo, desde que obedecidas as condicdes
estipuladas na Clausula trigésima terceira da presente Convencéo, ou optar pelo trabalho na
Quarta-feira de Cinzas, ficando nesta data livre o horario de trabalho como dia normal da
semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizacdo das provas e locomocao,
desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas)
e, comprovado o0 comparecimento as provas, no prazo de 05 (cinco) dias, através de
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COINCIDENCIA DAS FERIAS COM O CASAMENTO

Fica facultado ao empregado que possuir periodo aquisitivo de férias completa, fazer coincidir
o término da licenga gala de que trata o art. 473, inciso Il, da CLT, com o inicio do gozo de suas
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férias, ou o término deste com o inicio daquela, desde que comunique a empresa com a



antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, salvo na coincidéncia do matriménio com periodos
de picos de venda da empresa.

Salde e Seguranc¢a do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdo os atestados médicos emitidos por médicos do Sindicato de
Empregados e do Sesc, desde que credenciados pelo INSS, exceto quando as empresas
oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de convénio, quando somente
serdo aceitos os atestados passados por meédicos a elas conveniados. As empresas que tenham
até 150 (cento e cinquenta) empregados ficam desobrigadas da contratacdo de meédico do
trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n°® 08 de 8.5.96 da Secretaria de Saude do
Ministério do Trabalho — S.S.M.T., combinado com a Portaria n°® 865/95, do Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser&o aceitos atestados emitidos por odontologistas nos casos de
cirurgia quando ficar atestada a incapacidade de locomocao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
MUDANCA DE FUNCAO, deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR — 07 —
PCMSO.

PARAGRAFO TERCEIRO —Os atestados médicos deverdo ser entregues nas Empresas até 24
(vinte e quatro) horas, contadas da sua emissdo, podendo ser enviado pelo empregado,
inclusive, no e-mail ou whatsApp da empresa, ou por terceiros no caso de impossibilidade deste
enviar diretamente.

Relacfes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIZAGAO

As empresas poderdo permitir o livre acesso de membros credenciados do sindicato laboral,
junto a todos os estabelecimentos comerciais do DF, inclusive os situados nos shopping centers,
para sindicalizacdo e divulgacdo dos beneficios e servi¢os disponiveis aos comerciarios.

Contribui¢cGes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE

As empresas descontardo mensalmente até o final da vigéncia da presente Convencéao, na folha
de pagamento de cada més, a mensalidade dos empregados, devendo proceder ao repasse
dos respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o efetivo desconto.

PARAGRAFO UNICO - Fica o Sindicato Profissional obrigado a enviar junto com o boleto
especifico para o desconto previsto no caput com a indicacdo do valor da mensalidade a
autorizacao por escrito do empregado para as empresas procederem ao referido desconto, bem
como do comprovante de que este é associado ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apos terem efetuado os descontos referidos na Clausula quadragésima quinta e recolhido os
valores descontados, no prazo estabelecido, as empresas deverdo enviar ao Sindicato dos
Empregados, no maximo em 30 dias a contar do desconto, a copia da guia da mensalidade
dos empregados, acompanhada de relacdo nominal dos empregados associados com 0s
respectivos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a Assembleia Geral da categoria, independente e autbnoma, deliberou sobre
os itens da pauta de reivindicacdes delegando poderes para a assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT;

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo manutencao de
conquistas e obtencéo de reajuste e/ou aumento salarial seria estipulada taxa negocial em favor
da entidade como condicdo compensatoria;

Considerando o que dispde o art. 8°, lll, da Constituicdo Federal, o art. 513, “e”, da CLT, que
obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais de toda a categoria e ndo somente de associados, fica estipulado o pagamento
de CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL a todos os integrantes da categoria, associados ou
nao ao SINDICOM-DF, na forma prevista nos paragrafos desta clausula;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa descontara dos integrantes da categoria 02 parcelas
de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario dos meses de outubro de 2021 e
novembro de 2021 de todos os seus empregados que sejam beneficiados por esta Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT sindicalizados ou nédo sindicalizados, limitado ao teto de R$ 140,00
(cento e quarenta reais), valores que serdo repassados a Entidade Sindical Obreira até o 10°
(décimo) dia ap6s o desconto;



a) O desconto do més de outubro de 2021 sera repassado ao Sindicato obreiro até o dia 10 de
novembro de 2021.

b) O desconto no més de novmbro de 2021 seré repassado ao Sindicato obreiro até o dia 10 de
dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor decorrente da Contribuicdo Negocial Laboral acima
estipulada serd recolhido, mediante guia prépria, que estard disponivel no
site_ www.sindicomdf.com.br ou ser& enviada pelo Sindicato Profissional para cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promoverdo o desconto da Contribuicdo Negocial
Laboral de todos os empregados admitidos a partir da assinatura desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho - CCT e de todos aqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento,
procedendo ao recolhimento dos valores descontados na forma acima disposta.

PARAGRAFO QUARTO - Subordina-se o presente Desconto da Contribuicdo Negocial Laboral
a ndo oposigao do comerciario manifestada pessoal e individualmente e escrita de proprio punho
perante o Sindicato Laboral no prazo de 15 (quinze) dias sendo que o inicio da fluéncia deste
prazo sera na data do arquivamento do presente na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO DO DF — SERET/DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria de todas as empresas integrantes
das categorias econbmicas do Comeércio de automoveis e acessorios do Distrito Federal
realizadas no dia 12/06/2019, devidamente convocadas por meio de Edital publicado em
04/06/2019, no Jornal de Brasilia, pagina 15; institui, de acordo com o art. 513, alinea “e”
da CLT, que todas as empresas representadas pelas entidades patronais convenentes e,
portanto destinatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher em
favor do convenente seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida,
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, para fazer face aos recursos necessarios para
a assinatura da presente convencao coletiva, e para assisténcia para todos e ndo somente para
os associados, conforme estabelecido abaixo:

| - Empresas com faturamento de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) — pagamento de uma
parcela de R$ 100,00 (cem reais);

Empresas com faturamento de mais de R$ 100.000,00 (cem mil reais) até R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) — pagamento de uma parcela de R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - Empresas com faturamento de mais de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) até R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos reais) — pagamento de uma parcela de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais);



lIl - Empresas com faturamento de mais de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos reais)
— pagamento de uma parcela de R$ 500,00 (quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento devera ser efetuado da seguinte maneira:
a) Até o dia 30/11/2021 referente ao exercicio 2020;

b) Até o dia 30/12/2021 referente ao exercicio 2021;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo assistencial patronal, criada com forca
de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente
instrumento coletivo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ,
ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem
efetuar o recolhimento da contribuicéo assistencial tanto da matriz quanto das filiais;

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
sera feito atraveés de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail ou outra forma
deliberada pelas Sindicatos Patronais convenientes desta CCT,;

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento,
incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més;

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencao
recolherdo a CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente
a abertura do estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Conforme deliberacdo da respectiva Assembleia do SINCOPECAS/DF e de acordo com o
disposto no art. 89, incisos lll e IV da Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas
categorias, recolherdo, semestralmente, em favor do convenente seu respectivo representante,
mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na
seguinte tabela.

TABELA

CONTRIBUICAO MINIMA R$ 217,00
(nenhum empregado)

01 a 03 Empregados R$ 299,00
04 a 07 Empregados R$ 448,00



08 a 11 Empregados R$ 540,00

12 a 30 Empregados R$ 752,00

31 a 60 Empregados R$ 1.085,00
61 a 100 Empregados R$ 1.659,00
101 a 250 Empregados R$ 2.414,00

Acima de 250 Empregados R$ 3.623,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos dever&o ser efetuados na seguinte data:

a) Até o dia 30/01/2022 correspondente ao semestre de JUL a DEZ 2020;
b) Até o dia 28/02/2022 correspondente ao semestre de JAN a JUN 2021,

c) Até o dia 30/03/2022 correspondente ao semestre de JUL a DEZ 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada
acarretara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como
em correcao monetaria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica pactuado que as Comissdes de ConciliacBes Prévias ja instituidas pelo SINDICOM/DF e
o0 SINCOPECAS/DF, de acordo com a Lei n°® 9.958/2000, sera mantida, ficando estabelecidas,
ainda, a forma de assisténcia de Mediacdo, como instrumentos de estimulo ao uso de medidas
alternativas ageis de autocomposicdo e heterocomposicdo, disponibilizadas aos seus
representados, e visando o atendimento do disposto na Constituicdo Federal, Art. 5°, inciso
LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n® 13.467/2017, as quais funcionarao
na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos
aprovados pelos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades convenentes promoverdo ac¢des visando o
fortalecimento da CCI, conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da
conciliacdo perante a Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical, e da assisténcia na forma
de Mediacéo, conforme for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitagido Anual de Obrigacbes Trabalhistas, previsto
no Art. 507-B,da CLT, sera firmado com a assisténcia da Comissao, podendo as partes serem
acompanhadas e assistidas por advogados, se for o caso na forma de Mediagdao, mediante a
apresentacdo dos documentos necessarios a analise e conferéncia do cumprimento das



obrigagbes trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no regulamento aprovado pelas
entidades convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as formas de quitagdo de verbas trabalhistas de que trata
esta Clausula valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas
legais.

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula sdo facultativos
aos trabalhadores e empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a
fim de concorrer para as despesas com o0 seu funcionamento, considerando a extingdo da
obrigatoriedade da contribui¢cdo sindical, sendo fixado para cada de conciliagdo ou mediacao,
efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os seguintes valores das empresas que
buscarem a Comissao:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para associados;
b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para ndo associados.

PARAGRAFO QUINTO - As vantagens da opc¢édo pelas assisténcias legais disponibilizadas
pelas entidades convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e
solucdo cumprindo o art. 5°, inciso LXXVIII da Constituigéo, utilizando-se de métodos, previstos
na legislagéo vigente para resolugcdo de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus
Conselhos, sao, ainda, as seguintes:

a) Na Conciliacdo - Termo de Conciliacdo com eficacia liberatéria e geral, salvo parcelas
nele escritas como néo quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-
E, paragrafo unico da CLT c/c decisdo do TST/SDI 1;

b) Na Mediacdo — Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia
liberatéria dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo Unico da
CLT.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que o rateio do custo de manutencdo entre as
Entidades Convenentes sera definido no respectivo Regimento Interno de cada Comissao de
Conciliacdo Prévia Intersindical.

Disposicfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Sera constituida uma comisséo integrada por representantes do Sindicato Profissional, 02 (dois)
representantes de Sindicato de categorias signatarias da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT, sob a coordenacgéo de 01 (um) representante da Federacdo do Comércio do
Distrito Federal, objetivando dirimir possiveis dlvidas na aplicacdo da presente Norma Coletiva,



sendo que os membros da comisséo ser&o escolhidos entre Diretores eleitos dos Sindicatos e
da Federacéo, podendo ser representados por advogados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 20% (vinte) por cento do salario de ingresso, a ser paga
pela empresa que descumprir obrigacéo de fazer, decorrente de disposi¢cdes desta, revertendo
em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da multa sera
revertido, em caso de desrespeito a presente pelo Sindicato Profissional, a entidade patronal
representante da empresa prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar do descumprimento da clausula referente ao
desconto da Contribuicdo Negocial Laboral dos empregados o total descontado e néao recolhido
no prazo, sera corrigido pela meédia dos indices fornecidos pelo INPC/IBGE; ICV-
DF/CODEPLAN e IGP-M/FGV do més anterior, acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre
o total a ser recolhido.

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REVISAO, PRORROGACAO, REVOGACAO

O processo de prorrogacéao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente sera
realizado nos termos do art. 615 da CLT.

Outras Disposicfes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerao nos casos de
condicbes mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus
empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.

E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho de 2020/2022 sera lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor,
comprometendo-se as partes a promover o depésito de uma cépia na Superintendéncia



Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal — SRTE-DF, nos termos do art. 614, da
CLT e da IN n° 02/90.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DE DISSIDIO COLETIVO

ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DE DISSIDIO COLETIVO RELATIVO A HOMOLOGACAO
DE RESCISAO CONTRATUAL

Na conformidade do disposto na Constituicdo Federal, (Art. 114, § 2° CF/88). As partes
signatarias concedem-se mutua autorizacdo para ajuizamento de Dissidio Coletivo para que
sejam submetidas a Justica do Trabalho a reivindicacdo da Clausulas de nimeros 17 (prazo
para homologacdes das rescisdes de contrato); 18 (documentos que devem ser apresentados
na homologacdo das rescisdes de contrato) da pauta obreira que foram recusadas na
negociacao coletiva em razdo do disposto na Lei n°® 13.467/2017, decisédo essa tomada pelas
partes no encerramento das negociacdes no dia 14 de novembro de 2019, apos varias reunides
de discusséao destes dois pleitos do Sindicato profissional.

E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convencao
Coletiva de Trabalho de 2019/2020 sera lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor,
comprometendo-se as partes a promover o depdsito de uma cépia na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal — SRTE-DF, nos termos do art. 614, da
CLT e da IN n° 02/90.

GERALDA GODINHO DE SALES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

SERGIO LUCIO SILVA DE ANDRADE
Presidente
SIND COM VAREJ AUT E ACESSORIOS DO DISTRITO FEDERAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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