CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n¢
00.580.613/0001-45, neste ato representado por sua Presidenta, Sra. ROSINEIDE DA SILVA
FERNANDES DE LIMA

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO FEDERAL -
FECOMERCIO/DF, CNPJ n. 00.113.605/0001-99, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio
de 2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 12 de maio.

Paragrafo Unico — As clausulas econdmicas terdo vigéncia de 12 de maio de 2021 a 30 de abril de
2022, fica condicionado a discussdo somente de, no maximo, 6 (seis) clausulas sociais, sendo 3
(trés) para cada Sindicato subscritor da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos(as) TECNICOS (as)
EM SECRETARIADO E SECRETARIADO EXECUTIVO, com abrangéncia territorial em todo o Distrito
Federal.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO (PISO)

Durante a vigéncia desta Convenc¢do Coletiva, os empregadores aqui representados, estao
sujeitos ao pagamento dos seguintes saldrios de ingresso, nestes valores ja incluidos o reajuste
previsto na Clausula Quarta:

DESCRICAO DO CARGO EXIGENCIA VALOR
Secretaria(o) Técnica(o) Nivel Médio
RS 1.530,00
(CBO 3515-05 ou 3515) (com registro SRTE) >
Secretaria(o) Executiva(o) Nivel Superior
RS 2.550,00
(CBO —2523-05 ou 2523) (com registro SRTE) % 2.550,0

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial é de 2% (dois por cento), a partir de 12 de maio de 2021, incidente sobre o
salario do més de abril de 2021, para recomposicdo dos salarios no periodo de 12 de maio de
2020 a 30 de abril de 2021.

Paragrafo Primeiro — Sera facultada a compensagdo de aumentos e antecipagdes salariais
concedidas no periodo de 12 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, excetuandoze aqjeles

K/// .
/]~



decorrentes de implemento de idade, equiparacdo salarial, promocdo e término de
aprendizagem.

Pardgrafo Segundo — Considerando a data da assinatura da presente norma coletiva, as
diferengas do reajuste, relativas ao més de maio a junho/21, poderido ser pagas juntamente com
o salario de julho/2021 ou em folha suplementar.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerio aos secret3 rios(as) comprovantes de pagamento,
espelhando todas as parcelas efetivamente recebidas, bem como descontos efetuados.

Paragrafo Quarto - Fica garantido aos secretarios(as) o recebimento do saldrio no dia em que
tiverem que se afastar para recebimento do PIS, durante o periodo para isso necessario.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE PARCELAS SUPLEMENTARES

Os pagamentos de horas extras, gratificacbes e comissdes, deverdo ser efetuados até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa diaria equivalente ao valor
devido.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL- REPIS:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP), as
microempresas (ME) e aos microempreendedores individuais (MEI), nos termos do artigo 170,
inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n? 123/2006 que trata do Simples
Nacional, e também conferir tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no
principio da autonomia coletiva dos particulares na MP 881/19 e na Lei 13.467/2017, com vistas
a geracdo de emprego, renda e produtividade no setor compreendido por esta Convencio, fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

|. Paragrafo Primeiro: Fica garantido as empresas que aderirem ao REPIS, com certificado
emitido pela Fecomércio DF e abrangidas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho,
que a partir de 12 de maio de 2021, os reajustes salariais apenas para as NOVAS
CONTRATAGOES a importancia mensal conforme tabela a seguir:

DESCRICAO DO CARGO EXIGENCIA VALOR
Secretaria(o) Técnica(o) Nivel Médio
RS 1.468,80
(CBO 3515-05 ou 3515) (com registro SRTE) 3
Secretaria(o) Executiva(o) Nivel Superior
RS 2.448,
(CBO —2523-05 ou 2523) (com registro SRTE) ? &40

Pardgrafo Segundo — Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, enquadrada nos limites abaixo mencionados. Na hipétese de legislagdo
superveniente, que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores a serem fixados.
1. 1. Microempreendedores individuais (MEI), aquela com faturamento anual de até
R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais);
2. Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a 360.000,00

(trezentos e sessenta mil reais); [ 2
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3. Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais).

4. Média Empresa aquela com faturamento superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais) até RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), independente do
regime tributdrio e do tipo societario.

Paragrafo Terceiro — — Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafos 1° e 2° desta cldusula, e que ainda ndo tenham feito a ades3o para o mesmo CNPJ
contratante para a categoria aqui representada, poderdo requerer a expedicio de CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, através do acesso no site da Fecomércio-DF, www.fecomerciodf.com.br,
por meio do documento de autodeclaragdo que devera ser preenchido com os dados da empresa,
bem como dos seguintes requisitos:

1. Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como: microempresa (ME),
microempreendedor individual (MEI), empresa de pequeno porte (EPP) e média empresa
no Regime Especial de Piso Salarial-REPIS, conforme modelos disponibilizados no site;

2. Comprovagao do pagamento da taxa de adesdo, no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze
reais), a ser recebido via e-mail, apds o cadastro no site da Fecomércio;

3. Comprovante de recolhimento da contribuigdo assistencial patronal e da contribuicdo
laboral vencida até a data de adesdo, prevista nesta convencdo, conforme normas legais
e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias

4. Termo de compromisso de cumprimento integral da presente convencdo coletiva de
trabalho (formulario padrdo, no site da Fecomércio

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que o rateio da taxa de adesdo para emissdo do
CERTIFICADO DE ADESAO ao REPIS serd no percentual de 30% para a SIS/DF e 70% para
Fecomércio-DF, que serd a responsavel pela criacdo, gestdo da plataforma e emissdo dos
certificados e relatdrios administrativos.

Paragrafo Quinto — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS sera expedido pela Fecomércio, no prazo maximo de até 10
(dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente
acompanhada da documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
deverd ser comunicada para que regularize sua situacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Sexto — A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento
de diferengas salariais existentes e eventuais multas previstas na CLT.

Paragrafo Sétimo — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da Fecomércio o
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial (REPIS), que |lhes facultara, até
o término de vigéncia da presente Convencdo Coletiva, anualmente revisado, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciados daqueles previstos na cldusula dos reajustes salariais e pisos,
com seus respectivos paragrafos.

Pardgrafo Oitavo — As empresas que encaminharem o formulario/cadastro a que se refere o
paragrafo segundo desta cldusula poderdo praticar os valores do REPIS, a partir da data do
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores pfevistos na
clausula terceira e seus paragrafos, com aplicacdo retroativa, se for o caso.




Paragrafo Nono — Ficara disponivel para o sindicato laboral um relatério das empresas que
receberam o certificado de adesio ao REPIS, para fins de fiscalizagio (controle e
acompanhamento).

Pardgrafo Décimo - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta cldusula, em atos fiscalizatérios do Governo Federal ou em eventuais
reclamacdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacdo
do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, valido no periodo da contratag3o.

Paragrafo Décimo Primeiro — As rescisdes do contrato de trabalho de empregados com qualquer
tempo de empresa, que obrigatoriamente deverdo ser homologadas no SIS/DF, as eventuais
diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS,
quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisio do Contrato de
Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo - A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado
de adesdo de trata o paragrafo 5° desta clausula, incorrera em multa de R$ 1.000,00 (Hum mil
reais), que sera destinada integralmente a entidade sindical patronal signataria, e multa de RS
1.000,00 (hum mil reais) sendo revertido em 50% (cinquenta por cento) a favor do empregado
prejudicado e 50% (cinquenta por cento) a favor do SIS/DF.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO NO FERIADO DE 30 DE NOVEMBRO
Fica assegurado ao profissional, abrangido por esta CCT, que trabalhar no feriado de 30 de
novembro, o direito aos seguintes beneficios:

® Vale transporte gratuito ou passagem de dnibus, sendo vedado o desconto;

* Valor de RS 19,00 (dezenove reais) para a refeicdo, independentemente do nimero de

empregados na empresa, sendo vedado o desconto;

e Turno de seis horas;

e 01 (uma) folga compensatdria na semana que antecede o feriado;

* O salario do dia serd remunerado com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo.

CLAUSULA OITAVA — ANOTACAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
Fica assegurada aos secretdrios(as) a anotagdo do percentual das Comissdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA NONA - DEPOSITO OU EXTRATO DO FGTS

As empresas se obrigam ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), com
base no total das parcelas que integram o salario, devendo entregar aos secretarios os extratos
fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas ficam cientes de que ndo devem efetuar descontos mensais a titulo de
adiantamento salarial superiores a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal de cada
secretdrio(a). Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, essa obrigagdo ndo se aplica.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO 132 SALARIO




As empresas poderdo atender aos pedidos de pagamento de antecipacio do 13° (décimo
terceiro) salario, até o limite de 50% (cinquenta por cento), quando da concess3o das férias,
desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio destas, sendo
facultada as empresas a concessdo ou ndo da antecipac3o.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual, o substituto receberd desde o primeiro dia e somente
enquanto perdurar a situacdo, uma gratificacio correspondente 3 diferenga de seu salério e do
substituido, se houver, desde que desenvolva atividades da mesma natureza, com igual
produtividade e com a mesma perfeig¢do técnica.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo a seus secretarios(as), a partir da data que completarem 03 (trés) anos de
servico, durante a vigéncia deste instrumento, o Adicional por Tempo de Servigo — ATS
equivalente a 2% (dois por cento) do seu salario base.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de ticket refeigdo aos profissionais abrangidos por
esta CCT, a saber: Técnicos(as) em Secretariado e Secretariado Executivo; no valor de RS 19,00
(dezenove reais), ou ao fornecimento de alimentagdo aos Secretarios(as), observada a legislacdo
do PAT, podendo disponibilizar ou ndo local para a refeigdo, sendo facultado o desconto no
salario do empregado nos percentuais previstos em lei, ndo integrando, sob nenhum aspecto, a
remuneracdo do empregado.

Paragrafo Primeiro— As empresas que ja fornecem ticket refeicdo deverdo reajustar o valor deste
até que corresponda ao valor fixado no caput, qual seja de RS 17,00 (dezessete reais).

Paragrafo Segundo — As empresas que ja fornecem o ticket refeicdo de valor superior ao fixado
no paragrafo primeiro ndo poderdo reduzir o valor ja entdo praticado a titulo de ticket refeicdo.

Paragrafo Terceiro - O fornecimento de alimentacdo, de vale refei¢do ou de ticket alimentacao
ndo integrara aos saldrios, devendo as empresas estarem enquadradas na legislagdo especifica
do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

Auxilio Satude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA

Poderd o empregador firmar contrato de prestagao de assisténcia médica e/ou odontoldgica, por
meio de convénios e/ou utilizacdo do SESC no DF, para atendimentos médicos e ou dentarios,
sem a incorporacgdo destes beneficios ao contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado poderd optar pelos beneficios referentes ao caput desta
Clausula, entretanto sua opgdo implica na aceitagdo dos termos do contrato firmado,
autorizando o trabalhador, em caso de adesdo, descontos em seu saldrio para financiar séia quota

parte do contrato. [ @/



Paragrafo Segundo: O empregado que aderir ao plano de satide n3o tera nenhum reembolso dos
descontos efetuados em seu salario na hipotese de rescisdo contratual ou de violagdo aos termos
do contrato firmado.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios ora pactuados nio integram o contrato de trabalho do
empregado para quaisquer efeitos, inclusive salarial.

Paragrafo Quarto: Antes da ades3o, as empresas prestadoras de servicos previstos no caput
desta Clausula, assim como cada um dos planos disponibilizados, dever3o ser submetidas aos
sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas facultativamente fardo, em favor dos seus empregados celetistas, podendo incluir
ou ndo os trabalhadores auténomos, intermitentes e terceirizados, contratar um Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$6.000,00 (seis mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido;

Il — Até R$6.000,00 (seis mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente;

Il — R$6.000,00 (seis mil reais) de indenizacio em caso de Invalidez Total e Permanente por
Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instrucdes
emitidas pela SUSEP;

IV - Caso o empregado (a) seja diagnosticado com céncer de mama ou de prostata, apds a data
de homologagdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o (a) mesmo (a) devera receber no ato
do diagnéstico o valor de R$3.000,00 (trés mil reais) para auxilio no tratamento da doenga. O
diagnostico devera ser comprovado pelo resultado do exame anatomopatologico e por laudo
emitido pelo médico especialista;

V - R$3.000,00 (trés mil reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

VI - R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), em caso de morte de filho (a).

VIl - R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o (a) qual ndo
poderd exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

VIII - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas
com o sepultamento, no valor de até R$3.000,00 (trés mil reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, o(s)
beneficidrio(s) do seguro receberdo 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, de uma vez, que
deverdo ser entregues na residéncia da familia do trabalhador, conforme composigdo constante
no Anexo;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a), receberad DUAS
CESTAS NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como um KIT MAE, e um KIT BEBE: Os
kits serdo entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador (a), conforme composicgio de
itens que consta no ANEXO. Acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até
R$523,00 (quinhentos e vinte e trés reais), multiplicado pelo nimero de filho(s), nas




no mesmo parto, referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento
da(s) crianca(s);

As cestas previstas nos incisos IX e X deverio, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na
residéncia dos trabalhadores e conforme composicdo de itens constante no Anexo. As cestas nio
poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentagio, no intuito de
preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigacdo minima
estipulada. O valor do BONUS POR NASCIMENTO também ndo pode ser convertido em valores
pagos em espécie sem reembolsos das despesas discriminadas, para n3o incidir em natureza
salarial e garantir o proposito social do direcionamento dos recursos para cobrir as despesas
relacionadas ao nascimento do bebé;

XI - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador receberd uma indenizacio
de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de
reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovado;

XIl - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Deveré ser disponibilizado ao
empregado (a) e/ou a seus respectivos cénjuges e filhos, apoio psicologico, social e nutricional, a
ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicologos, assistentes sociais e
nutricionistas), através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposicio,
cuja finalidade é a de proporcionar amparo, ajudando-os na resolugdo de problemas diversos de
ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situacdes cotidianas enfrentadas, sendo
garantido ao usudrio do servigo sigilo total das informacgdes prestadas. Ndo poderd haver limite
de consultas ficando livre o trabalhador e seus dependentes para utilizar o servico sempre que
necessario. Em caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde o direito
a este servico, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficidrios
terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagdo do servigo de Assisténcia Psicoldgica para dar
suporte no periodo do luto, sem 6nus para o empregador e nem para o empregado. Este servico
deverd também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para
apoia-los e orientd-los em quaisquer questdes de ordem psicologica, social e nutricional
vinculado ao empregado;

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de ndo aceitacio do trabalhador pela seguradora pelos motivos
de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou acidente anterior & exigéncia de
obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizacdo pelos
riscos excluidos da apdlice amparados pela legislagdo vigente, a empresa ficara desobrigada do
cumprimento dessa cldusula em relagdo a esse trabalhador. Ap6s o retorno do trabalhador as
suas atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido imediatamente no seguro e terd a
garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudancga de seguradora e nio
ocorrer a aceitagdo do trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente, neste caso o dnus da
indenizagdo sera da empresa em caso de ocorréncia sinistro com ele;

Paragrafo Segundo - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nio superior a 24 (vinte e quatro)
horas Uteis apds a entrega da documentagdo completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Terceiro - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo,
anualmente, atualizagbes pela variagdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem
considerados pelas entidades signatdrias neste acordo;

Pardgrafo Quarto - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do
“caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empreéados outros




valores, critérios e condicBes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nio de
subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salério do empregado (a);

Pardgrafo Quinto - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as)
e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo;

Pardgrafo Sexto - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e Il e Ill do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que 0 pagamento de uma
exclui a outra;

Paragrafo Sétimo - A presente cldusula nio tem natureza salarial, por n3o se constituir em
contraprestacdo de servigos;

Paragrafo Oitavo - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro, fica
estabelecido, na ocasido das renovagdes, que as Seguradoras poderio proceder o recélculo das
taxas do seguro, sempre que os indices de sinistralidade comprometerem os resultados
operacionais;

Pardgrafo Nono - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e
Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta cléusula no que diz respeito as
exigéncias minimas vinculadas 3s coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades
signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho, recomenda a Ades3o ao PASI.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas ficam terminantemente proibidas de contratar, a partir da assinatura desta
Convencdo Coletiva, novas secretdrias(os) para as fungdes de Técnico(a) em Secretariado e/ou
Secretario(a) Executivo(a) sem o Registro Profissional obtido nas SRTEs/ME e exigido pela
legislagdo vigente. Garante-se, porém, o emprego aqueles profissionais que j& estejam
contratados e fazendo o curso para regularizar o registro.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CARTA DE AVISO
Determina-se que o(a) secretdrio(a) despedido(a) seja cientificado(a) da dispensa, por escrito,
com mencdo dos motivos do ato patronal, se solicitado.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo ao secretario(a), por ocasido da demissdo, a RSC (Relagdo de Saldrios e
Contribuicbes) e carta de referéncia aos demitidos sem justa causa, desde que ndo existam
motivos funcionais desabonadores.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAC@ES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas que possuem mais de 04 (quatro) empregados HOMOLOGARAO no SISDF as
rescisdes de contrato de trabalho dos profissionais secretarios, a partir de 01 (um) ano de vinculo
empregaticio, até o 10° dia, contado da data do despedimento, ressalvadas as seguintes
hipdteses:

a) Recusar-se o empregado a assinara comunicagao prévia da data, hora, e local d/ah%volo*jéo;



b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

¢) Comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologacdo por motivos alheios a sua
vontade. Nesta hipdtese devera, necessariamente, o sindicato profissional atestar o
comparecimento dele no Termo de Rescisdo;

d) No caso de depdsito bancério do empregado, este tem que ser realizado no dia da
homologacdo, nos termos do Art. 477, paréagrafo quarto da CLT;

e) O pagamento da rescisdo contratual sera feito preferencialmente por meio de depdsito
bancédrio na conta do empregado ou cheque administrativo.

Paragrafo Unico - Fica pactuado que a partir da presente Convenc3o Coletiva de Trabalho deverd
constar no aviso prévio dado ao empregado a data, o local e a hora marcados paraa homologacio
da rescis3o contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar de 1 (um) ano de efetivo servigo, salvo
por justa causa, devera o empregador apresentar no ato da homologagio, junto ao SIS-DF, os
seguintes documentos:

Caso a empresa opte por efetuar a homologacio perante o Sindicato Laboral da Rescisdo do
Contrato de Trabalho dos empregados com mais de 01 (um) ano de servico, devera levar no ato
da homologacdo os seguintes documentos, além dos exigidos pela CLT, salvo por justa causa:

® Termo de Rescisdo de Contrato em cinco vias;

® Guias de Seguro Desemprego;

® GRFP (Guia do recolhimento do FGTS da rescisio e de multa de 50%) em duas vias;
e Extrato analitico do FGTS;

 Carta de Apresentagdo, se o empregador concordar;

® Atestado Médico Demissional (fornecido por Médico do Trabalho);

e Relagdo de Salarios e Contribuigdes — RSC — 36 ultimos meses, se for o caso.

Paragrafo Unico - Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias devidamente
quitadas no ato da homologac3o, lhe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O(a) secretédrio(a) fica dispensado(a) do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo
emprego, desonerando as partes do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo aos secretdrios(as) copia do respectivo Contrato de Trabalho, salvo se
suas condigdes basicas figurarem na prépria Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica assegurado ao profissional que comprovar o exercicio anterior da funcdo, contrato de
experiéncia ndo superior a 60 (sessenta) dias, ndo sendo permitida a prorrogagdo como contrato
de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL




Fica instituida a Comissio de Conciliagdes Prévias entre o FECOMERCIO/DF e o SIS/DF, de acordo
com a Lei n? 9.958/2000, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de conciliagdo e
mediacdo, como instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de
autocomposicao e heterocomposicio, disponibilizadas aos seus representados, e visando o
atendimento do disposto na Constituicdo Federal, Art. 59, inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da
CLT, introduzidos pela Lei n? 13.467/2017, as quais funcionardo na conformidade das normas
legais de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos aprovados pelos convenentes.

Paragrafo Primeiro: As entidades convenentes promoverdo agdes visando o fortalecimento da
Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical — CCPI, conscientizando empregados e
empregadores sobre os beneficios da conciliagdo perante a CCPI, e da assisténcia na forma de
Mediagdo, conforme for o caso.

Paragrafo Segundo: O Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas previsto no Art.
507-B, da CLT, sera firmado com a assisténcia da Comissdo, podendo as partes serem
acompanhadas e assistidas por advogados, se for o caso na forma de Mediacdo, mediante a
apresentacdao dos documentos necessdrios & andlise e conferéncia do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas pertinentes, conforme previsio no regulamento aprovado pelas
entidades convenentes.

Paragrafo Terceiro: Todas as formas de quitacdo de verbas trabalhistas de que trata esta Cldusula
valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo Quarto: Os servicos e assisténcias previstos nesta cldusula s3o facultativos aos
trabalhadores e empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de
concorrer para as despesas com o seu funcionamento, considerando a extingdo da
obrigatoriedade da contribuicdo sindical, sendo fixado para cada de conciliagdo ou mediacgdo,
efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os seguintes valores das empresas que buscarem
a Comissao:

a) RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para associados/filiados em dia com as contribuicdes;

b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para nio associados.

Paragrafo Quinto: As vantagens da opgdo pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas
entidades convenentes na forma desta Cldusula, além da rapidez no atendimento e solugdo
cumprindo o art. 52, inciso LXXVIIl da Constituicio, utilizando-se de métodos, previstos na
legislagdo vigente para resolugdo de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos,
sao, ainda, as seguintes:

. Na Conciliagdo - Termo de Conciliagdo com eficacia liberatéria e geral, salvo parcelas nele
escritas como ndo quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E,
paragrafo unico da CLT c/c decisdo do TST/SDI 1;

Il. Na Mediagdo — Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia
liberatoria dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo unico
da CLT.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que o rateio do custo de manuteng¢do entre as Entidades
Convenentes sera definido no respectivo Regulamento Interno de cada Comissdo de Conciliagao
Prévia Intersindical.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
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Estabilidades Qualificagdo/Formagdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSO DE FORMACAO

Fica assegurado aos Secretarios(as) o pagamento pela empresa, dos custos dos eventos ou cursos
para aprimoramento profissional, desde que seja de interesse da empresa, bem como a dispensa
para o comparecimento, que ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias no ano, sem prejuizo de
sua remuneragdo.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento tiver sido efetuado antecipadamente pelo(a) secretario(a),
ele tera direito ao reembolso do valor pago.

Paragrafo Segundo — O(a) secretario(a) que fizer o curso de aprimoramento custeado pela
eémpresa assume o compromisso de permanecer na mesma pelo periodo minimo de 01 (um) ano,
apos a conclusdo do mesmo curso. Caso pretenda desligar-se antes deste prazo, indenizara a
empresa de todos os gastos com o curso ou evento que frequentou.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERVICOS
DISPONIBILIZADOS FACULTATIVAMENTE PELO SESC E SENAC

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
poderdo ser atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas
instituicdes, desde que atendido os critérios/requisitos de cada beneficidrio conforme normas e
critérios de habilitacdo das respectivas instituicdes.

Paragrafo Primeiro: Servico Social do Comércio — SESC, promove atendimento nas dreas de
educacgdo, saude, esporte, alimentacio, cultura, a¢do social, turismo e lazer. Para assegurar os
direitos estabelecidos no “caput” desta cliusula devera 0s interessados comparecer as
instituicGes parceiras para confeccio da credencial/carteirinha que poderdo ser emitidas
conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresérios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que s3o associados
aos sindicatos convenentes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de
regime de apuragdo normal como no simples nacional;

¢) Publico em geral na modalidade Usudrio;

Demais informagdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados
no site: https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

Paragrafo Segundo: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a
capacitagdo profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnoldgico nas areas de: artes,
comércio, comunicagdo, gestdo, idiomas, imagem pessoal, informatica, saude, turismo,
hospitalidade e cursos de graduacio em diversas areas e atendimento as empresas de forma
customizada, por meio de servicos prestados, parcerias e projetos conforme perfil do
beneficidrio, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Demais informagdes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados
no site: https://www.df.senac.br, telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br

/
/

lgualdade de Oportunidades




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- IGUALDADE DE REMUNERACAO

Fica garantida a igualdade de remuneracgdo de mao de obra masculina e feminina, pelo exercicio
de trabalho de igual valor, executado na mesma empresa em servi¢o equivalente, observadas
estritamente as disposigées contidas no artigo 461 e seus paragrafos, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

A secretaria gestante gozara de estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias apds o término da
licenca maternidade a que se refere 3 Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, salvo no caso de
justa causa, ndo podendo ser convertida estid estabilidade em pecunia, exceto quanto do
interesse da secretaria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao secretdrio(a) acidentado(a) no trabalho, ressalvada a hipotese de justa causa, é garantido o
emprego por 60 (sessenta) dias, contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

As empresas atenderdo as solicitacdes do sindicato profissional, no sentido de n3o haver
demissGes dos secretarios as vésperas da aposentadoria por tempo de servico, considerando
como tal o prazo de 01 (um) ano que anteceder ao limite legal, salvo os casos de falta grave ou
impossibilidade econémica devidamente comprovada.

Estabilidade Adogdo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A ADOTANTE
Fica assegurado a adotante de recém-nascido com até 30 (trinta) dias, em prejuizo do emprego
e do saldrio, estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias, a contar da data de adogdo, salvo no
caso de justa causa, ndo podendo ser convertida esta estabilidade em pecunia, exceto quando
do interesse da(o) secretaria(o).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RETENCAO DA CTPS

Fica garantida a indenizag&o correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo da carteira de trabalho do(a) secretario(a), apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que o(a) secretério(a) ndo tenha dado causa ao atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISTRIBUICAO DE LANCHE
Fica obrigatdria a distribuicio de lanche quando o(a) secretario(a) trabalhar em horario noturno.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRO DZ BONTO OU CARTAO MECANIZADO
E obrigagdo das empresas possuirei anotagoes registrando a presenga ao trabalho, horario de
inicio e encerramento da jornada de trabalho e horario extraordinario.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS
Os empregadores abonardo 05 (cinco) dias anuais de seus secretarios, independentemente do
motivo de sua justificativa, desde que n3o sejam consecutivos e justificados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Fica assegurada aos secretdrios(as) a auséncia remunerada de um dia por trimestre, para levar o
filho menor dependente legal ao médico, cujo comprovante desta condicio devera ser
apresentado nos 02 (dois) dias subsequentes a auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos secretdrios(as) estudantes, nos dias de provas escolares, que coincidirem
com o seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario 3 realizagdo das provas e
locomocgdo, desde que avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e, no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas por documentos
fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TOLERANCIA DE HORARIO
Fica assegurada a todos os(as) secretérios(as) integrantes da categoria a tolerancia maxima de
15 (quinze) minutos no horario de entrada, desde que sejam eventuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIGES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que forem convocados os secretarios,
deverdo ser realizadas durante o expediente normal, e se ultrapassarem estas o horario normal
de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes, como servicos extraordindrios, por
representarem tempo a disposi¢do da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE CONDUCAO
Quando houver fornecimento habitual de conduc&o para o local de trabalho, o(a) secretério(a)
deverd ter ciéncia prévia do local e horério afixados para ela antes do horario marcado.

Férias e Licengas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAIS

Desde que haja a concordéncia do(a) empregado(a), as férias poderdo ser usufruidas em até 3
(trés) periodos, sendo que um deles n3o poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Primeiro: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedém feriado
ou dia de repouso semanal remunerado, até ulterior alteracio da legislagao.
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Paragrafo Segundo: Ocorrendo fracionamento das férias nos moldes do caput da presente
Clausula, o terco constitucional (Art. 72, inciso XVI| da CF) e o pagamento das férias deverio ser
realizados proporcionalmente ao periodo de gozo.

Licen¢a Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS DA GESTANTE
A empresa garantird que a secretaria gestante, apos completar o periodo aquisitivo, podera
marcar seu periodo de férias no més anterior ou na sequéncia da licenca maternidade.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os(as) secretarios(as) receberio uniformes gratuitos, quando de uso obrigatério, ressalvado o
direito das empresas a indenizacdo, por extravio ou inutilizagdo dolosa pelo(a) empregado(a),
bem como a devolugdo ao final do contrato de trabalho, quando fornecido ha menos de seis
meses.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontolégicos apresentados,
ressalvado o direito de submeter o(a) profissional secretario(a) a novo exame por médico
indicado por elas.

Paragrafo Primeiro — Serdo aceitos atestados emitidos por odontologistas nos casos de cirurgia
quando ficar atestada a incapacidade de locomocgado.

Paragrafo Segundo - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE
FUNCAO, deverio ser custeados pela empresa conforme prevé a NR — 07 — PCMSO.

Paragrafo Terceiro — Os atestados médicos deverio ser entregues nas Empresas até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da sua emissdo, podendo ser enviado pelo empregado, inclusive, no e-
mail ou WhatsApp da empresa, ou por terceiros no caso de impossibilidade deste enviar
diretamente.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta)
empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagdes do interesse dos
empregados e procedentes do sindicato profissional, desde que ndo contenham a divulgacdo de
matéria politico-partidaria, conceitos ou expressdes injuriosas que indisponham os empregados
contra a empresa ou autoridades.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FREQUENCIA LIVRE DIRIGENTE SINDICAL
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As empresas concederdo licenca remunerada aos dirigentes eleitos e no exercicio do seu
mandato, para participacio em reunido, conferéncias, congressos e simposios, devendo ser
solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, observando-se o
maximo de 10 (dez) dias de licenga ao ano e 01 (um) dirigente por empresa.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS, PARA FAZER FACE AOS CUSTOS COM A
ASSISTENCIA PRESTADA A TODA CATEGORIA, EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ARTIGO
OITAVO, INCISO TERCEIRO DA CONSTITUICAO E NA CONFORMIDADE DAS ULTIMAS DECISOES
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF.

As empresas procederdo ao desconto em folha de pagamento, dos(as) secretarios(as), a
importancia correspondente a 6% (seis por cento) da remunerac3o, a titulo de taxa assistencial,
em favor do SISDF, para custeio administrativo, assistencial e juridico, sendo 3% no més seguinte
ao registro da CCT na SRTE e 3% no més de novembro/2021, conforme aprovacdo expressa em
assembleia geral, convocada para discussio da Pauta de Reivindicagdo, por meio de Edital
publicado no Jornal de Brasilia, do dia do dia 16/10/2020, pagina 18

Paragrafo Primeiro — O desconto, a titulo de taxa assistencial, para os profissionais secretarios
associados ao SISDF que n3o fizerem oposi¢do a taxa assistencial, devera ser de 3% (trés por
cento) no més seguinte ao registro da Convencgao Coletiva.

Paragrafo Segundo — O valor descontado, previsto no caput desta cldusula, deverd ser recolhido
ao SIS/DF, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, por meio de boletos fornecidos
pelo sindicato laboral entregues aos empregadores, mediante envio da relagio nominal dos(as)
secretarios(as), com os devidos valores individuais, em sua sede, situada no SCS, Quadra 6, Ed.
Sonia, 52 Andar, Telefone (61) 3321-0524 / 3081-0524, ou enviadas por e-mail.

Pardagrafo Terceiro — O desconto previsto nesta cliusula também sera devido pelos empregados
admitidos apds a assinatura da presente Convencao, contando-se o prazo para manifestagdo da
0posi¢do, a partir da data da sua admissdo, manifestada no prazo de até 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Quarto — Apés terem sido recolhidos os valores descontados, as empresas
providenciardo o encaminhamento ao Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds o
pagamento, o comprovante da taxa assistencial correspondente, acompanhadas da relacgio
nominal dos empregados com os devidos valores.

Paragrafo Quinto — Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, “a
contribuigdo assistencial visa a custear as atividades assistenciais dos sindicatos, principalmente
no curso de negociagdes coletivas” (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).

Pardgrafo Sexto — Subordina-se o presente desconto da Contribuigdo Assistencial a ndo oposicdo
do(a) secretario(a), manifestado pessoal, individualmente e escrita de préprio punho perante o
Sindicato Laboral no prazo de 15 (quinze) dias sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na
data da homologag&o do presente na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
DO DF — SRTE/DF.

Paragrafo Sétimo — Com base nas disposi¢des contidas na Convengao n? 98 da OIT (Organizacdo
Internacional do Trabalho), ficam as empresas advertidas sobre a proibicdo de exercer qualquer

tipo de intervengao, influéncia, facilitacdo ou incentivo ao trabalhador para se op;?descf nto
F 4

/
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da contribuicdo fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor do
maior piso salarial da categoria, por secretério(a) que agir sob motivagdo da empresa, multa esta,
a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por
danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL LABORAL

O desconto da contribuigdo assistencial sera recolhido mediante boletos fornecidos por este
Sindicato, na sua sede, situada no SCS, Qd. 06, Bloco A - 52 Andar, Ed. Sénia, telefone 3321-0524,
pelos enderecos eletrénicos: sisdf@sisdf.com.br, sisdf@terra.com.br ou na pagina
www.sisdf.com.br.

Paragrafo Unico - O atraso no recolhimento efetuado a titulo de Contribuigdo Assistencial dos(as)
secretarios(as), incorrerd em multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor deste.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apos terem efetuado o desconto referido e recolhido os valores descontados, no prazo
estabelecido, as empresas providenciario o encaminhamento ao Sindicato, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do desconto, das copias das guias de contribuicio assistencial
correspondentes, acompanhadas de relagdo nominal dos empregados com os respectivos
valores recolhidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIC.&O SINDICAL LABORAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo de um dia de salario para custeio do sistema
confederativo profissional, referido pelo art. 513, Alinea “e” da CLT e Lei n° 13467/2017, nos
termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, a ser descontada pelas empresas no contracheque
dos(as) secretdrios(as) que entregarem a autorizagdo individual, prévia e expressamente.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado ao sindicato profissional o direito de solicitar, no ato das
homologagdes, copia da guia de contribuicio assistencial, podendo cobra-la caso n3o tenha sido
recolhida ao SIS-DF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PUBLICACAO DA CONVENGCAO

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade do teor ora acordado,
principalmente através de fixagdo de copias desta convencdo, em locais de trabalho e bem
visiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria de todas as empresas integrantes das
categorias econdmicas: do Comércio de Bens e Servigos, inorganizadas em sindicato
representadas pela Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Distrito Federal —
FECDMERCIO/DF, realizada no dia 12/05/2021, devidamente convocadas por meio de edital
publicado no dia 03/05/2021, no Jornal de Brasilia, pagina 18, institui, de acordo com o art. 513,
alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas pelas entidades patronais convenentes
e, portanto destinatarias da presente Convencio Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher em
favor do convenente seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida,
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, para fazer face aos recursos necessarios para a
assinatura da presente convengao coletiva, e para assisténcia para todos e ndo somgnte para os
associados, conforme estabelecido abaixo:

/
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I - Empresas com faturamento de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) ~ pagamento de uma parcela
de R$ 100,00 (cem reais);

Il - Empresas com faturamento de mais de RS 100.000,00 (cem mil reais) até RS 500.000,00
(quinhentos mil reais) — pagamento de uma parcela de R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - Empresas com faturamento de mais de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) até RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos reais) — pagamento de uma parcela de RS 350,00
(trezentos e cinquenta reais);

IV - Empresas com faturamento de mais de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos reais)
— pagamento de uma parcela de RS 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O pagamento devera ser efetuado da seguinte maneira:

a) até o dia 30/11/2021 referente ao exercicio 2021;
b) até o dia 30/11/2022 referente ao exercicio 2022;

Paragrafo Segundo - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribuicdo assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme
caput do artigo 611 Ada CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo;

Paragrafo Terceiro - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja,
as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o
recolhimento da contribuicdo assistencial tanto da matriz quanto das filiais;

Paragrafo Quarto - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sers feito
através de boleto bancario que serd enviado ao representado via e-mail ou outra forma
deliberada pelas Sindicatos Patronais convenientes desta CCT;

Paragrafo Quinto - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento,
incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més;

Paragrafo Sexto - As empresas constituidas apos a assinatura da presente Convencgdo recolherdo
a CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e
alimentagdo, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacio de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, desde que autorizado pela empresa.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — RENEGOCIACAO
Se houver altera¢do no periodo de vigéncia da presente, quanto as regras de reajuste salarial, as
partes se comprometem a voltar a negociar.

Mecanismos de Solugédo de Conflitos /// i @
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas e/ou divergéncias de
aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do piso do(a) Secretario(a) de
Nivel Superior, a ser paga pela parte que descumprir obrigacdo de fazer, decorrente de disposicdo
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada, sendo esse
valor reajustado de acordo com os reajustes de saldrios.

E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho de 2021/2023 ser3 lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor,
comprometendo-se as partes a promover o depdsito de uma cdpia na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Distrito Federal — SRTE-DF, nos termos do art. 614,daCLTedaIN n°®
02/90.

Brasilia/DF, 23 de junho de 2021.
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