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Apresentacdo Trabalhista e
Ecossistema Disruptivo
com a COVID 19

(((

Dr. Leonardo Fabricio
de Resende

O isolamento social gerou uma série de implicagdes no setor produtivo. Para tentar amenizar as
consequéncias, o Governo apresentou as MPs 927 e 936 como medidas emergenciais que podem ser
adotadas pelas empresas, no intuito de fomentar as necessidades do empregadores e na tentativa
de preservar empregos e renda.

Devido a natureza dos negécios, as empresas de pequena a grande dimensdo foram forgadas a inter-
romperem as suas operagdes, quando se tornou a hora de otimizar processos internos e perguntar
qual o produto ou servigo pode ser migrado para o digital.

A MP 927 dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade pdblica
ﬂ reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 ante a emergéncia de sadde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), destacando outras providéncias, quan-
do definiu alternativas para teletrabalho, banco de horas, férias, feriados e acordos coletivos, flexibi-
lizando a lei trabalhista para manutengdo de empregos e com o objetivo de reduzir os impactos da qua-
rentena na economia, o direcionamento do trabalhador para qualificagdo (com suspensdo do contrato de
trabalho pelo prazo de até quatro meses) e o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

A Gestdo governamental desenhou o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
prevendo que empresas pudessem negociar com trabalhadores redugdo de jornada e saldrio ou sus-
pensdo de contratos.

A medida proviséria 936 definiu que as empresas poderdo fazer redugdes de jornada e saldrio em
25%, 50% e 70% por um periodo de até trés meses. Para funciondrios que ganham entre R$ 3.135,00
© eR$12.202,00, esses acordos poderdo ser feitos de maneira individual e os sindicatos serdo comu-

“1 | nicados em até 10 dias. Para quem ganha mais de R$ 3.135,00 e menos de R$ 12.202,00, somente a
redugdo de 25% dispensa negociagdo coletiva. Como destacado na MP 936/2020 a Unido, como com-
pensagdo pagard até 100% do seguro-desemprego a que o trabalhador teria direito se fosse demitido.
Apds a notificagdo, o Sindicato laboral, poderd discordar do acordo e assim instaurar uma negociagdo

' com a empresa, ou, em caso de inércia, resultard na concordancia.

. Tdo logo ocorreram as regulamentagdes governamentais, entrou em cena o Judicidrio, e em agdo

‘ movida pelo Partido Rede Sustentabilidade, nos deparamos com uma liminar deferida na ADI 6363
condicionando os efeitos do acordo individual ao aval do sindicato. Apds a notificagdo, o Sindicato
laboral, podera discordar do acordo individual, e assim instaurar uma negociagdo com a empresa, ou,

} em caso de inércia, resultard na concordancia.

A liminar, de Ricardo Lewandowski , trouxe muita inseguranga juridica e acabou por aumentar o ris-
~1¢, conas relagdes de emprego, podendo ocasionar as femidas demissdes. O Ministro Lewandowski, in-

~ clusive, autorizou a Confederagdo Nacional da Indistria (CNI) e as centrais sindicais, a acompanha-
rem como amicus curiae a agdo que contesta a medida do governo que autoriza a redugdo da jornada

e saldrio. As entidades poderdo apresentar informagées para subsidiar os votos dos ministros e fazer
manifestagbes durante o julgamento.




Nessa dindmica, a Advocacia Geral da Unido (AGU) ingressou com recurso ho Supremo Tribunal
Federal(STF) para afastar a decisdo que submete a sindicatos as negociagdes individuais entre
trabalhador e empresa com o objetivo de cortar saldrio ou suspender contratos na pandemia. De
acordo com a Advocacia-Geral, na defesa dos interesses do Governo, a MP 936/2020 editada
ndo é refratdria frente as negociagdes coletivas nem & participagdo de sindicatos. Ainda nessa
premissa, um ponto a ser destacado pelo érgdo é que na vastiddo de nossos territdrios, subme-
ter os acordos ao aval do sindicato atrasaria o atendimento do interesse do proprio empregado
indo contra a manutengdo do equilibrio e emprego em fempos de crise.

A avalanche de adesdes esperadas ao programa de até 24,5 milhdes de empregos, deve gerar
um volume de acordos superior a capacidade deciséria das entidades sindicais, uma vez que a
média de negociagdes coletivas por ano, no Brasil, orbita em torno de 45 mil.

O tema comegou a ser analisado pelo plendrio do Supremo na sessdo marcada para 16 de abril,
porém, problemas técnicos na sessdo impediram a continuidade do julgamento que vai decidir se
a liminar serd mantida. A avaliagdo nas equipes econdmicas e juridicas do governo é a de que

a derrubada da liminar é urgente para evitar demissdes. Antes mesmo da sessdo marcada para
o dia 16 de abril, o Ministro Lewandowski, ha segunda feira dia 13 de abril, em nova decisdo,
menciona que as hegociagdes individuais de empresas tém efeito imediato, independentemente
de posterior manifestagdo sindical.

Nesse contexto, tornou-se indevida a cobranga nos moldes de "taxa negocial" no mecanismo for-
mulado pelos sindicatos, quando procurada por cada empregado com que as empresas viessem a
firmar acordo individual de suspensdo contratual ou de redugdo de jornada/saldrio, amparado

na Medida Proviséria 936/2020.

A cobranga vinha sendo realizada pelo sindicato apds a decisdo liminar proferida pelo Min.
Ricardo Lewandowski, em Medida Cautelar na ADI 6.363, condicionando a validade dos acordos
individuais a participagdo do sindicato profissional. Contudo, em sessdo plendria concluida no dia
17 de abril, o STF ndo referendou a decisdo liminar, a qual perdeu seu efeito, mantendo-se
incélume o inteiro teor da MP 936/2020.

A metamorfose normativa assola nhossa rotina em tempos de COVID19, nesse prisma algumas
anotagdes nas relagdes trabalhistas merecem destaque, quando o Supremo Tribunal Federal de-
cidiu em liminar que o fato de o trabalhador ser contaminado por Covid-19 é considerado como
doenga ocupacional, o que, por sua vez, equipara-se a acidente de trabalho.

Até entdo, a norma 927/2020, publicada em 22 de margo, flexibilizou as regras trabalhistas no
periodo de enfrentamento da pandemia e definiu no seu artigo 29 que os casos de contaminagdo
pelo coronavirus ndo seriam considerados ocupacionais, exceto quando for comprovado que o traba-
Ilhador pegou o virus em razdo do trabalho.

Seguindo as mutagdes da legislagdo e entendimentos juridicos as organizagdes, o Mundo num todo,
tiveram que se reinventar com aplicagdo nas prdticas corporativas e rotinas das ferramentas digi-
tais como resposta a pandemia de coronavirus (COVID-19), permitindo adaptar parte da vida que
milhares de pessoas tinham dentro de casa porta com o ecossistema mundial.

Nessa jornhada ante o trabalho remotamente e adaptagdes na transformagdo digital e aplicagdes
das Medidas Provisérias 927 e 936 algumas plataformas ganharam reconhecimento mundial duran-
te a pandemia, como as ferramentas Google e Zoom Meet. Centenas de aplicativos passaram a li-
gar comunidades de amigos com jogos online e vdrias entidades tentam evitar a paralisia da eco-
nomia, nos setores das pequenas e médias empresas e até mesmo da oferta cultural.

Leonardo Fabricio de Resende

Membro da Camara de Tributagdo e Finangcas Publicas da Fecomércio.
Advogado empresarial especialista em Negdcios Disruptivos
advleojus@gmail.com / (61) 98247-4151
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Negociagdo Coletiva em
tempo de pandemia

Dra. Ana Claudia
Teixeira de Macedo

Em tempos de coronavirus no Brasil e no mundo, cresce a inseguranga e a incerteza, sobretudo no
que diz respeito ao futuro da economia. Pequenas e grandes empresas buscam maneiras de passar
por esse momento conturbado com o minimo possivel de prejuizo. Sendo assim, um dos melhores
caminhos, nesse momento de pandemia, tem sido acordo entre empregador e empregado.

As matérias trabalhistas trazidas pelo governo ndo sdo restritivas, de modo que ndo anulam even-
tuais instrumentos de negociagdo entre entidades sindicais, empregadores e empregados. As medi-
das ndo enfraquecem as negociagdes coletivas. Pelo contrdrio, permitem que as negociagdes
individuais e coletivas possam ser efetuadas dada a necessidade de celeridade nessas medidas
para tentar sanar os problemas oriundos da atual pandemia.

Os acordos individuais muitas vezes ndo sdo bem vistos pelos sindicatos, por acharem que enfra-
quece o poder de negociagdo dos empregados com vistas a garantir os beneficios alcangados na
negociagdo coletiva. No entanto, a MP 927/20, buscando manter o emprego, dd imenso poder ao
acordo entre empregador e empregado durante a pandemia. Esse tipo de acordo é individual, obri-
gatoriamente por escrito, e deve-se ajustar aos termos que desejarem empregador e empregado.

Muitas sdo (e serdo) as dividas sobre o alcance do poder negocial das partes, mas o fato é que

o poder publico, que jd havia adotado a preponderdncia do hegociado sobre o legislado como mola
inspiradora da reforma trabalhista de 2017, vé a negociagdo direta como um dos mecanismos de
urgéncia para preservagdo dos empregos.

Inicialmente, é importante ressaltar que antes de adotar qualquer medida que impacte direta-
mente nas relagdes de trabalho, é fundamental que a empresa conhega as atuais previsées dos
acordos e convengdes coletivas de trabalho, visto que podem existir cldusulas proibindo a adogdo
de determinadas medidas, ou até mesmo permitindo. Identificando isto, a empresa poderd se
organizar com mais Seguranga e evitar futuros problemas juridicos.

E chegada a hora e a vez da negociacdo colaborativa heste momento de comunhdo de esforcos
para conter a crise. Negociar colaborativamente também é pensar criativamente. Cabe exortar
empregados, empregadores e sindicatos a negociar com base em principios e critérios objetivos.
Para tanto, todos devem se esforgar para compreender quais sdo as dificuldades que o outfro
lado estd passando. A agdo de uma parte de pensar somente em seus problemas pode inviabilizar
a manutengdo das relagdes de trabalho ou gerar conflitos que futuramente serdo revisitados na
Jjudicializagdo.

Outrossim, é possivel que em alguns casos a empresa tenha que ajustar, por meio de acordo
coletivo de trabalho, o que restou decidido na convengdo coletiva de trabalho, adequando as

suas especificidades. Vejamos o seguinte exemplo: digamos que determinada convengdo coletiva
de trabalho contenha uma cldusula proibindo a utilizagdo da modalidade de teletrabalho, sob pe-
na de pagamento de multa por descumprimento de norma do instrumento coletivo. Nesse caso, a
empresa poderd buscar, junto ao sindicato da categoria profissional, um acordo coletivo especifi-
co, autorizando a utilizagdo da citada modalidade contratual, pelo periodo da excepcionalidade
decorrente da pandemia.



Por isso, é extremamente importante que a empresa conhega bem o seu instrumento coletivo
vigente.

Importante salientar, que alguns sindicatos patronais, que possuem Convengdo Coletiva em vigor,
estdo fechando com os sindicatos laborais um aditivo a Convengdo vigente somente para o periodo
da pandemia, baseado nos instrumentos e medidas editados pelo governo.

A gravidade do momento presente justifica plenamente a negociagdo com o sindicato da catego-
ria profissional, com vistas a buscar a flexibilizagdo de direitos trabalhistas, objetivando a pre-
servagdo de empregos. Porém, é importante ressaltar que apesar de os instrumentos coletivos
terem adquirido supremacia sobre a lei ordindria, a partir da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.
467/2017), tal prevaléncia ndo € absoluta, visto que hem todos os direitos podem ser objeto

de negociagdo coletiva (art. 611-B da CLT).

Ana Cldudia Teixeira de Macedo

Membro da Camara de Tributacdo e Finangas Publicas da Fecomércio.
Advogada especialista em Direito Empresarial e Tributdrio.
ana.macedo@sistemafibra.org.br / (61) 99855-9830




Atualizagdes tributarias,
contribuintes e a COVID 19

Dr. Adalberto de Barros

(

O Governo Federal, por meio dos seus 6rgdos competentes e atentando-se para os estertores
ocasionados ao setor empresarial pela pandemia instalada no Pais, publicou diversos instrumentos
normativos- Portarias, Medida Provisdria, Resolugdes e Decreto - objetivando arrefecer o impa-
cto da alta carga tributdria no caixa dos contribuintes. Entre as medidas, hd desde prorrogagdo
de prazo para recolhimento de tributo ao 'zeramento’ de aliquota de imposto.

O Boletim, nessa edigdo, traz um quadro informativo em que estdo dispostas organizada e sepa-
radamente todas as inovagdes legais promovidas pelo Governo Federal que vém em socorro do
contribuinte.

’ Além das noveis normas mencionadas, acaba de ser aprovada a Medida Proviséria do ‘Contri-
buinte Legal'- n® 899/2019/- pelo Senado Federal, o que culminou na edigdo da Lei Federal
n® 13.988/2020. Esse novo regramento ndo é fruto direto das agdes governamentais erguidas
para combate a pandemia ocasionada pelo novo COVID-19, mas dada a atual situagdo, o Legisla-
tivo Federal empreendeu esforgos para acelerar a aprovagdo da nova medida que, assim como as
acima prefaladas, auxiliard o contribuinte a absorver o ingente impacto da carga tributdria. Co-
mo Se verd mais abaixo sob a forma de um pequeno informativo, a Lei Federal do 'Contribuinte
Legal' tem por objetivo nodal normatizar a tdo esperada 'transagdo’ em matéria tributdria prevista
no artigo 156, III, do Cddigo Tributdrio.

Por fim, vale apenas ressaltar que a 'Lei do Contribuinte Legal' possui um dispositivo que tem com-
portado bastante discussdo na comunidade juridica especializada em matéria tributdria, que € o
artigo 19-E. Tal excerto legal, em apertada sintese, estabelece que em caso de empate no jul-
gamento colegiado no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais- CARF, deve-se favorecer o
o pleito do contribuinte. Algumas medidas judiciais jd foram propostas questionando a constitucio-
1| nalidade do artigo 19-E, da Lei Federal n® 13.988/2020, como a apresentada pelo Partido So-
1 cialista Brasileiro- PSB perante o Supremo Tribunal Federal[1] que, até a publicagdo do presente
informe, ainda ndo fora prolatada qualquer decisdo por parte da Suprema Corte nacional.

De qualquer sorte, a Lei do Contribuinte Legal, como se viu cima, € um importante mecanismo
apto a possibilitar que os contribuintes possam renegociar suas dividas fiscais e aplanar seu fluxo
de caixa, sobretudo, em tempos de estaghagdo econdmica.

[1]Vide matéria sobre a A¢do Direta de Inconstitucionalidade intentada contra o
'voto de qualidade’ no CARF no enderego virtual https://www.conjur.com.br/2020-abr-28/
fim-voto-qualidade-desequilibra-carf-fere-soberania-psb

Adalberto Pinto de Barros

Vice Presidente da Cadmara de Tributagdo e Finangas Publicas da Fecomércio/DF.
Advogado Mestre em Direito Tributdrio.

adalbertopintodebarros@gmail.com / (61) 99241-0484




Importancia do Boletim Covid 19

Dr. Charles Dickens

Vivenciamos hoje os efeitos de uma crise global devido a quarentena voltada a diminuigdo do
contdgio da doenga COVID-19 causada pelo SARS-CoV-2, com consequéncias e impactos ain-
da ndo mensurados e muito superiores aos da crise de 2008/2009. Empresas de diferentes
portes no mundo e no Brasil tentam identificar as repercussdes sociais e econdmicas geradas
pela pandemia, para reverem seus planos, metas e estratégias com a finalidade de minimizar
os impactos negativos da crise.

Hoje a maior ansiedade das empresas, é com o fluxo de caixa para arcar com seus compro-
missos, em relagdo aos governos a preocupagdo é com a crise econdmica e suas consequéncias,
de tal modo que estdo editando diversas medidas, com o propésito de evitar o colapso
econdmico pelo fechamento e consequentemente a extingdo de postos de trabalho.

E importante analisar através de diversas perspectivas, e aproveitar o momento para refletir
a fim de buscar alternativas com a finalidade de dar continuidade aos hegdcios, e para isso
as empresas terdo que se reinventar, revisar os processos, refazer seus planejamentos, para
assim superar a crise de uma forma menos tensa e tfraumdtica.

Um dos primeiros pontos a serem destacados € rever o planejamento tributdrio feito antes
da crise, acompanhar, analisar e aproveitar todas as oportunidades alcangdveis, com relagdo
a todas as medidas e edigdes de normas, federais, estaduais e municipais, e corrigir o plane-
jamento tributdrio com o propésito de economizar e melhorar o fluxo de caixa da empresa.

A crise estd ai, entdo € uma excelente hora para utilizar o capital intelectual de forma ampla
e criativa, para analisar as medidas goverhamentais e oportunidades postas a mesa, para que
de forma analitica se busque as melhores estratégias para superar os desafios vigentes.

Charles Dickens

Presidente da Cadmara de Tributacdo e Finangas Pdblicas da Fecomercio/DF
Especialista em Direito Tributdrio, Societdrio Recuperagdo de Créditos Tributdrios
rcinicial@gmail.com / (61) 98122-9061




QUADROS TRABALHISTAS

MEDIDAS PROVISORIAS TRABALHISTAS

MP 927/2020

Estabelece medidas para enfrentamento do estado de
calamidade publica em decorréncia da crise do coronavirus (covid-19).

*Entrou em vigor:22/03
*Ato conjunto 1/20, da Camara e do Senado, definiu as
MPs tém 16 dias para serem votadas devido a pandemia

MP 936/2020

Cria o Programa Emergencial de Manutengcao do Emprego

e da Renda, e estabelece medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade publica em decorréncia
da crise do coronavirus (covid-19).

*Entrou em vigor: 01/04
*Ato Conjunto 1/20, da Camara e do Senado, definiu que as
MPs tém até 16 dias para serem votadas devido a pandemia

MP 944/2020

Cria o Programa Emergencial de Suporte a Empregos,

destinado a realizagao de operagdes de crédito com empresarios,
sociedades empresarias e sociedades cooperativas, com a finalidade
de pagamento da folha salarial de seus empregados.

*Entrou em vigor: 03/04
*Ato Conjunto 1/20, da Camara e do Senado, definiu que
as MPs tém até 16 dias para serem votadas devido a pandemia

MP 946/2020

Extingue o Fundo PIS-Pasep e transfere seu patriménio

para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico. A MPv
também autoriza temporariamente, em razdo da pandemia
causada pela COVID-19, o saque do saldo de FGTS até o valor
de um salario minimo por trabalhador.

*Entrou em vigor: 07/04

*Ato Conjunto 1/20, da Camara e do Senado, definiu que

as MPs tém até 16 dias para serem votadas devido a pandemia

*Em 06/04/20 foi deferida liminar na ADI 6363 para condicionar 0s
efeitos do acordo individual ao aval do sindicato. A ADI esta na pauta
de julgamento do plenario do dia 16/04. CNI ingressou com pedido de
amicus curiae. Saiba mais no RT Informa.https://bit.ly/2y1rX5c




SINTESE DAS MEDIDAS - MP 927

PREPONDERANCIA DO ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO SOBRE OUTROS
INSTRUMENTOS

Empregado e empregador podem celebrar acordo individual escrito, com finalidade
de garantir o vinculo empregaticio, que tera precedéncia sobre os instrumentos
normativos, legais e negociais, ressalvados os limites constitucionais.

O EMPREGADOR, COM NO MINIMO DE 48 HORAS, PODE DEFINIR A
ADOTACAO DO TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO OU A DISTANCIA

A definicao deve ser por meio escrito ou eletrénico e pode ser adotada inclusive para
estagiarios e aprendizes. O retorno ao regime presencial pode ser determinado sem
contrato prévio, e independentemente de acordos individuais ou coletivos.

*Esse trabalho deve ser executado fora da empresa, com a utilizacdo de tecnologias
de comunicagao, excepcionada a obrigacao de registro dos horarios de trabalho.

*Contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 dias a partir da adogéo dessa
forma de trabalho, deve prever as responsabilidades pela aquisicao, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos e infraestrutura para sua realizagdo, incluindo, o
reembolso de despesas do empregado.

*O trabalho pode ser executado com o equipamento do empregado, ou o empregador
pode fornecé-lo em regime de comodato (empreéstimo gratuito) e pagar por servigos de
infraestrutura (n&o caracterizados como verba salarial).

*Se nao puder oferecer o equipamento em regime de comodato, o periodo normal de
trabalho do empregado sera considerado tempo a disposi¢cao do empregador.

*O tempo que o empregado estiver em aplicativos e programas de comunicagao
fora da jornada normal de trabalho nao sera considerado tempo a disposic¢ao do
empregador, nem regime de sobreaviso, exceto se previsto em acordo individual
ou coletivo.

*Nao se aplicam ao regime de teletrabalho as disposi¢gdes sobre trabalho em
teleatendimento e telemarketing.



A CONCESSAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS PODE SER ANTECIPADA PELO
EMPREGADOR, INCLUSIVE AS FERIAS AS QUAIS NAO TENHA SE
COMPLETADO, DESDE QUE:

*seja pré-avisada com 48 horas de antecedéncia, por escrito ou meio eletrénico;
*seus periodos sejam de no minimo 5 dias;
*podem ser antecipados periodos futuros de férias mediante acordo individual escrito;

*0 pagamento da remuneracao de férias nesse periodo pode ser feito até o 5° dia util
do més seguinte ao gozo de férias;

*a conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario esta sujeita a
concordancia do empregador;

*o adicional de 1/3 das férias e o abono pecuniario, durante o estado da calamidade
publica, podem ser pagos até a data final de pagamento do 13° salario;

*os empregados do grupo de risco do coronavirus (covid-19) devem ter prioridade
no gozo de férias individuais ou coletivas.

A CONCESSAO DAS FERIAS COLETIVAS PODE SER FEITA POR ATO
UNILATERAL DO EMPREGADOR

Para tanto, ele devera notificar o conjunto de empregados com no minimo 48 horas
de antecedéncia do inicio das férias.

*Foram dispensadas as comunicac¢des prévias ao 6rgao local do Ministério da Economia
e aos sindicatos das categorias profissionais.

PERMITIDA A INTERRUPGAO DAS ATIVIDADES PELO EMPREGADOR
E A CONSTITUIGAO DE REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE
JORNADA

Por acordo individual formal ou acordo coletivo, para compensacédo em até 18 meses
apos o fim do estado de calamidade publica.

*A compensacgao do periodo pode ser feita por prorrogagao de jornada, de até 2 horas
(ndo podendo exceder dez horas de trabalho no dia), independentemente de acordo
individual ou coletivo ou convengao coletiva.



RECURSO ADMINISTRATIVO (art.28 da MP)

PRAZOS DE DEFESA E RECURSO ADMINISTRATIVOS TRABALHISTAS

Estdo suspensos por 180 dias, a partir da vigéncia da MP, os prazos processuais de
defesa e recurso administrativo de infragdes trabalhistas e de notificagdes de débito

de FGTS.

NEGOCIACAO COLETIVA (art.30 da MP)

PRORROGACAO DOS ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS
Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias,

contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderao ser prorrogados,
a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias, apds o termo final deste prazo.

APLICABILIDADE (art. 32 da MP)

O DISPOSTO NA MP APLICA-SE TAMBEM AS RELAGOES DE TRABALHO
REGIDAS:

*pela Lei n® 6.019/1974 (trabalho temporario e terceirizacdo de servigos);
*pela Lei n® 5.889/1973 (trabalho rural);

*no que couber, como jornada, banco de horas e férias, ao trabalho doméstico
(LC 150/2015).

CONVALIDACAO (art. 36 da MP)

CONVALIDAGAO DE MEDIDAS TRABALHISTAS JA ADOTADAS PELOS
EMPREGADORES

Convalidam-se todas as medidas trabalhistas adotadas pelos empregadores, nos 30 dias
anteriores a MP, desde que n&o contrariem o previsto na MP 927/2020.

SINTESE DAS MEDIDAS - MP 936

JORNADA E SALARIO (art.7°daMP)




O EMPREGADOR PODERA ACORDAR A REDUGAO PROPORCIONAL DA
JORNADA DE TRABALHO E DE SAL’ARIO DE SEUS EMPREGADOS, COM
PRESERVACAO DO VALOR DO SALARIO-HORA

A duragao maxima € de 90 dias e com requisitos para realizagdo mediante acordo
individual (art. 12):

*a reducédo proporcional de jornada e salario € limitada aos percentuais de 25%,
50% e 70%.

apenas para empregados (art. 12):
(a) com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 nos percentuais de 25%, 50% e 70%;

(b) hipersuficientes, isto €, com diploma de nivel superior completo e salario igual a 2X
o teto da Previdéncia (R$ 12.202,10), nos percentuais de 25%, 50% e 70%;

(c) que recebem acima de R$ 3.135,00, com ou sem superior completo, limitado apenas
ao percentual de 25% de reducao;

o acordo individual escrito deve ser enviado com no minimo 2 dias corridos antes do
inicio da reduc¢ao de jornada e salario.

Cessacao da reducao de jornada e salario (art. 7°, paragrafo unico):
*Deve cessar a redug¢ao em 2 dias corridos, quando:

- cessar o estado de calamidade publica;

- haver o decurso do prazo estabelecido no acordo individual;

- comunicar o empregador ao empregado sobre a antecipacdo do fim da redugao
pactuada.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO (art.8°da MP)

O EMPREGADOR PODERA ACORDAR A SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS POR ACORDO
INDIVIDUAL ESCRITO

A duracao maxima é de 60 dias, que podem ser fracionados em 2 periodos de 30 dias.

*Ajuda compensatdria mensal obrigatéria (art. 8°, §5°): Se a empresa teve receita
bruta superior a R$ 4.8 milhdes no ano-calendario 2019, somente podera suspender o
contrato de trabalho mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal, de no
minimo 30% do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao.

*Requisitos para realizagcao mediante acordo individual (art. 12): se aplica a
empregado com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00; ou empregado hipersuficiente
(portador de diploma de nivel superior completo e salario igual a 2X o teto da Previdéncia
= R$ 12.202,10).




*Mediante acordo coletivo (art. 11): a suspensao pode ser realizada para todos os
empregados.

*Beneficios (art. 8°, §2°, I): o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados.

*Recolhimento para a Previdéncia (art. 8°, §2°, Il): o empregado fica autorizado a
recolher para a Previdéncia na qualidade de segurado facultativo.

Cessacao da suspensao contratual (art. 8°, §3°):
O contrato de trabalho deve ser restabelecido em 2 dias corridos quando:

- cessar o estado de calamidade publica;

- decorrer o prazo estabelecido no acordo individual,

- 0 empregador comunicar ao empregado sobre sua decisao de antecipar o fim da
suspensao pactuada.

*Vedacgao da continuidade do trabalho durante a suspensao contratual (art. 8°, §4°):
qualquer prestacao de trabalho ao empregador, inclusive por teletrabalho, descaracteriza
a suspensao. O empregador devera entdo pagar imediatamente todas as remuneragées
e encargos sociais do periodo. Também ficara sujeito as multas legais e as sanc¢des
estabelecidas por instrumento coletivo de trabalho.

O tempo maximo de reducéo proporcional de jornada e de salario e de suspensao do
contrato de trabalho € de 90 dias, ainda que sucessivos, respeitado o prazo maximo
de 60 dias de suspensao (art. 16).

GARANTIA DE EMPREGO (art.10 da MP)

RECONHECIDA A GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO AO EMPREGADO
QUE TIVER JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO E O SALARIO, OU TIVER
SUSPENSO O CONTRATO DE TRABALHO

Em decorréncia disso recebera o Beneficio Emergencial pago pela Unido durante o
periodo acordado de reducao de jornada e salario, ou de suspensao do contrato de
trabalho, mais um periodo equivalente ao acordado para a redu¢ao ou a suspensao
apos a cessacgao destas.

AJUDA MENSAL (art.9°da MP)

AJUDA MENSAL COMPENSATORIA A CARGO DO EMPREGADOR

As empresas podem pagar aos empregados que tiveram o contrato de trabalho
suspenso, ou reducao de jornada e salario, uma ajuda compensatéria mensal, a qual:

*tera valor definido em acordo individual ou negociacao coletiva;




*tera natureza indenizatoria;

*néo integrara base de calculo do imposto de renda, da contribuicao previdenciaria
e demais tributos incidentes sobre a folha de salario, e do FGTS; e

*pode ser excluida do lucro liquido para fins de determinac&o do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real;

*Ajuda compensatdria mensal obrigatéria (art. 8°, §5°): empresa com receita bruta
superior a R$ 4.8 milhdes (ano-calendario 2019), somente pode suspender o contrato
de trabalho se pagar ao empregado ajuda compensatoria mensal de no minimo 30%
do valor do salario do empregado.

NEGOCIACOES COLETIVAS (art.11,83°,e art.17,II e III)

RENEGOCIACAO DE NEGOCIAGOES JA CELEBRADAS E REDUCAO
DAS FORMALIDADES

*As convenc¢des ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente
podem ser renegociados para adequacao em 10 dias corridos, contados de
1°/04/2020.

*Permite-se a utilizagao de meios eletrénicos para atendimento de requisitos

formais previstos na CLT para negociagao coletiva, inclusive convocacgao, deliberagéo,
decisdo, formalizacéo e publicidade de convengao ou de acordo coletivo de trabalho,
e seus prazos previstos na CLT (Titulo VI) sdo reduzidos pela metade.

COMUNICACAO SINDICATOS (art. 11, §4°)

OS ACORDOS INDIVIDUAIS DE REDUGAO DE JORNADA E DE SALARIO,
OU DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
DEVEM SER COMUNICADOS AO SINDICATO

Os empregadores deverdao comunicar ao sindicato laboral em 10 dias corridos,
contados da data de sua celebracéo.

DUPLA VISITA (art.14 , Sdnico)
EXCECAO A DUPLA VISTA

Nao se aplicara o critério da dupla visita para irregularidades trabalhistas constatadas
pela Auditoria Fiscal do Trabalho em relag&o ao disposto na MP 936/2020.




LAY-OFF (art. 17, I)

CURSO OU PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, DE QUE
TRATA O ARTIGO 476-A DA CLT, PODE SER OFERECIDO PELO
EMPREGADOR NA MODALIDADE NAO PRESENCIAL.

*Apenas durante o estado de calamidade publica, com duragao entre
1 e 3 meses.

BENEFICIO EMERGENCIAL (art.s 5°e 6° da MP)
BENEFICIO EMERGENCIAL DE EMPREGO E RENDA A CARGO DA UNIAO
Pago mensalmente pela Uniao nas hipéteses de reducgéo proporcional de jornada e
salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho, sendo devido a partir do
inicio destas.

*Prazo de pagamento ao empregado: primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias,
contado da data da informacgao da celebracdo do acordo para redug&o de jornada e salario
ou para suspensao do contrato de trabalho.

*A empresa devera informar, em até 10 dias, a celebragdo do acordo com o empregado.

*Caso a empresa nao informe, fica responsavel pelo pagamento da remuneragao no

valor anterior a redu¢ao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria
do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos encargos sociais, até a que
informacao seja prestada.

*0 inicio do Beneficio Emergencial sera fixado a partir da data em que a
informacao tiver sido prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo
pactuado.

*O Ministério da Economia disciplinara a forma de transmissao das informagées
pelo Empregador, e de concessao e pagamento do Beneficio Emergencial ao empregado.

*O pagamento do Beneficio Emergencial ao empregado nédo depende de tempo
de vinculo de emprego, numero de salarios recebidos ou periodo aquisitivo minimo.
Também n&o impede a concessao ou altera o valor do seguro-desemprego que o
trabalhador possa vir a utilizar.

*O valor do beneficio sera calculado com base no valor que o empregado teria
direito de seguro-desemprego. Atualmente, o valor do segurodesemprego situa-se
entre R$ 1.045,00 e R$ 1.813,03, calculado individualmente com base na faixa salarial
em que se enquadra o trabalhador.

O beneficio correspondera aos seguintes percentuais calculados sobre o valor
do seguro-desemprego:




-Reducéao de jornada e salario. 25%, 50% e 70% do seguro desemprego
correspondente ao percentual de reducao de jornada e salario acordado;

-Suspensao do contrato de trabalho. Valor mensal equivalente a: (a) 70% do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos casos de pagamento pela
empresa da ajuda compensatoéria mensal obrigatoria de 30% do salario do empregado
(empresas com receita-bruta superior a 4.8 milhdes em 2019); e (b) 100% do valor do
seguro-desemprego nos demais casos.

*Empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial para cada vinculo com reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao do contrato de trabalho.

*Empregado com trabalho intermitente formal anterior a MP fara jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo de trés meses, ndo cumulavel
com outro beneficio emergencial mensal em caso de outro trabalho intermitente.

AS CONVENGCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO PODEM
FIXAR PERCENTUAL DIFERENTE DE DE REDUGCAO PROPORCIONAL
DE JORNADA E SALARIO. NAO ESTAO RESTRITOS, PORTANTO, AOS
PERCENTUAIS DE 25%, 50% E 70%, NESSES CASOS, O BENEFICIO
EMERGENCIAL AOS EMPREGADOS CORRESPONDERA A:

*sem percepc¢ao do beneficio para a reducéo de jornada e de salario inferior a 25%
por cento;

*de 25% do seguro desemprego para a reducdo de jornada e de salario igual ou
superior a 25% por cento e inferior a 50%;

*de 50% do seguro desemprego para a reducéo de jornada e de salario igual ou
superior a 50% e inferior a 70%;

*e de 70% do seguro desemprego para a reducao de jornada e de salario superior
a70%.

SINTESE DAS MEDIDAS - MP 944

PESSOAS ABRANGENTES

Empresarios, sociedades empresarias e as sociedades cooperativas, exceto
sociedades de crédito, com receita bruta anual superior a R$ 360 mil reais e igual
ou inferior a R$ 10 milhdes de reais (calculada com base no exercicio de 2019).



VINCULAGAO DA LINHA DE CREDITO DO PROGRAMA

A empresa que tenha a folha de pagamento processada por instituigao financeira
participante podera obter linha de crédito (financiamento):

*exclusiva para o processamento da folha de pagamento dos salarios;
*abrangendo a totalidade da folha de salarios, pelo periodo de 2 meses;

*limitada ao valor de até 2 vezes o salario-minimo (igual a R$ 2.090,00) por
empregado

LINHAS DE CREDITO CUSTEADA COM 85% DE RECURSOS DA
UNIAO (TENDO COMO AGENTE FINANCEIRO O BNDES - ARTS.

8° E 9°) E15% COM RECURSO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS.
*taxa de juros de 3,75% ao ano:

- pode ser formalizada até 30/06/2020 pela instituicdo financeira;

- RESTRICAO A DEMISSOES (art. 2° da MP) exclusiva para o processamento
da folha de pagamento dos salarios;

- abrangendo a totalidade da folha de salarios, pelo periodo de 2 meses;

- limitada ao valor de até 2 vezes o salario-minimo (igual a R$ 2.090,00)
por empregado. prazo de 36 meses para 0 pagamento;

- caréncia de seis meses para inicio do pagamento, com capitalizagéo de juros
durante esse periodo.

NO PERIODO ENTRE A CONCESSAO DA LINHA DE CREDITO E 60°
DIA APOS O RECEBIMENTO DA ULTIMA PARCELA, A EMPRESA NAO
PODE DISPENSAR EMPREGADOS SEM JUSTA CAUSA, SOB PENA
DO VENCIMENTO ANTECIPADO DA DIiVIDA.

AS EMPRESAS DEVERAO, CONTRATUALMENTE, SE OBRIGAR A:



*fornecer informacgdes veridicas;

*nao utilizar os recursos para finalidades distintas do pagamento de
seus empregados;

*nao rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho de seus empregados
no periodo compreendido entre a data da contratagdo da linha de crédito e o 60°
dia ap6s o recebimento da ultima parcela da linha de crédito.

O descumprimento dessas obrigagdes implica o vencimento antecipado da divida.

POLITICA DE CREDITO (art. 6°)

POLITICAS DE CREDITO E CONSULTAS A SISTEMAS DE PROTECAO
AO CREDITO

As institui¢cdes financeiras observarao suas politicas proprias de crédito e podem
considerar restricdes em sistemas de protecédo ao crédito e registros de inadimpléncia
no sistema de informagdes de crédito do Banco Central do Brasil, nos seis meses
anteriores a contratagao.

DISPENSA DE CERTIDOES (art.6°,51)

DISPENSA DE ALGUMAS CERTIDOES PUBLICAS DE ADIMPLENCIA
As instituigcdes financeiras ficam dispensadas de consultar o Cadin - Cadastro |
nformativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (art. 6° da Lei n°
10.522/2002), e de exigir das empresas contratantes (art. 6°, §1), entre outros:
*certificado de regularidade com o FGTS;

*certidao negativa de débito;

*comprovacgao do recolhimento do ITR, relativo ao imével rural, correspondente
aos ultimos cinco exercicios.

IMPEDIMENTO DE CONTRATACAO
(art.6°,83°,daMP c/c art.195,83°,da CF)

EXISTENCIA DE DEBITO COM O SISTEMA DE SEGURIDADE
SOCIAL - IMPEDIMENTO DE CONTRATAGAO.

A empresa em débito com o sistema da seguridade social, na forma da lei,
nao pode receber beneficios crediticios como os do Programa Emergencial.




EXTINGCAO DO PIS-PASEP (arts 2° ao 5° da MP)

EXTINGAO DO FUNDO PIS-PASEP E SUA TRANSFERENCIA AO FGTS

A partir de 31 de maio de 2020, fica extinto o Fundo PIS-Pasep e seus ativos

e passivos ficam transferidos, na mesma data, ao FGTS. Preserva-se, no entanto,
o patrimdnio acumulado nas contas individuais dos participantes do PIS-Pasep, de
que trata o art. 239 da Constituicdo Federal.

SAQUE TEMPORARIO DO FGTS EM RAZAO DA PANDEMIA

A MPv autoriza, a partir de 15 de junho e até 31 de dezembro de 2020, o saque

de recursos da conta vinculada do FGTS até o limite de R$ 1.045,00 por trabalhador,
em razao do enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de
saude publica decorrente da pandemia de coronavirus.

SINTESE DAS MEDIDAS PORTARIAS

e
N°139 E N°150/2020

PRORROGACAO RECOLHIMENTO

As Portarias n° 139 e 150 de 2020 do Ministério da Economia
(DOUs de 03/04 e 07/04) prorrogam o prazo de recolhimento dos seguintes
tributos federais:

*Contribuicdes Previdenciarias. As contribui¢cdes previstas no art. 22 da

Lei 8.212/91, das competéncias de margo e abril/2020, deverao ser pagas na
data de vencimento das contribuicdes de competéncias de julho e setembro
de 2020, respectivamente. Entre tais contribuicdes estao:

- contribuicao sobre a folha de pagamento (20%);

- contribuicao para aposentadoria especial (1%, 2% e 3% sobre a remuneragao
dos empregados em atividades de risco leve, médio ou grave, respectivamente);
- contribuicao sobre a remunerag¢ao do contribuinte individual que lhe preste
servigos (20%);

- contribuicao devida pela agroindustria;

- contribuicao do empregador rural pessoa fisica e do segurado especial;

- contribui¢ao do produtor rural pessoa juridica;

- contribuicao das empresas que prestam servigos de tecnologia da informacao
e de callcenter;

- contribuicao das empresas do setor de construgao civil enquadradas nos
grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0;

- contribuicao das empresas de constru¢ao de obras de infraestrutura
enquadradas nos grupos 421, 422, 429 e 431 da CNAE 2.0;

- contribuicdo das empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros

e de cargas, e ferroviario e metroferroviario de passageiros;

- e contribuicdo das empresas jornalisticas e de radiodifusao.




*Contribuicdes PIS/PASEP e COFINS. Ficam postergados os prazos de
vencimento das contribuicées PIS/PASEP e COFINS das competéncias
de marcgo e abril/2020 para a os prazos de vencimento das contribuicoes
das competéncias de julho e setembro de 2020, respectivamente.

SINTESE DAS MEDIDAS LEI N° 13.982

AFASTAMENTO DO EMPREGADO

PERMITIDA A DEDUGAO DE CUSTOS SALARIAIS DOS 15 PRIMEIROS
DIAS DO AFASTAMENTO DE EMPREGADO POR COVID, LIMITADA AO
TETO DA PREVIDENCIA.

Publicada em 2/04 a Lei n°® 13.982 que confere auxilio emergencia de R$ 600,00
(seiscentos reais), durante 3 (trés meses), conhecida como Lei do “Coronavoucher”.
A nova lei também traz possibilidade de compensagédo do pagamento dos primeiros
15 dias de afastamento de empregado afastado devido a Covid com as contribuigbes
previdenciarias, limitada ao teto da Previdéncia.




PANORAMA DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS - SINDICAIS

mercado de trabalho e negociagdes coletivas Boletim de abril de 2020

A negociacdo coletiva nos tempos de pandemia: como empresas e
trabalhadores estdo se ajustando ao COVID 197

Veja os resultados da Pesquisa Salaridmetro baseada em 255 instrumentos coletivos (192 acordos coletivos e

63 convengdes coletivas), registrados no MEDIADOR em margo e abril.

Principais resultados:
= Atividades onde se negocia mais: Bares, restaurantes e hotéis; Transporte e Comércio
» UF's onde se negocia mais: Pernambuco, Parana e Sao Paulo

= (Clausulas mais negociadas: redugdo de jornada e salério, suspensdo do contrato de trabalho e

antecipagdo de férias coletivas
* Redugdo de jornada e salario mais frequente: 50%

Veja também as informagdes tradicionais no Boletim Salaridmetro. Principal resultado: reajuste mediano de

mar¢o foi 3,0% contra o INPC acumulado de 3,9%. Reajuste real = -0,9%.

NEGOCIACOES COLETIVAS E O COVID 19
ATIVIDADES QUE NEGOCIARAM AJUSTES COVID

Atividada Acordos Convengoes Proporco Propor¢do de
Coletivos Coletivas Acordos

Bares, restaurantes, hotéis, similares, diversdo e turismo 38 18 56 22,0% 67.9%

Transporte, armazenagem e comunicagdes 47 8 55 21,6% 85,5%

Comércio atacadista e varejista 12 21 33 12,9% 36,4%

Confecgdes, vestuario, calgados e artefatos de couro 30 30 1.8% 100%

IndUstria metallrgica 1 1 12 4,7% 91,7%

Condominios e Edificios 6 1 7 2.7% 85,7%

Organizagdes ndo governamentais 3 4 7 2.7% 42,9%

Comércio e dlStl’lbU-IQSO dg derivados de petréleo e de gas 6 6 2.4% 00%
liquefeito de petréleo

IndUstria quimica, farmacéutica e de plasticos 6 6 2.4% 100%

Locagdo de mdo-de-obra temporéria 6 6 2.4% 100%

Servigos a terceiros e fornecimento de m3o-de-obra 5 5 2.0% 100%

Agronegécio da cana 4 4 1.6% 100%

Assessoria, consultoria e contabilidade 3 1 4 1,6% 75%

Construgao civil 3 1 4 1.6% 75%

Refeigdes Coletivas 3 3 1.2% 100%

Agricultura, pecudria, servigos agropecuarios e pesca 2 2 0.8% 100%

Fiagdo e Tecelagem 2 2 0.8% 100%

Hospitais e casas de saude e servigos de saude 1 1 2 0.8% 50%

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios > > 0.8% 100%

prediais

Gréficas e editoras 2 2 0.8% 100%

Energia elétrica e servigos de utilizade publica 1 1 0.4% 100%

Industria de alimentos 1 1 0.4% 100%

Qutras industrias 1 1 0.4% 100%

Telecomunicagdes, te!emar.keting., proces§amento de dados e 1 1 04% 100%

tecnologia da informatica
Instalagdo e manutengdo Eletrica 1 1 0.4% 100%
Venda, compra, locagdo e administragdo de iméveis 1 1 0.4% 100%
Vigilancia e seguranga privada 1 1 0,4% 0%

Total Geral 192 63 255 100% 75%



NEGOCIACOES COLETIVAS E O COVID 19

UNIDADES DA FEDERACAO ONDE AJUSTES COVID FORAM
NEGOCIADOS

, _ Acordos Convencoes _ Proporc¢ao de
Unidade da Federacao , , Total Proporcao
coletivos coletivas Acordos
PE 43 4 47 18,4% 91,5%
PR 34 9 43 16,9% 791%
SP 29 6 35 13,7% 82,9%
RS 9 21 30 11,8% 30%
MG 24 1 25 9,8% 96%
DF 16 6 22 8,6% 72,7%
CE 8 6 14 55% 571%
PA 10 3 15 51% 76,9%
AM 5 3 8 3.1% 62,5%
SC 7/ 2,7% 100%
PB 5 1 6 2.4% 83%
ES 1 1 0,4% 0%
Pl 1 1 0,4% 100%
BA 1 1 0,4% 0%
RN 1 1 0,4% 100%
Sem Especificagao 1 1 0,4% 0%

Total Geral 192 63 253 100% 75%

NEGOCIACOES COLETIVAS E O COVID 19

CLAUSULAS DE AJUSTES COVID NEGOCIADAS

Convengao Proporgao de

Colatva Total  Proporgao

Tipos de Clausul Acordo Coleti
IPOSs ae Llausulas corao Loletivo ACOI'dOS

Reducao de jornada 18,0% 71,3%
Redugao de Salario 133 54 187 17,9% 711%
Suspenséao de contrato de 129 5o 181 17.3% 713%
Trabalho
Antecipacédo de Féri
REERS Tl 73 36 109 10,4% 67,0%
coletivas
Ajuda Compensatdria Mensal 81 26 107 10,2% 75,7%
Ajuste no Banco de Horas 63 83 96 9,2% 65,6%
Teletrabalho 33 33 66 6,3% 50%
Rescisao de contrato 47 4 51 4,9% 92,2%
Contrato a t cial
ontrato a er.npo parcia 25 ’ 2% 25% 96,2%
(part time)
Contribuigéo sindical 10 4 14 1,3% 71,4%
Actimulo ou”‘desvio de 10 5 » 11% 83 3%
funcao
Licenca remunerada 3 5 8 0,8% 37,5%

Total de Clausulas
Numero Médio de Clausulas

por Instrumento




NEGOCIACOES COLETIVAS EO COVID 19

REDUCAQ DE JORNADA E DE SALARIO

Reducao da jornada (em Acordos Convencoes Total
porcentagem) coletivos coletivas

Reducdo da jornada 50% 106 37 143

Reducao da jornada 25% 96 46 142

Reducao da jornada 70% 78 33 1M

Reducdo da jornada
Outros valores
Total Reducéo de jornada

Reducdo de Salario (em Acordos Convencoes Total
porcentagem) coletivos coletivas

Reducdo de salario 50% 90 36 126

Reducdo de salario 25% 79 44 123

Reducao de salario 70% 61 32 93

Reducéo de salario
Outros valores

10 2 12

Total Reducao de Salarios 240

NEGOCIACOES COLETIVAS E O COVID 19
DURAQAO MEDIA DA REDUQAO DE JORNADA E SALARIO

Acordos Convencdes

Total

coletivos coletivas
Vigéncia média da reducéo do
, 2,8 3,2 2,9
salario (meses)
Vigéncia média da suspensao
do contrato de trabalho 2.2 2.3 22

(meses)



REAJUSTES SALARIAIS
REAJUSTES SALARIAIS NO MES DE MARCO

INPC acumulado nos 12 meses anteriores: 3,9%
(marco/2019 A fevereiro/2020)

3.9%

-11,6%
-14,3%

Acordos Convencoes

M Reajuste médio M Reajuste mediano

NEGOCIACOES COLETIVAS
PRINCIPAIS INDICADORES

Resultados No més No ano

3,0%

-13,6%

Total

Ultimos 12 meses

Reajuste mediano nominal 3,0% 4,5%
Reajuste médio nominal -13,6% 1,8%
Proporcao de reajuste abaixo do INPC 51,5% 38,3%
Proporcao de reajustes iguais ao INPC 9,0% 25,3%
Proporcao de reajustes acima do INPC 39,6% 36,4%
Piso mediano R$ 1.215 R$ 1145
Piso médio R$ 1.307 R$ 1.230
Acordos com reducéo de jornada e salario 59 66

4,5%
4,1%
28,4%
27,7%
43,9%
R$ 1.244
R$ 1.321
108



NEGOCIACOES COLETIVAS
REAJUSTES SALARIAIS NOS ULTIMOS 12 MESES

Indicador/Reajuste

INPC acumulado (12 meses) - %

abr/19 mai/19

4,7%

51%

jun/19
4,8%

jul/19 ago/19

3,3%

3.2%

set/19
3,3%

out/19

2,9%

nov/19
2,5%

dez/19 jan/20 fev/20 mar/20

3.4%

4,5%

4,3%

3,9%

Total 47% 51% 50% 38% 34% 38% 35% 3.0% 34% 45% 45% 3,0%
Reajuste mediano  Acordos 47% 51% 50% 38% 35% 38% 35% 3.0% 34% 45% 45% 39%
negociado (%) Convengdes 47%  51% 48% 35% 32% 35% 35% 28% 32% 45% 43% -85%
Total (real) 00% 00% 02% 05% 02% 05% 06% 05% 00% 00% 02% -09%
7% ——
% |5 = < £ % T - -2 %
3%
1% & &
S S =
-1% N
-3% <
abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 mar/20

m Reajuste nominal INPC (acumulado em 12 meses)

NEGOCIACOES COLETIVAS

INPC ESPERADO PARA OS PROXIMOS 12 MESES

O grafico apresenta a inflagdo acumulada nos 12 meses anteriores as datas-base indicadas.
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NEGOCIACOES COLETIVAS

Indicador

abr/19

mai/19

jun/19

jul/19

ago/19  set/19  out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20  mar/20
Salario Minimo (R$) 998 998 998 998 998 998 998 998 998 1.039 1.045 1.045
q Total 1167 1.267 1.271 1.198 1.219 1.252 1.272 1.282 1.232 {8 1.145 215
POMETAN® —  convencdes 1204 1240 1275 1180 1274 1201 1248 1192 1206 1137 1183 1212
negociado (R$)
Acordos 1.163 1.277 1.270 1.200 1.212 1.267 1.277 1.303 1.368 1138 1144 1.215
R$ 1.400 3
R$1.200
R$ 1.000
R$ 800 5
R$ 600
R$ 400
R$ 200
R$ 0 1
8888885559900 8585o55o50550000806000608680b00606009
gggagageEsRdedaddosdEldea e qood g ol
S E3 SIS S ES SRS S S YR PS S REUSEEEERE

Salario Minimo ~——Piso Mediano

NEGOCIACOES COLETIVAS
NEGOCIAQC)ES COM DATA BASE NO ANG, CONCLUIDAS

ATE O MES DE MARCO (2017-2020) - QUANTIDADE

3090
2.141

2.284
I 1.831

Acordos

3.445

355

] 203 310 288
Convencgoes

m 2017 12018

m 2019 2020

2487 2.451

lotal

2119



NEGOCIACOES COLETIVAS
NEGOCIAQC)ES COM DATA BASE NO ANG, CONCLUIDAS

ATE O MES DE MARCO (2017-2020) - PROPORCAO

Proporgao em relagdo a 2017, antes da reforma trabalhista

87%

Acordos Convencoes Total

M Proporgao 2018/2017 W Proporgao 2019/2017 B Proporgao 202072017

NOTAS METODOLOGICAS

Algumas observacées metodoldgicas do SALARIOMETRO:

» O acompanhamento das negociacdes coletivas é realizado por meio dos acordos e

convencdes depositados na pagina Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

= A Fipe coleta os dados e informacdes disponiveis no Mediador (MTE), tabulando e
organizando os valores observados para 40 resultados da negociacao coletiva, desagregados

em acordos e convencgdes e também por atividade econdmica e setores econdmicos.

» Os valores médias e as medianas dos resultados coletados ndo sdo ponderadas pela
quantidade de trabalhadores cobertos, uma vez que essa informacgdo nédo é disponibilizada

no texto dos acordos e das convencdes depositadas no Mediador (MT)

= QOs valores dos resultados das negocia¢des divulgados no Boletim Salaribmetro podem sofrer
revisdes em edicdes futuras devido a incorporacdo de acordos e convencées que ainda nao

haviam sido depositados no Mediador (MT)



QUADROS TRIBUTARIOS

RESUMO DAS PRORROGACOES DOS PRAZOS DE VENCIMENTO DE TRIBUTOS FEDERAIS

Tributo Prazo Original Novo Prazo Base Legal
PIS/PASEP 24/04/2020 25/08/2020 Portaria ME n2 139/2020
25/05/2020 23/10/2020
COFINS 24/04/2020 25/08/2020 Portaria ME n2 139/2020
25/05/2020 23/10/2020
INSS Patronal 20/04/2020 20/08/2020 Portaria ME n2 139/2020
20/05/2020 20/10/2020
FGTS 07/04/2020 Quitado em até 6 parcelas mensais, com | Medida Provisdria n? 927/2020
07/05/2020 vencimento no 72 dia de cada més, a
05/06/2020 partir de Julho/2020
SIMPLES Nacional 20/04/2020 20/10/2020 Resolucdo CGSN n2 154/2020
(MEI) 20/05/2020 20/11/2020
22/06/2020 21/12/2020
SIMPLES Nacional 20/04/2020 20/10/2020 Resolucdo CGSN n2 154/2020
(Tributos Federais) 20/05/2020 20/11/2020
22/06/2020 21/12/2020
SIMPLES Nacional 20/04/2020 20/07/2020 Resolucdo CGSN n2 154/2020
(Tributos Estaduais e 20/05/2020 20/08/2020
Municipais) 22/06/2020 21/09/2020
I0F-Crédito Aliquota de 3% ao ano Fica zerada a aliquota nas operagdes de Decreto n2 10.305/2020

crédito contratadas entre 03/04/2020
e 03/07/2020

RESUMO DAS PRORROGAGOES DOS PRAZOS DE ENTREGA DE OBRIGAGOES ACESSORIAS FEDERAIS

Obrigacdao Acessoria Prazo Original Novo Prazo Base Legal
DCTF 23/04/2020 21/07/2020 IN RFB n2 1.932/2020
22/05/2020 21/07/2020
19/06/2020 21/07/2020
EFD Contribuicdes 15/04/2020 14/07/2020 IN RFB n2 1.932/2020
15/05/2020 14/07/2020
12/06/2020 14/07/2020
Defis 31/03/2020 30/06/2020 Resolucdo CGSN n2 153/2020
(Simples Nacional)
DASN-Simei 31/05/2020 30/06/2020 Resolugdo CGSN n2 153/2020
(MEI)
Declaragao 30/04/2020 30/06/2020 IN RFB n2 1.930/2020
do IRPF




LEI N° 13.988/20

RESOLUCAO DE CONFLITOS FISCALIS,
EM DUAS MODALIDADES:

MODALIDADE
DIVIDA ATIVA

QUEM PODERA PROPOR?

O O
(?‘:’ﬂumcﬁs

Débito inscrito em divida ativa da
Unido, das autarquias federais ou
das fundagdes publicas federais

PGFN/PFN/PGU ou
CONTRIBUINTE

Débito classificado como
irrecuperavel ou de dificil
recuperagao;

A transag¢ao nao incidira sobre a
multa penal e sobre o débito
principal;

Desisténcia do processo judicial e
rendncia as suas alegacoes de
direito;

A transagao ndo suspendera a
exuqabulldade do débito, salvo se
envolver moratdria/parcelamento.

BENEFICIOS

Prazo de quitacao em até 84 meses,
salvo PF, ME, EPP, Santas Casas,
cooperativas, organizacoes da
sociedade civil e Inslituigoes de
ensino (até 145 meses);

Descontos de ate 50% dos debitos
transacionados, salvo PF, ME, EPP,
Sanlas Casas, cooperalivas,
organizagoes da sociedade civil e
instituigoes de ensino (até 70%);

Redugao dos encargos legais em
percentual nao infericr ao da multa e
a0 dos juros,

Oferecimento, substituicao ou

alienagao de garantias e de
constrigoes.

MODALIDADE
LITIGIOS TRIBUTARIOS

QUEM PODERA PROPOR?

O

CONDICOES

Existéncia de discussao judicial
ou administrativa sobre o
rsia juridica
minada;

MINISTERIO DA
ECONOMIA

A transagéo ob
multa penal e sobre o débito
principal;

Desisténcia do processo judicial
ou administrativo € renuncia &s
suas alegac¢des de direito;

Conformagdo ao entendimento
da administra¢do tributaria
acerca de fatos geradores

futuros ou nao consumados;

a0 nao contrariara
udicial definitiva.

decisao
Prazo de até 84 meses;
Reduc¢ao de até 509% do total dos
débitos transacionados;
Reduc¢do dos encargos legais em
percentual ndo inferior 3o da
ta e ao dos juros;

Demais concessdes em edital.

Extingdo do voto de qualidade no Carf:
em caso de empate, decide-se o processo
a favor do contribuinte.
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