TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: i

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:

ggm%ﬁz&?p PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA 19964.106262/2019-35
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 22/10/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n. 00.031.724/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO .FEDERAL -
FECOMERCIO/DF, CNPJ n. 00.113.605/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO MAIA FARIAS;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS, GENEROS ALIMENTICIOS,
FRUTAS, VERDURAS, FLORES E PLANTAS DE BRASILIA DF, CNPJ n. 00.113.621/0001-81, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO PAPELARIA E LIVRARIA
DO DISTRITO FEDERAL-SINDIPEL/DF, CNPJ n. 26.994.103/0001-08, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE;

SINDICATO DO COM VAREJ DE MATL OPTICO E FOTOGRAF DO DF, CNPJ n. 00.505.273/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FERNANDO FERREIRA DA SILVA

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
07 de abril de 2020 a 31 de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO DA CNC - COORDENAGAO DAS
ENTIDADES A ELA FILIADAS QUE TENHA REPRESENTAQI”\O DA CATEGORIA ECONOMICA DO
COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO. - ECONOMICA DO COMERCIO VAREJISTA DE
CARNES FRESCAS, DO PLANO DA CNC. - COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
ESCRITORIO, PAPELARIA E LIVRARIA. - COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO E
FOTOGRAFICO DO DISTRITO FEDERAL, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - MOTIVOS PARA ASSINATURA DESTE TERMO ADITIVO

Considerando que foi reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 62, de 20 de margo de 2020 o Estado de
Calamidade Publica, assim como as orientagdes das autoridades de satude dos Governos Estaduais, do
Distrito Federal e dos Municipios no sentido de a evitar a aglomeracéo de pessoas, bem como a
manutengéo do isolamento social com a finalidade de se gvitar a ;/)r'opagagéo a COy,EM 9;
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Considerando a Edigao do Decreto n® 40.583, de 1¢ de abril de 2020, atualmente em vigor que alterou
o Decreto n® 40.550 de 23 de margo de 2020, que por sua vez alterou o Decreto n? 40.439, de 19 de
margo de 2020, todos do Governo do Distrito Federal, o qual determinou a suspenséo das atividades
das empresas representadas pela FECOMERCIO/DF, SINDIGENEROS/DF, SINDIPEL/DF,
SINDIOPTICA/DF, ficando essas impossibilitadas de exercer sua atividade econdmica,

Considerando os termos da Edigao das Medidas Provisérias 927, de 22 de margo de 2020 que tratou
das medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do CORONAVIRUS (COVID-19) e 936, de 1¢ de abril de 2020, que veio criou normas para a
preservagdo do emprego e renda no momento atual de crise causado pela pandemia desencadeada
pela COVID-19;

Considerando que nos termos do art. 11 da Edi¢éo da Medida Proviséria 936, de 1¢ de abril de 2020
encontram-se previstos a autorizagéo para que os Sindicatos firmarem negociagao coletiva de trabalho
prevendo situagdes diversas daquelas previstas no § 22 do art. 11 da MP n® 936/2020;

Considerando a decisao liminar adotada pelo Ministro Ricardo Lewandowski, nos autos da Acao Direita
de Inconstitucionalidade n® 6363/ADI do STF que alterou os termos do § 4° do art. 11 da Edigéo da
Medida Proviséria 936, de 1 de abril de 2020;

Considerando a necessidade de formalizar previsdo para a celebragdo de Acordos individuais do
Trabalho para a suspenséo do contrato de trabalho e/ou de redugéo do salério e de jornada de trabalho
dos empregados que recebam acima de R$ 3.135,00;

Considerando a necessidade de regulamentar as demais regras para a relagéo de emprego, diante aos
sérios efeitos econémicos causados pela proliferagéo da pandemia do COVID-19, com reflexo direto nas
relagdes de trabalho e emprego os Sindicatos e, finalmente,

Considerando que se encontra proximo a data-base da categoria, e estando inviabilizado, no momento,
a celebragéo de nova Convengéo Coletiva enquanto durar os efeitos do Estado de Calamidade publica
a FECOMERCIO/DF, SINDIGENEROS/DF, SINDIPEL/DF, SINDIOPTICA/DF e o SINDICOM/DF
decidem celebrar o competente termo aditivo a Convengao Coletiva De Trabalho 2019/2021 nos
seguintes termos:

Em decorréncia da decretagédo do Estado de Calamidade Publica bem como dos termos das medidas
provisérias publicadas, as partes decidem e concordam em determinar a nova vigéncia da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO firmada em 23 de outubro de 2019 até a data de 30 de outubro de 2020.

Ficam assim prorrogadas, para todos os efeitos, todas as clausulas e condigdes que néo forem contrarias
ao presente Termo Aditivo.

As partes poderao, a qualquer momento, firmar novo Instrumento Coletivo do Trabalho, observando sua
vigéncia, a contar da data-base.

De forma excepcional, com base no art. 611-A da CLT, no inciso XXVI do art. 7° da Constitui¢gao Federal,
nas Medidas Provisérias n%s 927/2020 e 936/2020, e em outros dispositivos legais, os Sindicatos
resolvem celebrar este Termo Aditivo & CCT/2019-2021, o qual é assinado considerando vérios fatores
acima indicados. Dentre eles:

a) O reconhecimento, pelos Poderes Executivo e Legislativo, através do Decreto Legislativo n® 6°,
de 20 de margo de 2020 do Estado de Calamidade P}’féﬁza; /
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b) As orientagdes das autoridades de saude do Governo do Distrito Federal, no sentido Qe a evitar a
aglomeragéo de pessoas, com a determinagao da manutengao do isolamento social com a finalidade de
se evitar a propagagéo da COVID-19;

¢) Os Decretos do Governo do Distrito Federal que determinaram a suspensdo das atividades
comerciais dos representados da FECOMERCIO/DF, SINDIGENEROS/DF, SINDIPEL/DF,
SINDIOPTICA/DF, afetando diretamente o trabalho e emprego dos representados do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL;

d) O reconhecimento, pelos Sindicatos convenentes, que a atual situagéo representa a ocorréncia do
estado de forga maior, prevista no art. 501 da CLT;

e) O compromisso, dos Sindicatos convenentes, com a seguranca € a salde dos empregados,
empregadores e do publico consumidor em geral, ante a propagacéo da pandemia do CORONAVIRUS
(COVID-19);

f) O reconhecimento de que os efeitos da pandemia do COVID-19 ocasionaram uma crise econémica,
a qual j4 teve seu inicio e deve perdurar por tempo indeterminado;

g) A necessidade da manutencéo das empresas que a FECOMERCIO/DF, SINDIGENEROS/DF,
SINDIPEL/DF, SINDIOPTICA/DF representam é do interesse de todos, para a manutencéo da economia
como um todo;

h) Para preservar as empresas e, de consequéncia, os empregos, os sindicatos necessitam negociar
medidas e condigdes especiais de trabalho para enfrentar os efeitos da pandemia da Covid-19;

i) O enfrentamento das Medidas Provisérias n%s. 927/2020 e 936/2020, com a adogéo formalizagéo
de negociagao coletiva para regulamentar em alguns pontos serem implementadas;

j) E, por derradeiro e fundamental, a necessidade de formalizagéo do instrumento negocial coletivo para
trazer seguranca juridica para as empresas e os empregados, no que tange as relagées de emprego,
em razédo das medidas que serédo adotadas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir de 07/04/2020 e vigoraréa enquanto permanecer a
situagao que justificou a sua assinatura, ou seja, até que as autoridades governamentais mantenham as
declaragbes de emergéncia de salde publica, reconhecida pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo
de 2020, ficando, entretanto resguardado e garantido a vigéncia minima até 30/11/2020.

Paragrafo Unico — Este Aditivo precisa ser registrado no sistema Mediador (do Ministério da Economia),
sendo que tal sistema exige que conste uma data certa de vigéncia. Como foi pactuada a vigéncia minima
até 30/11/2020, esta sera a data que constara no Mediador como termo final. No entanto, os Sindicatos
comprometem-se a assinar outro Aditivo para prorrogagao de vigéncia no Mediador caso a referida data
ndo coincida com o que dispde o caput desta clausula, ou seja, caso as autoridades governamentais
mantenham as declaragdes de risco de contaminagédo pelo CORONAVIRUS mesmo apds 31/10/2020.

CLAUSULA QUINTA - CONVALIDAGAO DAS MEDIDAS PROVISORIAS N°S. 927/2020 E 936/2020
Os sindicatos convalidam os termos das Medidas Provisérias n%s 927/2020 e 936/2020, ou seja,
registram a concordancia com a aplicagédo das medidas e regras previstas em tais normas, como se tais
medidas e regras fossem parte integrante deste Termo Aditivo, inclusive, mas ndo limitando, aos
seguintes temas: estabilidade proviséria em caso de guspensao ou reducdo de jornada/salario,
teletrabalho e banco de horas (compensagéo). /




Paragrafo_Unico — A convalidagéo diz respeito ao texto das Medidas Provisérias n°s 927/2020 e
936/2020 vigente ao tempo da assinatura do presente Aditivo. Caso tais normas venham a sofr~er
alteragao significativa durante a tramitagdo no Congresso Nacional, ou no momento da sangao
presidencial ou até mesmo serem afetadas por decisdes do STF, os Sindicatos con_venentes poderéao
negociar os ajustes ao presente Aditivo, com o objetivo de adequé-lo a essas alteragdes, resguardando
beneficios para os empregados garantindo as vantagens deste sobre aquele. No entanto, devem ser
resguardadas e consideradas vélidas as medidas que ja tenham sido adotadas pelas empresas €
empregados no periodo, até que o novo Aditivo venha a ser assinado.

CLAUSULA SEXTA - OBJETO DESTE TERMO ADITIVO
S&0 objeto deste Termo Aditivo os seguintes temas:

a) Reducéo proporcional da jornada de trabalho e salario;

b) Suspensio temporaria do contrato de trabalho;

c¢) Regras especiais sobre férias;

d) Formas alternativas de envio de comunicados pelas empresas;
e) Forma de pagamento das verbas rescisorias;

) Mensalidades e Beneficios dos empregados;

g) Disposicdes gerais.

CLAUSULA SETIMA - REDUGAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO
Independentemente do valor do salério do empregado, as empresas ficam autorizadas a realizar a
redugéo proporcional de jornada de trabalho e salarios em 15%, 25%, 50% ou 70%.

Paragrafo primeiro — A empresa fica obrigada a comunicar ao empregado formalmente, com
antecedéncia de 02 dias, sua intengéo de promover a redugéo da jornada de trabalho e salério indicando,
de forma clara e expressa o percentual a ser aplicado, assim como o periodo de sua vigéncia e as
condicdes aplicadas ao contrato de trabalho.

Paragrafo sequndo — Obtendo o aceite, a empresa devera formalizar o respectivo Acordo individual de
Redugéo de Jornada de Trabalho e Salario, onde deveré constar todas as condigdes do ajuste, o qual
seré firmado na presencga de testemunhas devidamente qualificadas.

Paragrafo terceiro: No prazo de 10 dias da assinatura do competente Acordo individual de Redugéo de
Jornada de Trabalho e Salario a empresa devera comunicar ao Ministério da Economia a celebragdo do
Acordo, sob as penas do § 3° do art. 52 da Medida Proviséria n® 936/2020.

Paragrafo quarto: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL
reconhece os Acordos individuais de Redugédo de Jornada de Trabalho e Salario, desde que firmados na
presenca de 02 testemunhas devidamente identificadas, fincando assim as empresas dispensadas de
comunicar ao Sindicato laboral a formalizagdo deste Acordo. Poderd, entretanto, a qualquer momento o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL solicitar cépia do Acordo
individual de Redugdo de Jornada de Trabalho e Salario, a fim de verificar a regularizagdo dos atos
praticados pela empresa.

Paragrafo quinto — A medida de redugéo proporcional da jornada de frabalho e salario podera vigorar
por até 90 (noventa dias), consecutivos ou ndo. No eptanto, cada periodo de vigéncia dessa medida
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deve ter duragdo minima de pelo menos 15 (quinze) dias, atingindo dessa forma o maximo de 6 (seis)
periodos.

Paragrafo _sexto — No tocante & jornada de trabalho, a redugdo pode ser feita em relagéo~é jorna_da
diaria (redugao de horas de trabalho no dia) ou em relagéo a jornada semanal/mensal (redugéo de dias
de trabalho na semana/més).

Paragrafo sétimo — Aos empregados que recebam acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) o empregador
poderéa fazer a redugéo da jornada de trabalho igual ou inferior a 15%, havera a redugéq C,’O_ salario em
igual percentual, esclarecendo que, nos termos doinc. |, do § 22 do art. 11 da Medida Proviséria 936/2020
empregado nao fara jus a recebimento do Beneficio Emergencial.

Paragrafo oitavo — Fica vedado a redugéo da jornada de trabalho e salario em de qualquer faixa salarial
em percentual entre a 15% e 25%.

Paragrafo_nono: O contrato de trabalho e os salarios serao restabelecidos no prazo de dois dias
corridos, contado:

a) da cessacéo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo previsto no termo de Acordo individual
de Redugéo de Jornada de Trabalho e Salario; ou

¢) da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decis&o de antecipar
o fim do Acordo individual de Redugéo de Jornada de Trabalho e Salario.

Paragrafo décimo — Nos casos de redugédo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias
da semana, fica garantida a correspondente redugéo do vale transporte e refeicéo e/ou vale alimentagao,
observada a jornada e os dias trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Independentemente do valor do salério do empregado, as empresas ficam autorizadas a implementar a
suspenséo temporaria do contrato de trabalho, conforme previsto na Medida Proviséria n® 936/2020,
observadas as seguintes condigoes:

Paragrafo primeiro — A empresa fica obrigada a comunicar ao empregado formalmente, com
antecedéncia de 02 dias, sua intengéo de promover a suspenséo do contrato de trabalho, de forma clara
e expressa o percentual a ser aplicado, assim como o periodo de sua vigéncia e as condigbes aplicadas
ao contrato de trabalho.

Paragrafo sequndo — Obtendo o aceite, a empresa devera formalizar o respectivo Acordo individual de
Suspensao do Contrato de Trabalho, onde devera constar todas as condigbes do ajuste, o qual sera
firmado na presencga de testemunhas devidamente qualificadas.

Paragrafo terceiro: No prazo de 10 dias da assinatura do competente Acordo individual de Suspengédo
do Contrato de Trabalho a empresa devera comunicar ao Ministério da Economia a celebragdo do
Acordo, sob as penas do § 3° do art. 5% da Medida Proviséria n® 936/2020.

Paragrafo _quarto: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL
reconhece os Acordo individual de Suspengdo do Contrato de Trabalho, desde que firmados na presencga
de 02 testemunhas devidamente identificadas, fincando assim as empregas dispensadas de comunicar
ao Sindicato laboral a formalizagao deste Acordo. |
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Poder4, entretanto, a qualquer momento o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
DISTRITO FEDERAL solicitar copia do Acordo individual de Suspengéo do Contrato de Trabalho, a fim
de verificar a regularizagéo dos atos praticados pela empresa.

Paragrafo quinto — Para as empresas que tenham auferido receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) no ano de 2019, o valor minimo da ajuda compensatéria mensal
devera ser de 30% (trinta por cento) do salario-base do empregado. Para os comissionistas, nesta
hipotese, a ajuda compensatdria mensal de 30% (trinta por cento) seréa calculada tomando-se por base
a média das 8 (oito) ultimas comissdes recebidas (aplicagéo por analogia da clausula da CCT intitulada
“COMISSIONISTAS. CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO, AVISO PREVIO, VERBAS RESCISORIAS,
DSR E SALARIO MATERNIDADE”.

Paragrafo sexto — A ajuda compensatéria mensal fornecida pela empresa ndo integra a remuneragao
do empregado, n&o se incorpora ao contrato de trabalho e nao constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario, aplicando-se, ainda, as regras descritas no §1¢ do art. 92 da MPV
936. Todas essas caracteristicas e regras serdo aplicadas, ainda que as empresas venham a fornecer a
ajuda em valor superior ao previsto na MPV 936.

Paragrafo sétimo - E assegurado ao empregado, durante o prazo de suspensé&o de contrato de trabalho
com base neste Termo Aditivo, o recebimento do vale alimentagéo e/ou o ticket, conforme as regras e
condigdes previstas na clausula intitulada “ticket-refeigdo” da Convengao Coletiva. Para célculo do total
a ser fornecido/pago pela empresa, devem ser considerados os dias em que 0 empregado estaria
trabalhando naquele més, caso o seu contrato de trabalho néo estivesse suspenso. No entanto, no caso
de fornecimento do ticket, sobre o valor diario fornecido atualmente pela empresa, havera redugéo de:

a) 60% (sessenta por cento), caso o empregado ndo seja associado do SINDICOM/DF.
b) 40% (quarenta por cento), caso o empregado seja associado do SINDICOM/DF.

Paragrafo oitavo — Durante o periodo de suspensao, ndo é devido o vale-transporte. No entanto, as
empresas continuam obrigadas a fornecer os demais beneficios que s&o fornecidos regularmente
quando o contrato de trabalho esta ativo, como, por exemplo, plano de saude, seguro de vida e cesta
basica, respeitadas as regras e condigdes proprias de cada um desses beneficios, com excegao do
“ticket refeicdo”, cujas regras e condigdes estdo descritas no paragrafo anterior desta clausula.

Paragrafo nono — Na escolha dos empregados que terdo seus contratos de trabalho suspensos, as
empresas devem dar preferéncia aos que sejam considerados como integrantes dos grupos de risco,
conforme regras do Ministério da Saude (por exemplo: idosos, diabéticos e hipertensos).

Paragrafo décimo: O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

a) da cessagdo do estado de calamidade publica;

b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo previsto no termo de Acordo Individual
de suspenséo do contrato; ou

¢) da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar
o fim do Acordo Individual de suspenséo do contrato.

CLAUSULA NONA - REGRAS ESPECIAIS SOBRE FERIAS

Quando da edi¢éo do Decreto n® 40.439, de 19 de margo de 2020, alterado posteriormente pelo Decreto
n? 40.550 de 23 de margo de 2020 e finalmente alterado pelo Decreto n® 40.583, de 1° de abril de 2020,
atualmente em vigor todos do Governo do Distrito Federal, que determinou a suspenséo das atividades
das empresas representadas pelos sindicatos patronais, ficando’essas imqéssibilitadas de exercer sua
atividade econémica, algumas empresas concederam, férias 'de 30 (trinta) dias a alguns de seus
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empregados, inclusive de forma antecipada, as quais estéo sendo gozadas ao tempo da assinatura do
presente instrumento.

Por meio deste Termo Aditivo, fica permitida a conversao das referidas férias de 30 (trinta) dias para
férias de 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias, ficando o saldo restante (15 ou 10 dias) a ser concedido em outra
época.

No entanto, tal conversao nao poderé ser realizada caso o empregado ja tenha gozado mais de 20 (vinte)
dias de férias nesse periodo e/ou se a empresa ja efetuou o pagamento dos 30 (trinta) dias de férias
quando do inicio da sua concessao.

Paragrafo primeiro — Quando do retorno do empregado em razdo da mencionada conversao das férias
para 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias, a empresa fica obrigada a comunicar o empregado se ele voltara a
trabalhar normalmente ou se serdo aplicadas algumas das medidas alternativas previstas neste Termo
Aditivo (redugéo proporcional da jornada e salério ou suspensao temporaria do contrato de trabalho).

Paragrafo segundo — Em relagéo ao abono de 1/3 das férias, as empresas poderéo escolher uma das
formas de pagamento:

a) Efetuar o seu pagamento em até 3 parcelas mensais, iguais e sucessivas devendo a primeira parcela
ser paga na primeira folha de pagamento referente ao més seguinte em que as férias tiverem terminado;
ou

b) A forma prevista no artigo 8 da Medida Proviséria 927, ou seja, até a data em que é devida a
segunda parcela do 132 salario.

Paragrafo terceiro — Aos empregados que foram colocados em férias antecipadas, pelo periodo de 20
ou 30 dias, havendo ajuste entre as partes, as férias antecipadas poderao ser suspensas e, em sendo o
caso, aplicar ao contrato de trabalho o Acordo Individual de Redugéo de Jornada de Trabalho e Salario
e ou, do Acordo Individual de Suspenséo do Contrato.

Paragrafo quarto — Optando o empregador em aplicar o previsto no paréagrafo terceiro desta clausula,
devera efetuar ao pagamento dos dias de férias gozados junto com o salario do més subsequente a
suspenséo das férias proporcionais, assim como do percentual de 1/3.

Paragrafo quinto — Ocorrendo a rescisdo contratual, e tendo o empregado usufruido das férias de forma
antecipada — proporcional ou integral -, o empregador podera descontar no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho o percentual de avos relativo as férias usufruidas a que o empregado néo
completou o periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA - FORMAS ALTERNATIVAS DE ENVIO DE COMUNICADOS PELAS
EMPRESAS

Os comunicados expedidos pelas empresas aos seus empregados poderdo ser feitos por meios
alternativos que n&do necessariamente a forma impressa e presencial. Sdo exemplos de meios
alternativos: mensagens por aplicativos de conversa (Whatsapp, Telegram, etc.), e e-mail.

Paragrafo primeiro — As comunicagdes urgentes poderdo ser feitas em qualquer dia da semana.
Apenas para esta situagdo especifica, sdbados, domingos e feriados seréo considerados dias normais.

Paragrafo_sequndo — Apesar de o presente Termo Aditivo ser assinado em 28/04/2020, ficam
convalidados os comunicados que tenham sido realizados desde 19/03/2020 (data do Decreto n.® 40.539
do GDF) e que tenham utilizado essas formas alternativas-de envioﬁjescrit;as no caput e paragrafo

primeiro desta clausula. 4 g
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DE OBRIGAGAO

Visando atender a liminar concedida na ADI 6363 do STF, as empresas o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL reconhece como vélido os Acordos
individuais de Suspengédo do Contrato de Trabalho e/ou Acordos individuais de Redugéo de Jornada de
Trabalho e Salario, conforme o caso, desde que firmados na presenca de 02 testemunhas devidamente
identificadas no termo de Acordo, ficando assim as empresas dispensadas de comunicar ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL a formalizagdo destes Acordos
Individuais.

Paragrafo_tnico — A empresa devera fornecer copia do respectivo termo do Acordo individual de
Suspengédo do Contrato de Trabalho elou Acordo individual de Redugdo de Jornada de Trabalho e
Salario ao empregado, sendo que o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL podera solicitar a empresa, a qualquer momento, cépia do termo de Acordo Individual para
verificagdo de sua regularidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Durante a vigéncia deste Termo Aditivo, 0 pagamento das verbas rescisoérias podera ser feito em ate 6
(seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total das verbas rescisérias (sem considerar a multa
de 40% do FGTS) ultrapasse R$ 10.000,00 (dez mil reais). Caso o total ndo ultrapasse R$ 10.000,00
(dez mil reais), o pagamento podera ser feito em até 4 (quatro) parcelas.

Paragrafo Gnico - Em relagdo & multa de 40% do FGTS, o seu pagamento podera ser feito até o
vencimento da Ultima parcela das verbas rescisorias, sendo de responsabilidade exclusiva das empresas
o pagamento dos encargos cobrados pela Caixa Econémica Federal em raz&o dessa prorrogagéo do
pagamento (juros, etc.).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENSALIDADES E BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
Mesmo que venham a ser adotadas as medidas previstas nas Medidas Provisérias n°s 927/2020 e
936/2020 e neste Termo Aditivo (suspensédo temporaria do contrato de trabalho, etc.), as empresas que
tiveram faturamento no ano de 2019 acima de 4.800.000,00 (quatro milhodes e oitocentos mil reais)
continuam obrigadas a efetuar o desconto das mensalidades devidas ao SINDICOM/DF pelos
empregados associados ao sindicato, na ajuda mensal de 30% (trinta por cento) pago pela empresa ao
empregado, conforme as regras previstas na clausula da CCT intitulada “Mensalidade” bem como a
manutencéo dos beneficios que ndo estejam alterados neste Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

As medidas previstas nas Medidas Provisérias n%s. 927/2020 e 936/2020, bem como aquelas descritas
neste Termo Aditivo podem ser aplicadas a todos ou apenas a alguns empregados da empresa ou de
departamentos especificos.

Paragrafo primeiro — Os empregados ficam obrigados a comunicar ao chefe imediato e ao
departamento de pessoal das empresas caso venham a apresentar qualquer dos sintomas da COVID-
19 ou receba resultado positivo para a doenca.

Paragrafo sequndo — Dentro do prazo de vigéncia deste Termo Aditivo, podera haver alternancia entre
as medidas aqui previstas (férias, suspenséo de contrato, redugdo de jornada/salario, banco de horas,
teletrabalho, etc.), desde que respeitadas as regras de cada uma delas.

Paragrafo terceiro — Pelo presente instrumento, o banco de horas poderd acumular saldo de horas
negativas objetivando a compensagao posterior, mediante horas suplementares trabalhadas, limitadas
a 2 (duas) horas por dia, e respeitando o limite maximo de 10h trabalhadas diarias, desde que
compensadas dentro de 18 (dezoito) meses, contado da data de encerrament7 do estado de calamidade
publica. N/
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Paragrafo quarto — As horas negativas acumuladas durante o periodo de calamidade publica poderao
ser deduzidas com horas trabalhadas em feriados, nos termos do art. 13 da MP 927/2020, desde que
estes feriados sejam autorizados na CCT.

Paragrafo quinto — Em todos os temas tratados nas Medidas Provisérias n°s. 927/2020 e 936/2020 que
prevejam a necessidade de formalizac&o por meio de acordo individual ou acordo coletivo (por exemplo:
o0 banco de horas do artigo 14 da Medida Provisoria n°. 927/2020), o presente Termo Aditivo atende a
tal finalidade, ou seja, substitui a necessidade de celebragéo de tais instrumentos. No entanto, continua
sendo permitida a celebracéo de acordos individuais e coletivos para dispor de forma diversa e especifica
para cada empresa, desde que, em tais instrumentos, sejam respeitadas as regras e limites maximos
estabelecidos nas Medidas Provisérias citadas ou neste Termo Aditivo. Considerando tal circunstancia,
fica dispensado o envio de copia do acordo individual ao SINDICOM/DF.

Paragrafo sexto — As medidas previstas nas Medidas Provisérias 927/2020 e 936/2020 convalidadas
por este Termo Aditivo (por exemplo: férias, etc.) entram em vigor no dia seguinte & comunicagéo formal
da empresa ao empregado. Deve o empregador, quando da aplicagdo da suspenséo de contrato ou da
reducdo de jornada/salario, promover a comunicag&o com a antecedéncia de 02 dias conforme previsto
nas clausulas sétima e oitava do presente Termo Aditivo.

Paragrafo sétimo: Aos empregados que forem designados a trabalhar em home-office ou Teletrabalho,
por forca do Decreto Legislativo n°® 6/2020, que reconheceu o estado de calamidade publica, fara jus ao
pagamento de vale refeicdo e/ou ticket refeigdo “bem como a manutencdo dos beneficios que nao
estejam alterados neste Termo Aditivo. ”

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPIS
Com relagdo a clausula quinta da CCT que trata do REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL/REPIS, o
paragrafo terceiro sera retificado para que conste a seguinte redacao:

Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, e
que ainda nao tenham feito a adesdo para o mesmo CNPJ contratante para a categoria aqui
representada, deverdo requerer até 31/12/2020, a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, através do acesso no site da Fecomércio-DF, www.fecomerciodf.com.br, por meio do formulario
especifico, que devera ser preenchido com os dados da empresa e encamirhado as seguintes
informacgdes: A antecipacdo das férias podera ser concedida a todos os empregados, ainda que ndo
completados o periodo aquisitivo previsto no art. 130 da CLT.

C_LAUSULA_ DECIMA SEXTA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT
Flcgm mantidas, ratificadas e inalteradas as demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho
assinada em 22/10/2019 que ndo tenham sido expressa ou tacitamente alteradas por este Termo Aditivo.

GERALDA GODINHO DE SALES
Secretaria Geral
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF
CNPJ: 00.031.724/0001-00

Brasilia, 30 de abril de 2020.
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CNPJ: 00.113.605/0001-99
FRANCISCO MAIA FARIAS
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE G S ALIMENTiCIO§, FRUTAS E VERDURAS,
FLORES E PLANTAS DO DI O FEDERAL - SINDIGENEROS/DF
CNPJ{ 00.113.621/0001-81
JOAQUIM PEREIRA DOS SANTOS
Vice-Presidente em exercicio
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10 VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO, PAPELARIA E
LIVRARIA DO DISTRITO FEDERAL-SINDIPEL/DF
CNPJ n. 26.994.103/0001-08
JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE
Presidente

SINDICATO DO C

SINDICATO DO COMERCIO VA

FEDERAL - SINDIOPTICA/DF
CNPJ: 00.505.273/0001-98

JOSE FERNANDO FERREIRA DA SILVA

Presidente
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