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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 04.835.601/0001-75, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
JULIO CESAR ITACARAMBY e por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO GOMIDE CASTANHEIRA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOQOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO, DA INDUSTRIA, DO ATACADO, DO
VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F, CNPJ n. 00.449.181/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA
ALVES LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017 a 31 de marco de 2018 e a data-base da
categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados vendedores e viajantes do comércio, propagandistas,
propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos, com abrangéncia territorial em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Aos funcionarios integrantes da Categoria Profissional dos Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Distrito Federal, inclusive Promotores, Demonstradores e Repositores de
Vendas, independentemente do salario comissional que |Ihes for pago, ndo podendo ser confundido com as retiradas por conta de
comissfes ou prémios, é assegurado:

- Na vigéncia do Contrato de Experiéncia: um Salario de Ingresso de R$1.000,00 (Um mil reais);

- Apos o término do Contrato de Experiéncia, sera pago o Piso Salarial de R$1.058,59 (Um mil e cinquenta e oito reais e cinquenta
e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos Vendedores Comissionistas, puros ou mistos, sera assegurada uma garantia minima mensal de 1
(Um) Piso Salarial da categoria acrescida de 25% (Vinte e cinco inteiros por cento), quando o resultado do salario, das comissdes e
do repouso semanal remunerado ndo atingir o valor de R$1.323,24 (Um mil trezentos e vinte e trés reais e vinte e quatro centavos);

PARAGRAFO SEGUNDO — As eventuais diferencas entre os antigos e os novos Pisos Salariais, referente as Folhas de Pagamento
de Abril/2017 e Maio/2017, poderéo ser langcadas na Folha de Pagamento de Junho/2017, ndo sendo obrigatéria a confeccdo de Folha
de Pagamento Complementar. Entretanto, faz-se necessaria a discriminacao das verbas salariais no contracheque.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Distrito Federal, SINDIATACADISTA/DF, concedem a
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas e
Propagandistas-Vendedores do Distrito Federal, SEMPREVIAJAVEND/DF, o Reajuste Salarial de 4,5% (Quatro inteiros e cinco
décimos por cento) incidente sobre o salario de 31 de marco de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nenhum funcionério da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados Vendedores
e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Distrito
Federal, SEMPREVIAJAVEND/DF, podera ser registrado com salério inferior ao estipulado na CLAUSULA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferencas entre os antigos e os novos Pisos Salariais, referentes a Folha de Pagamento
de Abril/2017 e Maio/2017, serdo obrigatoriamente lancadas na Folha de Pagamento de Junho/2017, ndo sendo obrigatéria a
confeccdo de Folha de Pagamento Complementar. Entretanto, faz-se necesséria a discriminacdo das verbas salariais no
contracheque.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Estabelece-se multa de 10% (Dez inteiros por cento) sobre saldo salarial na hipétese de atraso de pagamento até o 6° (Sexto) dia util
e de 1% (Um inteiro por cento) por dia subsequente.

PARAGRAFO UNICO — A multa prevista no caput se aplica também, em caso de atraso, nos pagamentos das primeira e segunda
parcelas do 13° salario.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE SALARIO

Fica vedado qualquer desconto no saléario do empregado, salvo nas hipéteses previstas no art. 462 da CLT e seus PARAGRAFOS,
inclusive dos que trabalham com vasilhames.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUES POR INSUFICIENCIA DE SALDO OU INADIMPLENTES

As empresas se obrigardo a dispor meios para efetuar cobranca de clientes inadimplentes, ndo podendo transferir tais
responsabilidades ao Profissional de Vendas.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que permitir a venda a clientes néo cadastrados e/ou inadimplentes assumira os riscos da operagao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DIVERSOS DO COMISSIONISTA

Os valores das férias, 13° salério, aviso prévio, horas extras e verbas rescisérias do comissionista serdo calculados tomando-se por
base as 10 (Dez) maiores remunerac¢des auferidas nos ultimos 12 (Doze) meses que antecederem o respectivo pagamento.

CLAUSULA NONA - RESTITUICAO OU DIMINUICAO SALARIAL

N&o havera restituicdo ou diminuicdo de salério, ajuda de custo, diarias ou parcelas referentes a aumentos espontaneos concedidos
pela empresa por efeito da Presente nem diminuicdo da comissao em decorréncia de descontos de bonificacdo pelo empregador.

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Assegura-se a remuneracao das horas extraordinarias com adicional de 50% (Cinquenta inteiros por cento), para as 2 (Duas) primeiras
e, de 100% (Cem inteiros por cento) para as subsequentes.

PARAGRAFO UNICO - Conforme disposicéo legal, fica admitida a prorrogacédo da jornada diaria de trabalho do Motorista e do
Ajudante de Motorista por até 4 (Quatro) horas extraordinarias diarias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO

A cada periodo de 3 (Trés) anos de efetiva prestacdo de servico ha mesma empresa, fica garantido ao empregado um adicional de
5% (Cinco inteiros por cento) sobre sua remuneracao, a titulo de “Triénio”, a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da presente
norma coletiva.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DO TRABALHADOR EM MOTOCICLETA



A base de célculo para o adicional de Periculosidade do trabalhador em motocicleta sera o salario base ou garantia minima, nao
compreendida nenhuma outra variavel.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento do adicional de que trata esta clausula DEPENDERA do transito em julgado do Processo n®
8907579.2014401.3400, em tramite na 14° Vara Federal.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COBRANGA DE DUPLICATAS

Ao Profissional de Vendas, que também estiver sujeito ao servigo de cobranca, ser-lhe-a assegurado comisséao de 1,5% (Um inteiro e
cinco décimos por cento) do valor efetivamente recebido.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de roubo/assalto que vierem a sofrer os membros da Categoria, as empresas deverdo dar
conhecimento ao Sindicato Laboral num prazo de 24 (Vinte e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS

O empregador € obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.
Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS E COTAS DE VENDAS

Se as empresas estabelecerem prémios e/ou cotas de vendas a serem atingidas por seus empregados, estas deverdo fornecer aos
mesmos, por escrito, as condigdes para obtengdo dos prémios e as quantidades de produtos a serem vendidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que a empresa promover campanhas promocionais devera fornecer, por escrito, aos seus
Profissionais de Vendas envolvidos, as regras da referida campanha, os prémios a serem pagos e suas modalidades;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as vendas cujos produtos sejam faturados posteriormente, as comissdes ser&o calculadas sobre o
preco constante da fatura.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTACAO DOS FUNCIONARIOS

As empresas fornecerdo Vale Alimentac&o aos seus funcionarios no valor de R$15,68 (Quinze reais e sessenta e oito centavos),
por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Mesmo quando o pagamento se der em espécie, podera ser descontado o percentual legal, desde que a
empresa esteja inscrita no PAT, sendo que os valores pagos néo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se que a base de calculo para desconto compreendera o valor concedido a titulo de "Vale
Alimentacéao”;

PARAGRAFO TERCEIRO — Em substituicdo ao valor mencionado no caput, a empresa podera optar por conceder alimentac&o in
natura, por cesta basica, ou ainda terceirizar o fornecimento, a seus funcionarios, mediante acordo com SEMPREVIAJAVEND/DF,;

PARAGRAFO QUARTO — As eventuais diferencas entre os antigos e os novos valores, poderdo ser somadas ao valor do més seguinte
e pagas no vencimento desse.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS

Na utilizacdo de veiculo proprio do empregado a servico da empresa fica assegurado o pagamento por Km rodado na forma acertada
entre empregado e empregador.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos Profissionais de Vendas que n&o tenham veiculo préprio ou fornecido pela empresa, o
reembolso das despesas de transporte, inclusive de ida e volta a sua residéncia.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas ficam obrigadas a contratar, as suas expensas, Seguro de Vida em Grupo em favor de todos seus atuais funcionarios,
independente da idade que possuam, compreendendo todas as coberturas e capitais segurados abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural R$15.190,00
Morte Acidental R$15.190,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$15.190,00
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por doenca R$15.190,00
Auxilio Funeral - Segurado Principal R$3.146,50
DIH UTI — Reembolso de Diaria de Internacdo Hospitalar em UTI, somente em decorréncia de R$3.000,00
acidente de trabalho, sendo R$ 600,00 cada diaria no limite de 5 diarias. Franquia: 01 dia
Auxilio Medicamentos — Reembolso de Despesas com Medicamentos, em decorréncia de acidente R$500,00
de trabalho, ocorrido no horario de trabalho, limitado a R$500,00
Auxilio Cirurgia — Reembolso de Despesas com Cirurgia, em decorréncia de acidente de trabalho, R$4.000,00

ocorrido no horéario de trabalho, limitado R$ 4.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — O SINDIATACADISTA/DF e 0 SEMPREVIAJAVEND/DF estipulardo Apolice de Seguro junto a
Seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente Convencéo Coletiva de Trabalho. Fica facultada a
empresa a adeséo a apolice estipulada pelo SINDIATACADISTA-SEMPREVIAJAVEND, ou a contratagdo com a Seguradora de sua
preferéncia, desde que contemple todas as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo empregador ndo havendo participacio
pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias desta Clausula se dara a partir da data de vigéncia da
presente Convencao Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que deixar de contratar o seguro de vida em grupo, nos moldes da presente Clausula, sera
obrigada a indenizar o empregado ou seus beneficiarios legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o
sinistro.

PARAGRAFO QUINTO — O empregado segurado e/ou seus respectivos beneficiarios deverdo comunicar o sinistro a Seguradora,
imediatamente apos tomar ciéncia do evento/sinistro, sob pena de perder o direito a indenizac&o, conforme prazo prescricional pre visto
em lei.

PARAGRAFO SEXTO — O beneficio descrito e concedido na presente Clausula ndo tem natureza salarial e, portanto, ndo integra ao
salario do empregado em nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SETIMO — A cobertura do seguro, para efeitos legais, perdurard somente no periodo que o funcionario estiver laborando
na empresa, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisao contratual e bem assim, ap6s a vigéncia da presente CCT.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPEDIMENTO POR JUSTA CAUSA

A empresa comunicard, a todo empregado despedido por Justa Causa, os motivos de sua dispensa, por escrito, se solicitado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A empresa dispensara o funcionario do cumprimento do Aviso Prévio, sem 6nus para as partes, nas seguintes condicdes:
| — Demisséao sem justa causa por iniciativa da empresa: se o funcionario conseguir novo emprego

Il — Demissdo sem justa causa por iniciativa do funcionario: se o funcionario, apés no minimo 10 (Dez) dias do cumprimento do Aviso
Prévio, conseguir novo emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para efeito da comprovacdo da obtencdo de novo emprego, o funcionario devera apresentar o
comprovante da nova contratacdo no prazo maximo de 5 (Cinco) dias, contados a partir do ultimo dia trabalhado;



PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o funcionario que tenha pedido demissdo consiga novo emprego antes do décimo dia do
cumprimento do aviso, a empresa podera descontar somente os dias que restam para o término do prazo estipulado no item II;

PARAGRAFO TERCEIRO — Em decorréncia da publicacéo da Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011, sera considerado, para calculo
do aviso prévio, somente 0os anos inteiramente trabalhados, sendo desconsiderada a parte fracionaria, até que o tema seja
regulamentado por legislac&o propria. Assim, no primeiro ano inteiramente trabalhado, o aviso prévio sera de 33 (Trinta e trés) dias e,

a partir do segundo ano inteiramente trabalhado na mesma empresa, passara a ser acrescido mais 3 (Trés) dias por ano, até o limite
maximo de 60 (Sessenta) dias de acréscimo, sendo ele cumprido ou indenizado.

Relagcfes de Trabalho — Condi¢Oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A EDUCACAO

O empregado, no dia de prova escolar, desde que o horario da prova coincida com o seu horario de trabalho, fica dispensado do
servico pelo tempo necesséario, sem prejuizo do salario e do repouso semanal correspondente, devendo para isso, avisar ao
empregador com 72 (Setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovar a realizacdo da prova nas 48 (Quarenta e oito) horas
seguintes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo dar preferéncia na contratacdo de Profissionais de Vendas, em que conste nos seus curriculos, comprovante
de Curso de Capacitacao Profissional de responsabilidade do Sindicato representantes da Categoria.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BALCAO DE EMPREGO

As empresas poderdo recorrer ao Balcdo de Empregos, a ser mantido pelo Sindicato Profissional que colocara a disposicao delas,
sem qualquer 6nus, curriculos de Profissionais da Categoria que estejam eventualmente desempregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATRIZ EM OUTROS ESTADOS

As empresas empregadoras com matriz em outros Estados da Federagdo garantirdo o mesmo salario e vantagens concedidas aos
empregados que prestem servi¢os no Distrito Federal, desde que haja correspondéncia de funcgao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

A empregada gestante gozard de estabilidade provisoria até 60 (Sessenta) dias corridos apds o término do periodo da licenca
maternidade a que se refere a Constituicdo Federal, ndo podendo ser convertida esta estabilidade em pecunia, salvo acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado ao empregado apds o retorno de férias, estabilidade proviséria de 30 (Trinta) dias
corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego de 1 (Um)
ano apos a data de sua transferéncia.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESPESAS COM VIAGENS

As empresas que, em funcao dos servicos em localidades fora do Distrito Federal, tiverem que deslocar seus funcionarios ficarao
obrigadas a cobrir despesas de viagem e estadia, necessarias ao cumprimento dos seus respectivos servigos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



A empresa fornecera comprovante de pagamento mensal, discriminando as parcelas pagas e descontos efetuados, inclusive para o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o), com a correspondente identificacdo, bem como a posicdo da conta vinculada do
FGTS, 1 (Uma) vez por ano.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuic&o, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO EVANGELICO

O feriado do “Dia do Evangélico”, criado através da Lei Distrital n° 893/1995 e comemorado anualmente em 30 de novembro, sera
substituido pela segunda feira de Carnaval.

PARAGRAFO UNICO - No periodo das festas carnavalescas, as empresas dispensaréo do trabalho seus funcionarios no Domingo,
na Segunda Feira e na Terca Feira durante todo o expediente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUARTA FEIRA DE CINZAS

Pela presente clausula, fica autorizada a compensacéo de jornada de trabalho da tarde do dia 31 de dezembro pela manha da Quarta
Feira de Cinzas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Quarta Feira de Cinzas, as empresas poderdo manter expediente normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No dia 31 de dezembro, as empresas terdo que encerrar suas atividades até as 14h.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Fica facultado, com anuéncia do empregado, o fracionamento das férias em 2 (Dois) periodos, ao longo do exercicio subsequente ao
do periodo aquisitivo, ndo podendo nenhum deles ser inferior a 10 (Dez) dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das férias devera ser fracionado na proporc¢éo percentual de cada periodo usufruido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os periodos de fruicdo deverdo anteceder o vencimento do periodo aquisitivo subsequente.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao funcionario gozar suas férias em periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que comunique a
empresa com antecedéncia minima de 60 (Sessenta) dias e que 0 evento ndo se dé em periodo de picos de venda da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a licenca remunerada de 5 (Cinco) dias consecutivos apds o casamento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de uniforme ou roupa especial, desde que seu uso seja obrigatério, por
exigéncia das proprias empresas ou dos locais onde os profissionais desempenham suas funcdes.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que o empregador exigir o uso de trajes especiais, bem como de maquiagens para o trabalho das
Profissionais de Vendas, ficara obrigado a fornecer gratuitamente as empregadas, o tipo de vestuario desejado em numero suficiente
qgue lhe permita a troca diaria, bem como a maquiagem exigida;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as Promotoras, Demonstradoras, Consultoras e Repositoras de Vendas, que exercam
as atividades em pé, meias especiais que ajudem na circulagdo sanguinea;

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que trabalham com camara fria, cujos produtos devam ser conservados a uma temperatura
de até 10° (Dez) graus centigrados, fornecera para seus empregados equipamentos especiais.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados meédicos ou odontolégicos concedidos por profissionais credenciados pelo INSS serdo aceitos pelas empresas para fins
de justificativa das faltas e auséncias temporarias de funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos em que as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus funcionarios, ainda que através
de convénio, estas somente aceitardo os atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas com mais de 150 (Cento e cinquenta) funcionarios ficam obrigadas a contratar Médico do
Trabalho/Coordenador, de acordo com a Portaria de n° 8/1996 da Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho — SSMT, combinando
com a Portaria de n° 865/1995 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os atestados admissional, demissional, periédico e de mudanca de funcdo serdo custeados pela
empresa, conforme prevé a NR n° 7 — PCMSO.

PARAGRAFO QUARTO — Os atestados a 5 (Cinco) dias deverao ser entregues & empresa em até 72 (Setenta e duas) horas, contadas
da data de afastamento do funcionério, sob pena de serem os dias ndo trabalhados descontados.

Outras Normas de Prevencgéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DE TELEFONE CELULAR E DAS REDES SOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Visando a seguranca no ambiente de trabalho, bem como o desenvolvimento regular das atividades empresariais, as empresas
poderdo restringir o uso de computadores, impressoras, telefax, telefones celulares, smartfones, fones de ouvido, internet, e-mail,
redes sociais, aplicativos de mensagens, musicas e jogos, para uso de interesse pessoal durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os casos de emergéncia, os funcionarios terdo direito ao uso moderado do telefone fixo
disponibilizado pelas empresas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os telefones particulares poderao ser utilizados pelos funcionarios somente no intervalo para almoco ou
apos o término do expediente, preferencialmente fora das dependéncias das empresas;

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se das vedacdes anteriores os funcionarios possuidores de telefone celular fornecido pela
empresa, quando utilizado somente no exercicio de sua funcéo.

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que violarem as disposi¢ées constantes nesta clausula poder&o sofrer adverténcia verbal,
adverténcia escrita, suspensao ou mesmo demissao.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DE PESSOAS CREDENCIADAS PELA ENTIDADE SINDICAL

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados do SEMPREVIAJAVEND/DF, junto a todos os estabelecimentos
atacadistas do DF, para sindicalizagcdo e divulgacdo aos funcionarios, dos beneficios e servigos disponiveis a categoria, mediante
comunicacao prévia de 3 (Trés) dias e em horario estabelecido pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO — As empresas, no ato da contratacdo de novos funcionarios, disponibilizardo fichas de sindicaliza¢éo do
SEMPREVIAJAVEND/DF, a serem fornecidas pelo mesmo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ELEITOS PARA DIRECAO DO SINDICATO DA CATEGORIA



As empresas garantirdo o pagamento do salario dos seus empregados eleitos para direcdo do Sindicato, limitados a 2 (Dois)
empregados por empresa.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SOCIAIS

Os empregadores comprometem-se a descontar em folha de pagamento, mediante comunicacdo do Sindicato Laboral, as
MENSALIDADES SOCIAIS dos sécios da Entidade, desde que autorizados expressamente, obrigando-se, ainda, a recolher aos cofres
do Sindicato Laboral até o 10° (Décimo) dia apds a efetivacdo do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

De acordo com o dispositivo do art. 8° inciso IV da CF, bem como da Resolucdo n°® 01/1991 da CNC e Resolucao n° 03/2001 —
CR/Fecomércio/DF, e conforme 56° Assembleia Geral realizada em 17 de fevereorp de 2017, as empresas integrantes das categorias
referidas no predmbulo recolherdo ao SINDIATACADISTA/DF, mediante guia propria, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO

SINDIATACADISTA/DF 2018

Quantidade de Funcionarios Valor a Recolher

Nenhum funcionario R$201,10(Duzentos e um reais e dez centavos)

De 1 a 3 funcionarios R$268,12 (Duzentos e sessenta e oito reais e doze centavos)

De 4 a 7 funcionarios R$402,18 (Quatrocentos e dois reais e dezoito centavos)

De 8 a 11 funcionarios R$482,62(Quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois
centavos)

De 12 a 30 funcionarios R$670,31(Seiscentos e setenta reais e trinta e um centavos)

De 31 a 60 funcionarios R$978,65(Novecentos e setenta e oito reais e sessenta e cinco
centavos)

De 61 a 100 funcionarios R$1.474,68 (Um mil quatrocentos e setenta e quatro reais e sessenta e
oito centavos)

De 101 a 250 funcionarios R$2.144,97 (Dois mil e cento e quarenta e quatro reais e noventa e sete
centavos)

Acima de 250 funcionarios R$3.217,48(Tres mil duzentos e dezessete reais e quarenta e oito
centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento devera ser efetuado na data de 31 de marco de 2018.
PARAGRAFO SEGUNDO — A Base de Calculo é o nimero de empregados constantes na Folha de Pagamento de margo/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulado que o minimo a ser recolhido por empresa sera o equivalente a contribuicdo minima de
R$201,10 (Duzentos e um reais e dez centavos).

PARAGRAFO QUARTO — O atraso no pagamento da contribuicdo mencionada acarretara multa de 2% (Dois inteiros por cento) sobre
o valor da contribui¢cdo, mais juros de 1% (Um inteiro por cento) ao més, por més de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas procederdo ao Desconto Assistencial, correspondente a um dia de trabalho de cada membro SINDICALIZADO da
Categoria Profissional, baseado no salario do més de Junho/2017, incluindo-se partes fixas e comissionadas do salario, uma vez ao
ano, em favor do Sindicato Laboral, importancia esta a ser recolhida pela empresa até o dia 10 de Julho de 2017, mediante guia
especial a ser fornecida pela secretaria da Entidade ou diretamente na Tesouraria do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto de que trata essa CLAUSULA, foi autorizado pelos integrantes da Categoria Profissional, em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 25 de julho de 2012 e destina-se a Capacitacdo e Qualificacdo Profissional de seus
associados e/ou integrantes da Categoria, desenvolvimento e lazer, aprimoramento da assessoria técnica e Assistencial da referida
Entidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado tera direito a se opor ao referido desconto até 10 (Dez) dias ap06s o registro na DRT da
presente desde que o faga no Sindicato Profissional;

PARAGRAFO TERCEIRO - O SEMPREVIAJAVEND/DF se responsabiliza exclusiva integralmente por quaisquer questionamentos
ou danos advindos em virtude de questionamentos judiciais acerca desta clausula, sendo que, qualquer prejuizo eventualmente
suportado pelo SINDIATACADISTA/DF devera ser ressarcido pelo sindicato laboral convenente, inclusive despesas com honorarios
advocaticios, custas processuais e condenacdes judiciais, tudo acrescido de multa de 20% (Vinte inteiros por cento).



Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RESCISOES DE CONTRATOS E DO PRAZO PARA HOMOLOGAGOES

As empresas homologarao as rescisdes de contrato de trabalho, com mais de 1 (Um) ano de vigéncia, no 1° (Primeiro) dia Gtil a partir
da data da cessacédo de prestacdo de servigos, no caso de aviso prévio trabalhado, e de 10 (Dez) dias, no caso de aviso prévio
indenizado, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicacao prévia da data, hora e local da homologacéao;
b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;
c) Comparecendo o empregador, ndo realizar a homologacéo por motivos alheios a sua vontade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ultrapassado o prazo sem a efetiva formalizacdo da homologac&o e sem ocorrer as hipoteses referidas
nessa CLAUSULA, a empresa arcara com o pagamento dos dias de atraso, calculado sobre a Maior Remunerac&o percebida pelo
empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho, mais multa diaria correspondente a 2% (Dois inteiros por cento) deste valor,
inclusive nas rescisdes de contratos com menos de 1 (Um) ano de vigéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado que, no decurso do AVISO PREVIO TRABALHADO, conseguir um novo
emprego, a liberacdo do cumprimento do restante do prazo, sem 6nus para 0os empregados e empregadores;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador é obrigado a fornecer AAS, Atestado de Afastamento e Salério, ao empregado demitido;
PARAGRAFO QUARTO — Na mesma oportunidade, sera fornecida ao empregado Carta de Referéncia;

PARAGRAFO QUINTO — A rescisdo de contrato de trabalho, a partir de 1 (Um) ano de servico, tera que ser feita com a assisténcia
do Sindicato Laboral;

PARAGRAFO SEXTO - Ao efetivar a rescisdo de contrato de trabalho com a assisténcia do Sindicato Profissional, as empresas
deverao apresentar copias das guias de recolhimentos de Contribuicao Sindical Laboral e Patronal e Confederativa daquele exercicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISOS E EDITAIS

As empresas garantirdo ao Sindicato Laboral a utilizagdo dos quadros de aviso nos locais de trabalho, para afixagdo de comunicados
de interesse da Categoria Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE EMPREGADOS

Ao atender o que determina o art. 10 do Decreto n°® 1.197 de 14/07/94, DOU de 15/07/94, as empresas deverdo anexar a copia da
GPS, arelacao de funcionarios pertencentes a esta Categoria Profissional.

Outras disposic¢Oes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSOES DE EMPREGADOS

Os integrantes da Categoria Profissional, associados, formardo Comissdes, por empresa, com o minimo de 3 (Trés) e no maximo 6
(Seis) componentes, assistidos por um representante do Sindicato Laboral com a finalidade de discutirem interesses especificos junto
a unidade empresarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros das Comissdes seréo escolhidos pelos empregados das empresas respectivas, por eleicio;

PARAGRAFO SEGUNDO - As negocia¢des das empresas com seus empregados por meio de Comissdes, s6 tera legitimidade, com
a presenca do Sindicato representante da Categoria.

Disposicdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGAGCAO DA CONVENCAO

As entidades representantes das Categorias Econdmica e Profissional se obrigam a promover ampla publicidade do inteiro teor da
presente Convencao, entre os integrantes da Categoria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INFRACOES/MULTAS



No caso de infracdo cometida pelas partes convenentes, de obrigaces de fazer, sera punida a parte infratora com multa 2% (Dois
inteiros por cento) do salério fixo, se for a Categoria Patronal e 1% (Um inteiro por cento) se for a Categoria Laboral, em favor da outra,
mediante a simples prova de transgressao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO

O processo de prorrogacao total ou parcial da presente Convencdo, bem como os direitos e deveres dos empregados, sdo
estabelecidos na presente e na legislagdo em vigor.
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