CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000388/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022923/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46206.010601/2013-48
DATA DO PROTOCOLO: 13/06/2013

SIND. TRAB. COM. ATAC. E VAREJ. MATER. CONSTR. DO DF, CNPJ n.
73.561.516/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANA
RODRIGUES DE MORAES;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
04.835.601/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO DE
CARVALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2013 a 31 de margo de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) madeira e
produtos derivados; ferragens e ferramentas; material elétrico; cimento; tintas,
vernizes e similares; marmores e granitos; vidros, espelhos e vitrais e materiais
de construciao em geral, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Aos funcionarios admitidos no comércio atacadista € assegurado, nos 3
(Trés) primeiros meses do contrato de trabalho, um Salario de Ingresso de
R$678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais). Apds esse periodo, sera pago
o Piso Salarial de R$730,00 (Setecentos e trinta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO  Aos ocupantes dos cargos de Motoristas é
assegurado um Piso Salarial de R$778,00 (Setecentos e setenta e oito
reais), com uma Remuneragao Minima de R$876,00 (Oitocentos e setenta
e seis reais);

PARAGRAFO SEGUNDO Aos ocupantes dos cargos de Vigia é



assegurado 1 (Um) Piso Salarial da categoria;

PARAGRAFO QUINTO  Nenhum trabalhador do comércio atacadista de
materiais de construgao do Distrito Federal podera perceber salario inferior ao
Piso Salarial da categoria, conforme estipulado no caput desta clausula;

PARAGRAFO SEXTO Admitido funcionario para a fungdo de outro
dispensado, sera garantido aquele salario igual ao do funcionario de menor
salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais;

PARAGRAFO SETIMO Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha
carater meramente eventual, o funcionario substituto fara jus ao salario
contratual do substituido;

PARAGRAFO OITAVO As eventuais diferencas entre os antigos e os
novos Pisos Salariais, referentes a Folha de Pagamento de Abril/2013 e
Maio/2013, poderdo ser langadas na Folha de Pagamento de Junho/2013,
nao sendo obrigatdéria a confecgdo de Folha de Pagamento Complementar,
fazendo-se necessaria a discriminacao das verbas salariais no contracheque.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio Atacadista do
Distrito Federal, SINDIATACADISTA/DF, concedem para os funcionarios que
recebam acima dos Pisos Salariais especificados na CLAUSULA TERCEIRA
da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio Atacadista e Varejista de Materiais de Construgdo do Distrito
Federal, SINTRAMACON/DF, sobre o salario de 31 de margco de 2013, o
Reajuste Salarial de 7,5% (Sete inteiros e cinco décimos por cento).

PARAGRAFO UNICO As eventuais diferencas entre os antigos e os novos
Pisos Salariais, referentes a Folha de Pagamento de Abril/2013 e Maio/2013,
poderdao ser langadas na Folha de Pagamento de Junho/2013, ndo sendo
obrigatéria a confeccdo de Folha de Pagamento Complementar, fazendo-se
necessaria a discriminacido das verbas salariais no contracheque.

Remunera¢ao DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os funcionarios que recebam salario fixo e verbas variaveis habituais
receberdo o Repouso Semanal Remunerado, calculado da seguinte forma:

total das verbas variaveis x (hnumero domingos + feriados)

numero de dias Uteis



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragdo dos funcionarios os valores de
cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos
casos em que nao tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO A empresa informara ao funcionario por escrito e
contra recibo as normas para recebimento de cheques;

PARAGRAFO SEGUNDO Em caso de ndo atendimento dessa exigéncia
por parte da empresa, o funcionario ndo podera ser responsabilizado pela
devolugao de cheque.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULOS DIVERSOS DO COMISSIONISTA

Os valores das férias, 13° salario, aviso prévio, horas extras e verbas
rescisorias do comissionista serdo calculados tomando-se por base as 8
(Oito) maiores remuneragdes auferidas nos ultimos 12 (Doze) meses que
antecederem o respectivo pagamento.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas, que descontarem dos salarios de seus funcionarios ocupantes
do cargo de Operadores de Caixa, eventuais diferencas verificadas, pagaréao
a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de Quebra de Caixa , um valor
mensal equivalente a 15% (Quinze inteiros por cento) de seu salério.

PARAGRAFO UNICO A conferéncia dos valores de caixa sera realizada
dentro da jornada de trabalho do operador responsavel e na presenga deste.
Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores por ele
operados ficara o funcionario isento de responsabilidade por eventuais erros
verificados.



Outras Gratificacoes

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

No sentido de garantir a qualidade alimentar, durante a vigéncia da CCT
2013-2014, a EMPRESA estara obrigada a conceder a seus FUNCIONARIOS
SINDICALIZADOQOS, independente da remuneragédo que percebam, a partir do
més de Abril/2013, e nos meses subsequentes, durante a vigéncia da
presente Convengado, uma cesta basica de alimentos in natura garantida
pelo Titulo de Relacionamento na Categoria CESTA DE ALIMENTOS E
SIMILARES do Ministério da Agricultura e do Abastecimento e pelo registro
no Ministério do Trabalho no PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador). A Cesta de Alimentos devera conter 14 itens, conforme relagao
contida no PARAGRAFO SEGUNDO e, podera ainda, a critério exclusivo das
empresas, ser concedida através de cartdo magnético, fixando-se nessa
hipétese o valor minimo de R$60,00 (Sessenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO O beneficio tratado nessa Clausula devera ser
entregue mensalmente, até o dia do pagamento dos salarios, ndo integrando,
em hipotese alguma, a remuneragao do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO As cestas basicas deverdo conter, no minimo,
os produtos abaixo relacionados, ndo podendo fugir dos tipos determinados
para garantia da qualidade do beneficio:

N° Alimentos Quantidade Tipo

1 Acucar Cristal 5 kg Tipo 1
2 Arroz Agulhinha Longo Fino 5 kg Tipo 1
3 Biscoito Agua e Sal 400 gr i

4 Café Torrado e Moido 500 gr 12 linha
5 Doce Goiabada 500 gr 12 linha
6 Extrato de Tomate 350 gr 12 linha
7 Farinha de Mandioca 1 kg Tipo 1
8 Feijao Cores/Carioca 2 kg Tipo 1
9 Fuba de Milho 500 gr 12 linha
10 Macarrdao Espaguete 2 kg ek

11 Tempero Completo 300 gr 12 linha
12 | Oleo de Soja 2 It iy

13 Sardinha em Conserva 260 gr 12 linha
14 Sal Refinado 1 kg ek

PARAGRAFO TERCEIRO Fica assegurada a concessdo de cesta basica
durante a licenga maternidade e no caso de licenga doenca nos primeiros 30
(Trinta) dias ininterruptos;



PARAGRAFO QUARTO A cesta basica referente ao més de
Dezembro/2013 podera ser composta por produtos natalinos, desde que a
maioria dos funcionarios assim a deseje e devera ser entregue até o dia 20
de dezembro de 2013;

PARAGRAFO QUINTO Na vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho, o funcionario demitido sem justa causa tera direito a 1 (Uma) cesta
basica referente ao periodo de aviso prévio trabalhado;

PARAGRAFO SEXTO Perdera o direito ao recebimento da cesta basica o
funcionario que faltar ao trabalho no més da concessao da mesma.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Assegura-se a remuneragao das horas extraordinarias com adicional de 50%
(Cinquenta inteiros por cento), para as 2 (Duas) primeiras, e de 100% (Cem
inteiros por cento) para as subsequentes.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO (QUINQUENIO)

A cada periodo de 5 (Cinco) anos de efetiva prestagao de servico na mesma
empresa, fica garantido ao funcionario um adicional de 5% (Cinco inteiros
por cento) sobre sua remuneracéo, a titulo de Quinquénio , a ser pago
pela empresa durante a vigéncia da presente norma coletiva.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA MINIMA DO
COMISSIONISTA

Aos comissionistas puros e mistos sera assegurada uma garantia minima
mensal de 1 (Um) Piso Salarial da categoria acrescida de 25% (Vinte e
cinco inteiros por cento), quando o valor das comissées e O repouso
semanal remunerado nado atingir o valor de R$912,50 (Novecentos e doze
reais e cinqlienta centavos).



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo Vale Alimentagao aos seus funcionarios no valor de
R$11,25 (Onze reais e vinte e cinco centavos), por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO Mesmo quando o pagamento se der em
espécie, podera ser descontado o percentual legal, desde que a empresa
esteja inscrita no PAT, sendo que os valores pagos nao integrardo os
salarios, para quaisquer efeitos legais;

PARAGRAFO SEGUNDO Entende-se que a base de caélculo para
desconto compreendera o valor concedido a titulo de "Vale Alimentagao";

PARAGRAFO TERCEIRO As eventuais diferencas entre os antigos e os
novos valores, referentes aos meses de Abril/2013, Maio/2013 e Junho/2013,
poderao ser somadas ao valor do més de Julho/2013 e pagas no vencimento
desse.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE DOS
FUNCIONARIOS

Quando da concessao dos Vale Transportes, as empresas poderao efetuar
0 seu pagamento em espécie, no valor equivalente a passagem do dia,
podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO No caso de haver reajuste de passagens, e
optando a empresa pelo pagamento em espécie, devera essa, quando for o
caso, proceder ao respectivo complemento;

PARAGRAFO SEGUNDO Mesmo quando o pagamento se der em
espécie, sera descontado o percentual legal, sendo que os valores pagos néo
integrarao os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois, indispensaveis a
prestacédo dos servigos;

PARAGRAFO TERCEIRO Entende-se que a base de calculo para
desconto do vale transporte compreendera a remuneragéao fixa, sendo que no
caso do comissionista a base de calculo sera o valor da garantia minima
prevista na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;

PARAGRAFO QUARTO As empresas que funcionem apds as 22h
fornecerao transporte aos seus funcionarios que deixarem o trabalho em
horario em que nao exista transporte publico regular.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas ficam obrigadas a contratar, as suas expensas, Seguro de Vida
em Grupo em favor de todos seus atuais funcionarios, a ser pago ao(s)
dependente(s) legal(ais) do funcionario beneficiario do seguro, contemplando
0 seguinte:

Tipo Valor

Falecimento (Morte qualquer

R$13.200,00 (Treze mil e duzentos reais)
causa)

Invalidez Permanente (Por

acidente) R$13.200,00 (Treze mil e duzentos reais)

(Dois mil setecentos e cinco
reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO Sera fornecida a 1 (Um) representante dos
dependentes legais nos 6 (Seis) meses subsequentes, contados do

falecimento do funcionario beneficiario, 1 (Uma) Cesta Basica de Alimentos,
nos moldes do PARAGRAFO SEGUNDO da CLAUSULA NONA;

PARAGRAFO SEGUNDO A cobertura do seguro, para efeitos legais,
perdurara somente no periodo que o funcionario estiver laborando na
empresa, nao prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual e bem
assim, apos a vigéncia da presente CCT;

PARAGRAFO TERCEIRO Em caso de n3o contratagdo do Seguro de Vida
em Grupo, a empresa ficara obrigada a indenizar o(s) dependente(s)
legal(ais) do funcionario nas condigdes previstas no caput e Paragrafos dessa
Clausula.

Auxilio Funeral R$2.705,00

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio, qualquer que seja o comunicante, o funcionario
conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do
mesmo, desonerando as partes do respectivo pagamento, ficando estipulado
o prazo de 5 (Cinco) dias para a apresentacdo do comprovante da nova
contratacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO  Em decorréncia da publicagdo da Lei n® 12.506, de
11 de outubro de 2011, sera considerado, para calculo do aviso prévio, somente os
anos inteiramente trabalhados, sendo desconsiderada a parte fracionaria, até que o
tema seja regulamentado por legislacao propria. Assim, no primeiro ano trabalhado, o



aviso prévio sera de 30 (Trinta) dias e, a partir do segundo ano inteiramente
trabalhado na mesma empresa, passard a ser acrescido 3 (Trés) dias por ano, até o
limite maximo de 60 (Sessenta) dias de acréscimo, sendo ele cumprido ou indenizado;

PARAGRAFO SEGUNDO O acréscimo de 3 (Trés) dias ao aviso prévio
somente devera ser considerado quando o empregado for demitido, sendo
expressamente proibido que o acréscimo seja efetuado quando o empregado
pedir demissao.

Relac¢oes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NUMERO DE MULHERES NAS
EMPRESAS

As empresas se comprometem a manter em seus Quadros de Funcionarios
no minimo 20% (Vinte por cento) de mulheres nas areas administrativa e
financeira, como forma de valorizar essas profissionais e garantir a sua
insercdo no mercado de trabalho, bem como equilibrar o quadro de
empregados, demonstrando a preocupagdo com a harmonia e respeito a
todos os géneros.

PARAGRAFO UNICO As empresas terdo o periodo de até 1 (Um) ano
para adequagao do seu Quadro de Funcionarios ao percentual estipulado,
devendo nesse periodo contratar preferencialmente mulheres nas vagas
ociosas.

Politicas de Manutencdo do Emprego

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As partes convenentes poderdo celebrar convénio, com objetivo de
reciclagem e treinamento de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os cursos e treinamentos obrigatérios das
empresas serao custeados em sua totalidade pelas mesmas;

PARAGRAFO SEGUNDO A implementacdo das medidas necessarias
ficara sob a responsabilidade de comissdo paritaria, a ser criada pelos
sindicatos firmadores desta Convencido, podendo assinar convénios e
contratos e, inclusive, desenvolver estudos para a criagdo de fundos
destinados a este fim.



Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

PARAGRAFO PRIMEIRO A funcionaria gestante sera garantido o emprego
até 60 (Sessenta) dias apds o término da licenga-maternidade;

PARAGRAFO SEGUNDO Ao trabalhador, afastado do trabalho por motivo
de doenga, € garantido o emprego por 30 (Trinta) dias, contados a partir da
alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30
(Trinta) dias ininterruptos;

PARAGRAFO TERCEIRO Fica assegurada a estabilidade ao funcionario
que prestar servico militar, a partir da data da incorporagédo e até 45
(Quarenta e cinco) dias apos o retorno ao emprego, que devera se dar, no
maximo, em 30 (Trinta) dias apds a baixa.

PARAGRAFO QUARTO Excetuam-se das garantias desta clausula, as
hipéteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta ultima
devidamente assistida pelo SINTRAMACON/DF.

PARAGRAFO QUINTO No caso de acidente de trabalho fica a empresa
obrigada a preencher o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - AMAMENTACAO

A licenga para amamentagao de 30 (Trinta) minutos cada, prevista no art. 396
da CLT, quando atestada a sua obrigatoriedade por médico da empresa ou
se esta nao o tiver por médico da Previdéncia Social, sera concedida no inicio
ou no final da jornada de trabalho, de acordo com o interesse da empregada
e desde que previamente acertado com a empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver a um prazo maximo de 12 (Doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria e que tenha, no minimo, 10 (Dez) anos
de servigo na atual empresa, fica assegurado o emprego e salario durante o
periodo que falta para aposentar-se, desde que devidamente comprovado
através de documento expedido pelo INSS.



Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGA E DESCARGA DE
CAMINHOES

As empresas ficam proibidas de utilizar seus funcionarios Vendedores nos
servigos de carga e descarga de caminhdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BALANCO NA EMPRESA

E vedado & empresa a realizacdo de balangcos aos domingos e/ou feriados,
devendo os mesmos ser realizados em dia util de trabalho e dentro da
jornada normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIAGENS

As empresas que, em funcdo dos servicos em localidades fora do Distrito
Federal, tiverem que deslocar seus funcionarios, ficardo obrigadas a cobrir
despesas de viagem e estadia, necessarias ao cumprimento dos seus
respectivos servigos.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Estipulagdo da jornada semanal em 44 (Quarenta e quatro) horas para os
funcionarios que nao sejam Operadores de Caixa ou Vigias.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO EVANGELICO

O feriado do Dia do Evangélico , criado através da Lei Distrital n® 893/1995
e comemorado anualmente em 30 de novembro, sera substituido pela
segunda feira de Carnaval.

PARAGRAFO PRIMEIRO Todas as empresas convenentes da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho poderao manter suas atividades habituais
no dia 30 de novembro de 2013;

PARAGRAFO SEGUNDO No periodo de festa carnavalesca de 2014, as
empresas dispensardo do trabalho seus funcionarios nos dias 2 de marco



(Domingo), 3 de margo (Segunda Feira), 4 de margo (Terga Feira) em todo o
expediente e, na quarta-feira, dia 5 de margo, até as 13h.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS (LEI N° 9.601/98 E
MEDIDA PROVISORIA N° 1.709/98)

As horas trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas com folgas em
outro, desde que a compensagao ocorra dentro dos 12 (Doze) meses
subsequentes a sua prestagao, e a jornada diaria nao exceda as 10 (Dez)
horas. Os dias das folgas compensatorias serdo negociados entre empresa e
funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas que trabalharem com o sistema de
Banco de Horas deverao firmar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com
assisténcia, nas condicdes previstas nesta Convencgao Coletiva;

PARAGRAFO SEGUNDO Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se
houver saldo de horas ndo compensadas, a empresa pagara as horas extras
no ato da homologagao da rescisao;

PARAGRAFO TERCEIRO No final do prazo de concessdo do Banco de
Horas, o saldo de horas extras ndo compensado sera pago com o respectivo
adicional previsto na presente Convencao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO QUARTO O Banco de Horas tera duracdo até 31/03/2014,
independentemente da data de inicio de sua vigéncia.

PARAGRAFO QUINTO A jornada de trabalho do vigia podera ser na
escala 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), e,
devido a compensacgéao natural, essa jornada néo dara ensejo a percepgao de
horas extras;

PARAGRAFO SEXTO As 2 (Duas) horas de trabalho, excedentes da
jornada normal, serdo remuneradas com o adicional de 50% (Cinquenta
inteiros por cento), e as horas subsequentes com o adicional de 100% (Cem
inteiros por cento);

PARAGRAFO SETIMO Nenhuma empresa podera utilizar-se do Banco de
Horas sem acordo entre o SINTRAMACON/DF e SINDIATACADISTA/DF,;

PARAGRAFO OITAVO A empresa interessada em usufruir do Banco de
Horas devera encaminhar Requerimento ao SINDIATACADISTA/DF,
contendo a relagao de funcionarios e a comprovacgao de quitacdo da Taxa de
Publicacdo do edital da assembleia geral dos funcionarios, podendo este ser
firmado por setores especificos;

PARAGRAFO NONO Para cada empresa solicitante, o
SINTRAMACONI/DF tera o prazo de 15 (Quinze) dias, a contar da data do
protocolo do Oficio encaminhado pelo SINDIATACADISTA/DF, para
implantagdo do Banco de Horas;

PARAGRAFO DECIMO Transcorrido esse prazo sem as devidas
providéncias, o Banco de Horas fica automaticamente autorizado.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

As empresas que possuirem Vigias em seus quadros poderao diversificar a
escala de trabalho destes, com a adogao de horario de revezamento, plantao
ou intermitente, além do sistema de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO Os funcionarios que cumprem a jornada de
trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), nao farao jus a hora extraordinaria em razao desta jornada, tendo
em vista a natural compensacao pela inexisténcia de trabalho nas 36 horas
seguintes, ndo havendo diferenciacao entre horario diurno e horario noturno,
salvo, quanto ao adicional noturno;

PARAGRAFO SEGUNDO O SINTRAMACON/DF assume 0 compromisso
de nado patrocinar ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial
ou administrativa objetivando o pagamento de horas extras, quando
observada a jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), uma vez que expressamente reconhece e afirma
a conveniéncia da CLAUSULA e a considera de interesse, conforme decidido
em Assembleia Geral da Categoria.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE
PROVAS

Fica assegurado ao funcionario estudante, nos dias de provas escolares,
ENEM e vestibulares, que coincidam com o seu horario de trabalho, o abono
do tempo necessario a realizacdo das provas e locomogao, desde que pré
avisada a empresa, com antecedéncia minima de 24 (Vinte e quatro horas) e,
no prazo de 5 (Cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas, por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério, a que forem
convocados os funcionarios, serao realizadas durante o expediente normal e,
se ultrapassarem estas o horario normal de trabalho, serdo remuneradas as
horas excedentes como servigo extraordinario, por representarem tempo a
disposicao da empresa.

Outras disposi¢oes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTACAO DO
TRABALHO NOS DIAS DE DOMINGO E FERIADO

Nenhuma empresa podera abrir aos domingos e/ou feriados sem acordo
previamente firmado entre a empresa interessada e o Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO A empresa interessada em firmar acordo para abrir
aos domingos e ou feriados, tem que estar quite com os recolhimentos
devidos aos sindicatos signatarios da presente Convengéo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS

As empresas em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho,
ou em que seja exigido o uso de uniformes ou guarda-pd, terdo local
apropriado para vestiario, dotado de armarios individuais, com chave
privativa, e que somente poderao ser abertos pela empresa na presencga do
respectivo usuario.

PARAGRAFO PRIMEIRO Nas atividades em que ndo haja exigéncia de
troca de roupas no local de trabalho, ndo sera o vestiario exigido, bastando
que a empresa proporcione gavetas, escaninhos ou cabides em que possa 0s
funcionarios guardar ou pendurar roupas ou pertences de seu uso, respeitado
a individualidade de utilizagao;

PARAGRAFO SEGUNDO Os funcionarios ndo poderdo recusar, quando
solicitado pela empresa, a abrir os armarios individuais, gavetas ou
escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme caput dessa Clausula,
quanto ao seu uso correto e adequada condi¢des de higiene e limpeza;

PARAGRAFO TERCEIRO Fica proibida a revista dos funcionarios por
pessoas de sexo oposto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os funcionarios que habitualmente
trabalham em pé no atendimento ao publico.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES



Os funcionarios receberdo uniformes gratuitos, quando de uso obrigatério,
ressalvado o direito das empresas a indenizagado por extravio ou inutilizagao
dolosa pelo funcionario, bem como a devolugdo do mesmo ao final do
contrato de trabalho, quando fornecido a menos de 6 (Seis) meses.

Exames Médicos

CLAUSULA,TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Reconhecimento por parte das empresas de atestados médicos e
odontoldgicos, passados por facultativos do SINTRAMACON/DF e SESC,
desde que credenciados pelo INSS, exceto quando as empresas oferecerem
assisténcia médica aos seus funcionarios, ainda que através de convénio,
quando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas
conveniados, sendo que as empresas com mais de 150 (Cento e cinquenta)
funcionarios  ficam obrigadas a contratagdo de médico do
trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria de n°® 8/1996, de 8/5/1996 da
Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho  SSMT, combinando com a
Portaria de n° 865/1995 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os atestados admissional, demissional,
peridédico e de mudanca de fungao serdo custeados pela empresa, conforme
prevé aNR7 PCMSO;

PARAGRAFO SEGUNDO Os atestados médicos e odontoldgicos
superiores a 5 dias deverdo ser entregues a empresa em até 72 (Setenta e
duas) horas, contadas da data de afastamento do funcionario. Transcorrido
esse periodo sem a devida entrega do atestado, a empresa podera proceder
ao desconto dos dias n&o trabalhados.

Relac¢odes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO PARA DIVULGACAO E
SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados do
SINTRAMACONI/DF, junto a todos os estabelecimentos atacadistas do DF,
para sindicalizagdo e divulgacédo aos funcionarios, dos beneficios e servigos
disponiveis a categoria, nos termos do art. 544 da CLT, salientando que ao
funcionario sindicalizado é assegurada, em igualdade de condigbes, a
preferéncia no atendimento.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
FUNCIONARIOS

- Considerando a Contribuicdo Assistencial destinada aos empregados que
nao figuram ostensivamente como filiados e querem participar do custeio da
luta sindical para fazer face aos custos com a assisténcia prestada a toda
categoria;

- Considerando o disposto no art. 8°, lll, da Constituicao Federal,
- Considerando as ultimas decisdes do Supremo Tribunal Federal;

Estabelece:

Conforme soberanamente deliberado na Assembleia Geral da categoria,
realizada no dia 15 de fevereiro de 2013, através da publicacdo de edital no
Jornal de Brasilia do dia 6 de fevereiro de 2013, pag. 13 dos Classificados, a
fim de garantir o custeio da luta sindical, as empresas descontardo da
remuneragao de todos os seus funcionarios que sejam beneficiados por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, em favor do SINTRAMACON/DF, para
ampliacdo da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, a
Contribuicao Assistencial, conforme tabela a seguir:

N° Més de Desconto % de Desconto Recolhimento
1 | Julho/2013 2% (C[e"r’]'tf;) Inteiros  por | 44,08/2013
2 | Setembro/2013 2% (C[e"r’]'tf;) Inteiros  por | 44,40/2013

PARAGRAFO PRIMEIRO O valor acima sera depositado na Conta
Corrente n° 4833-5, Operacdo n° 003 da Agéncia n° 0002, da Caixa
Econémica Federal, em nome do SINTRAMACON/DF, mediante guia de
recolhimento a disposigdo do empregador na sede desse, recolhendo até o
10° (décimo) dia apos o efetivo desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas deverdo encaminhar cépias das
guias pagas, para que o SINTRAMACON/DF possa atualizar no sistema seus
pagamentos, através do fax n° (61)3226-7294 ou e-mail
contatos@sintramacon.com.br;

PARAGRAFO TERCEIRO Fica assegurado aqueles trabalhadores que nao
querem participar do custeio da luta sindical o direito de oposicao ao
desconto da Contribuicdo Assistencial, através do comparecimento pessoal
na sede do SINTRAMACON/DF, portando documento de identificacdo
pessoal e declarando de forma escrita sua oposi¢do, em um prazo de até 20
(Vinte) dias, a contar do registro deste instrumento coletivo no Ministério do




Trabalho e Emprego;

PARAGRAFO QUARTO Os sindicatos patronal e laboral comprometem-se
a dar publicidade, de modo que o direito assegurado no PARAGRAFO
TERCEIRO desta Clausula seja efetivamente exercido, quando assim
entender o interessado;

PARAGRAFO QUINTO Quando se tratar do descumprimento da clausula
referente ao desconto assistencial dos empregados, o total descontado e néo
recolhido no prazo sera corrigido pela média dos indices fornecidos pelo
INPC/IBGE; ICVDF/CODEPLAN e IGPM/FGV do més anterior, acrescido de
multa de 10 % (Dez por cento) sobre o total a ser recolhido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE

A empresa descontara, em folha de pagamento, as mensalidades
associativas devidas ao Sindicato Profissional, nos termos do art. 445 da
CLT, repassando os respectivos valores no prazo de 10 (Dez) dias do efetivo
desconto, mediante o depdsito dos valores na Conta Corrente n° 4833-5,
Operacgao n° 003 da Agéncia n° 0002, da Caixa Econdmica Federal, em
nome do SINTRAMACON/DF.

PARAGRAFO UNICO - O sindicato encaminhara até o dia 20 (Vinte) de cada
més a relacado dos associados existentes na empresa, todos nos termos das
disposicdes estatutarias da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
DAS EMPRESAS

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 3 de
dezembro de 2012, e, de acordo com o dispositivo do art. 8°, inciso |V, da CF,
as empresas integrantes das categorias referidas no predmbulo, associadas
ou ndo ao SINDIATACADISTA/DF, recolherdo mediante guia proépria, a
Contribuicao Confederativa, conforme estabelecido na seguinte tabela:

TABELA DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DO
SINDIATACADISTA/DF - ANO BASE 2014

N° Funcionarios | Valor a Recolher

Nenhum R$150,00 (Cento e cinglienta reais)
funcionario

De1a3 R$200,00 (Duzentos reais)
Deda7 R$300,00 (Trezentos reais)

De 8 a 11 R$360,00 (Trezentos reais)

De 12a 30 R$500,00 (Quinhentos reais)

De 31 a 60 R$730,00 (Setecentos e trinta reais)




De 61 a 100 R$1.100,00 (Um mil e cem reais)
De 101 a 250 R$1.600,00 (Um mil e seiscentos reais)
Acima de 250 R$2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO O pagamento devera ser efetuado na data de 31
de marco de 2014;

PARAGRAFO SEGUNDO Fica estipulado que o minimo a ser recolhido
por empresa sera o equivalente a contribuicdo minima de R$150,00 (Cento e
cinglenta reais);

PARAGRAFO TERCEIRO O atraso no pagamento da contribuigdo
mencionada acarretara multa de 2% (Dois inteiros por cento) sobre o valor da
contribuicdo, mais juros de 1% (Um inteiro por cento) ao més, por més de
atraso.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGACOES DAS
RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissdo do funcionario as empresas homologardo no
SINTRAMACONI/DF a rescisao do contrato de trabalho, até o 10° (Décimo)
dia, contado da data da comunicacdo do despedimento, sob pena da multa
do paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o funcionario a assinar a comunicagéo prévia da data, hora e
local da homologagao;

b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo a empresa, ndo se realizar a homologagdo por motivos
alheios a sua vontade. Nessa hipotese devera, necessariamente, o
SINTRAMACON/DF atestar o comparecimento do mesmo no Termo de
Rescisao.

d) Quando o 10° (Décimo) dia coincidir com Feriado, Sabado ou o Domingo, a
homologacéo tera que ser feita no 1 (Primeiro) dia util subsequente;

e) Obrigatoriedade das empresas aceitarem ressalvas no Termo de Rescis&o
do Contrato de Trabalho, quando solicitado pelos funcionarios, conforme
precedente 330 do TST;

f) Todas as rescisbes de funcionarios que tenham na empresa mais de 8
(Oito) meses seréao, obrigatoriamente, homologadas no SINTRAMACON/DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS QUE DEVEM
SER APRESENTADOS NO ATO DA HOMOLOGACAO DO TRCT

No ato da homologacédo, as empresas apresentardo o0s seguintes
documentos:



1)  AAS dos ultimos 24 meses;

2) Cheque administrativo ou dinheiro;

3) CTPS baixada e atualizada;

4)  Livro de registro de empregados ou ficha financeira;
5) 6 (Seis) ultimas guias de recolhimento do FGTS;

6) Extrato do FGTS atualizado;

7)  Carta de preposto ou procuragao;

8) Termo de Homologagdo de Rescisdao de Contrato de Trabalho
em 5 (Cinco) vias;

9) TRCT  Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 5
(Cinco) vias;

10) Termo do Seguro Desemprego;

11) Aviso prévio em 3 (Trés) vias;

12) Atestado demissional;

13) Guia de recolhimento da Multa Resciséria do FGTS;
14) RSC Relacdo de Salarios e Contribuigbes

PARAGRAFO PRIMEIRO Ao empregado demitido sem justa causa ou a
pedido, sera fornecida uma Carta de Referéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO Além dos documentos legalmente exigidos para
a homologacgao das rescisdes contratuais, deverdo as empresas apresentar,

no ato da homologagdo, as guias das contribuicbes devidas ao
SINDIATACADISTA/DF e SINTRAMACONY/DF.

PARAGRAFO TERCEIRO A nao apresentacdo da documentagao aqui
estabelecida, implicara em multa diaria a ser paga pela empresa,
correspondente a 1/30 do valor do Salario de Ingresso, fixado na CLAUSULA
TERCEIRA, sendo que esta revertera em favor das entidades patronal e
laboral,

PARAGRAFO QUARTO Nao podera, entretanto, o SINTRAMACON/DF
recusar-se a efetuar a competente homologag¢ao. Caso o empregador nao
apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da
homologacéo, |lhe sera concedido prazo de 5 (Cinco) dias, apds o qual
incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior, até a data da
apresentagao ou pagamento se for o caso;

PARAGRAFO QUINTO Os valores correspondentes as multas devidas ao
SINDIATACADISTA/DF ¢ SINTRAMACON/DF deverao ser recolhidos nas
tesourarias dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (Cinquenta) funcionarios se comprometem a
afixar em seus estabelecimentos quadros de avisos, informacgdes de interesse



dos funcionarios e procedentes do Sindicato Profissional, desde que né&o
contenham a divulgacdo de matérias politica partidaria, conceitos ou
expressoes injuriosas que indisponham os funcionarios contra a empresa ou
autoridades.

PARAGRAFO UNICO As empresas disponibilizardo local apropriado
dentro de suas dependéncias para que seja realizada sindicalizacéo.

Outras disposicoes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA QUADR’AGESIMA TERCEIRA - CCPI (COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA INTERSINDICAL)

Fica mantida a Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical instituida através
de Termo Aditivo a CCT, vigente em 1 de fevereiro de 2002, correndo as
despesas financeiras com sua manutencdo exclusivamente por conta do
SINDIATACADISTA/DF.

PARAGRAGO PRIMEIRO Fica fixado em R$500,00 (Quinhentos reais) o
valor da Taxa de Custeio, a ser paga pelas empresas, por audiéncia
realizada;

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas associadas ao
SINDIATACADISTA/DF que estiverem adimplentes com suas Contribuicdes
Associativa, Confederativa e Sindical estardo isentas da Taxa de Custeio
citada no paragrafo anterior.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Soluciao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DE
CONDICOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo nao
prevalecerdo nos casos de condicdbes mais favoraveis, concedidas
espontaneamente pelas empresas ou em lei a seus funcionarios, mantidas,
pois, as vantagens desta sobre aquelas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 1 (Uma) vez o Saléario de Ingresso pelo
descumprimento de qualquer uma das clausulas aqui celebradas por



funcionario prejudicado e em seu favor.

LUCIANA RODRIGUES DE MORAES
Presidente
SIND. TRAB. COM. ATAC. E VAREJ. MATER. CONSTR. DO DF

FABIO DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



