TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000311/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020828/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46206.007783/2013-70

DATA DO PROTOCOLO: 02/05/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46206.007607/2012-
COLETIVA PRINCIPAL: 57

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 29/03/2012

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE
ADV.CONSULTORIA DO DF, CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON DOMINGUES NEVES;
E

SINDEVIDEO SINDICATO DAS EMPRESAS VIDEO LOCADORAS DO DF,
CNPJ n. 37.115.888/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAOLO ORLANDO PIACESI;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da
categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE
VIDEO DO DISTRITO FEDERAL-SINDAPOIO/DF, com abrangéncia territorial
em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantida aos empregados de empresas VIDEOLOCADORAS abrangidos pela
presente, a partir de 01 de marco de 2013 a titulo de PISO SALARIAL, respeitando-
se o disposto na clausula terceira, ja incluindo no Piso o reajuste previsto na clausula
primeira, a importancia mensal de R$ 700.00 (setecentos reais), excluindo-se deste os



trabalhadores que exercam atividades de , faxineiro e motociclistas.

PARAGRAFO UNICO - Aos faxineiros e motociclistas é garantido um salario
mensal de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais).

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas Videolocadoras do Distrito
Federal SINDEVIDEO-DF concedem aos seus empregados, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Locadoras de Video, Escritorios de
Advocacia, Cobranga e Consultoria do Distrito Federal SINDAPOIO a partir de 1°
de margo de 2013, data-base da categoria, um reajuste salarial de 06% (seis por cento),
incidente sobre o salario de 28 de fevereiro de 2012, podendo ser aplicado o principio
da proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado aos empregados
admitidos apos 1° de margo de 2013.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEICAO

As empresas fornecerdo "ticket" refei¢do ou auxilio-alimentacdo a todos os seus
empregados com carga horaria superior a (sete) horas diarias, no valor individual de R$
14,00 (quatorze reais) para cada dia trabalhado. Aos empregados que ja recebem
beneficio superior deverd ser mantido o valor, reajustado pelos indices de correcdo dos
salarios.

PARAGRAFO UNICO O valor do desconto dos "tickets" ndo devera ser maior que
6% (seis por cento) do salario base da categoria.

Relacgoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E DE
COMPARECIMENTO



Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontoldgicos,
concedidos por profissionais conveniados com o Sindicato, ou do SESC, desde que
credenciados pelo INSS, exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos
seus empregados ainda que através de convénio, quando somente serdo aceitos os
atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO 1° - As empresas aceitaro atestados de comparecimento do
empregado, mae ou pai, desde que sejam da rede publica ou de empresas conveniadas
com a mesma, para acompanhamento de filho menor de 14 anos, até o limite de 06
(seis) faltas por ano.

PARAGRAFO 2° - Os atestados admissional, demissional, periddico e de mudanca de
funcdo deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 PCMSO.

CLAUSULA SETIMA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENTREGUE NO
ATO DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO

- Aviso prévio ou pedido de demissdo em 03 (trés) via;

- Carta de Preposto;

- Rescisdo de contrato em 05 (cinco) vias originais;

- CTPS atualizada;

- Carta de apresentagdo nas demissoes sem justa causa ou pedido;

- Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;

- Extrato do FGTS atualizado;

- A.A.S (atestado de afastamento de saldrios) dos ultimos 24 (vinte quatro meses) ou
periodo trabalhado;

- Guia de seguro desemprego para os que tenham sido demitidos sem justa causa;

- Pagamento em cheque administrativo, cheque da empresa, deposito bancéario ou em
dinheiro.

- A. S. O - Atestado de Satide Demissional em 03 (trés) vias;
- Apresentagdo da chave de liberagdo do FGTS (chave de conectividade);

PARAGRAFO 1° - Na hipétese em que cheque da empresa nio tiver a necessaria
cobertura de fundos, ficard a empresa emitente sujeita ao pagamento da multa do art.



447 da CLT acrescida de mais 20% (vinte por cento) de seu valor.

PARAGRAFO 2° - Nas homologacdes ocorridas as sextas-feiras ou nas vésperas de
feriados, os pagamentos em cheques administrativos deverao ser efetuados até as 14:00
(quatorze) horas;

PARAGRAFO 3° - Em caso da ndo apresentacdo da contribuicio devida ao Sindicato
Patronal fica o Sindicato Laboral obrigado a comunicar aquele a irregularidade no
prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 4° - Nas demissdes por dispensa sem justa causa, o valor relativo a
importancia dos 40% do FGTS e do FGTS do més da rescisdo e o anterior deverdo ser
depositados na conta vinculada do FGTS do trabalhador, de acordo com a lei 9.491/97
e Circular n® 116 de 23/12/97, D.O.U. de 31/12/97, em trés vias.

PARAGRAFO 5° - A nio apresentacio da documentagdo aqui estabelecida, implicara
em multa didria a ser paga pela empresa, correspondente a 1/30 do valor do salario de
ingresso fixado na clausula 2° deste Instrumento, sendo que essa se revertera em favor
da entidade prejudicada.

CLAUSULA OITAVA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apos terem efetuado os descontos referidos na clausula anterior e recolhidos os valores
descontados, no prazo estabelecido, as empresas deverao enviar ao Sindicato dos
Empregados, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do desconto, copia
da guia da Contribui¢do Assistencial correspondente, acompanhada de relacdo nominal
dos empregados, com os respectivos valores descontados.

CLAUSULA NONA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO
Quando da demissdo do empregado as empresas homologarao no Sindicato da

categoria a rescisao do contrato de trabalho, a partir de 06(seis) meses.

PARAGRAFO UNICO Sindicato laboral avisara a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL quanto ao prazo previsto no caput desta clausula.

Relacoes Sindicais
Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA SINDICATO
PATRONAL



Conforme deliberag¢do da assembléia do sindicato patronal e do Conselho de
Representagdao da Fecomércio/DF, e de acordo com o disposto no art, 8°, Il e IV da
Constituicao Federal, as empresas integrantes da categoria recolherdo, semestralmente,
mediante guia a ser fornecida pelo Sindicato, via Federagao do Comercio do DF, a
Contribuicdo Confederativa, nos valores que vierem a ser estipulados, e que se destina
ao custeio do sistema confederativo.

Disposi¢coes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE
EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nao 2% (dois por
cento) no més de junho de 2013, 2% (dois por cento) no més de julho de 2013 e 2%
(dois por cento) no més de agosto de 2013, o valor correspondente as remuneragdes
percebidas nesses meses, em favor da entidade profissional, para a ampliacdo da
assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro
até o 5° dia apds o seu desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial, & ndo oposi¢io do
empregado, manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato Laboral e de
proprio punho até 10 (dez) dias a contar da data da homologacao desta na DRT.

PARAGRAFO 2° - O valor acima sera depositado, mediante Guia a disposicio do
empregador na sede do Sindicato Profissional, na Conta Bancéria n° 5346-0, Agéncia
0002 (Planalto) da Caixa Economica Federal, ou diretamente na Tesouraria do
Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DAS
TAXAS ASSISTENCIAL E SINDICAL

As empresas se obrigam, quando assim exigidas pelo sindicato laboral ou
patronal, a apresentar os comprovantes de pagamento das guias de
recolhimento da taxa assistencial e sindical de ambos os sindicatos,
Sindevideo e Sindapoio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - FERIADO DO DIA DO EVANGELICO.



na segunda feira de carnaval, em substituicao ao feriado do dia 30 de novembro de
2013, sera comemorado o Dia do Evangélico, sendo considerado feriado, ficando
assegurada a remuneragdo normal, sendo proibido o trabalho do empregado nesse dia.

WASHINGTON DOMINGUES NEVES
Presidente
SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE
ADV.CONSULTORIA DO DF

PAOLO ORLANDO PIACESI
Presidente
SINDEVIDEO SINDICATO DAS EMPRESAS VIDEO LOCADORAS DO DF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



