CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000492/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050400/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46206.012880/2011-12
DATA DO PROTOCOLO: 05/09/2011

SIND DOSEMPVEN EVIAJDOCPPV EVEN DE PFAR DO DF, CNPJn.
00.449.181/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA
ALVESLOPES;

E

SIND. DAS EMPR.DE REPR. DOS AGENTES COMERCIAIS DISTRIBUIDORES, REPR E
AGENTES COMERCIAISAUTONOMOS DO DIST. FEDERAL, CNPJ n. 00.326.660/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DAS CHAGAS ALMEIDA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausul as seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO E DA INDUSTRIA,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, PROMOTORES DE VENDAS, DEMONSTRADORES,
DEGUSTADORES - CATEGORIA DIFERENCIADA, com abrangénciaterritorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO FIXO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, inclusive promotores,
demonstradores e repositores de vendas, a partir de 01 de setembro de 2011, um
salario fixo correspondente de R$ 694,52 (seiscentos e noventa e quatro reais,
cinquenta e dois centavos), mensais, independentemente do salario comissional que
Ihes for pago, ndo podendo ser confundido com as retiradas relativas a comissfes ou
prémios

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
Os empregadores integrantes das categorias econdmicas representadas pelas

entidades convenentes, concederdo os seus empregados a partir de 1° de setembro de
2011, reajuste salarial no percentual de 12,8% (doze por cento e oito décimos),



incidente sobre o salario de setembro 2010, como resultado de negociacéo coletiva para
recomposicdo dos salarios conforme a legislacao vigente.

PARAGRAFO 1° - Igual percentual de correcéo incidira sobre os saléarios — tarefas, isto
€, representados por quantia fixa, duplicata ou por outro titulo de crédito cobrado.

PARAGRAFO 2° - A corregdo atingira toda a categoria profissional diferenciada no
Distrito Federal, inclusive os admitidos apés a data-base, que sera calculada a
proporcao de 1/12 (um doze) avos por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias, nos termos da lei vigente.

PARAGRAFO 3° - As empresas que, na data da assinatura desta convencéo, ja tiverem
efetuado o pagamento no més de setembro pagaréo, no més de outubro de 2011 a
diferenca referente ao reajuste.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE PAGAMENTO

As empresas garantirdo o pagamento do salario dos seus empregados eleitos para
direcao do Sindicato, limitados a 02 (dois) empregados por empresa
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovante de pagamento mensal, discriminando as parcelas
pagas e descontos efetuados, inclusive para o FGTS (fundo de garantia por tempo de
servi¢co), com a correspondente identificacdo, bem como a posi¢cao da conta vinculada
do FGTS, uma vez por ano

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUES/INADIMPLENTES

As empresas se obrigardo a dispor de meios para efetuar cobranca de clientes
inadimplentes ndo podendo transferir tais responsabilidades ao profissional de vendas.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que autorizar a venda a clientes ndo cadastrado
e/ou inadimplentes assumira os riscos da operacao.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE SALARIO

Fica vedado qualquer desconto no salario do empregado, salvo nas hipoteses previstas
no art. 462 da CLT e seus paragrafos, inclusive dos que trabalham com vasilhames.
CLAUSULA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas procederdo o desconto assistencial, correspondente a um dia de trabalho
de cada membro da categoria profissional ou ndo, baseado no salario do més de
setembro de 2011, incluindo-se partes fixas e comissionadas do salario,uma vez em
favor do sindicato laboral, importancia esta a ser recolhida pela empresa até o dia 10 de
outubro de 2011, mediante guia especial a ser fornecida pela secretaria da entidade ou



diretamente na tesouraria do sindicato.

PARAGRAFO 1° - O desconto de que se trata esta clausula foi autorizado pelos
integrantes da categoria profissional, em assembléia geral extraordinaria em 15 de julho
de 2011 a destinar-se a capacitacao e qualificacao profissional de seus associados e/ou
integrantes da categoria, desenvolvimento e lazer, aprimoramento da assessoria técnica
e assistencial da referida entidade.

PARAGRAFO 2° - O empregado tera direito a se opor ao referido desconto até 10 (dez)
dias apos a vigéncia da presente, desde que faca no sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHAS DE PAGAMENTO

Os empregadores comprometem-se a descontar em folha de pagamento, mediante a
comunicacao do Sindicato, as mensalidades sociais dos socios da Entidade desde que
autorizados expressamente, obrigando-se ainda a recolher aos cofres do Sindicato até o
décimo dia apés a efetivacdo do desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESTITUICAO/DIMINUICAO DO SALARIO
N&o haverd restituicdo ou diminuicdo de salério, ajuda de custo, didria ou parcelas
referentes a aumentos espontaneos concedidos pela empresa por efeito de presente

nem diminuicdo da comissdo de decorréncia de descontos de bonificacdo pelo
empregador.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL PELA JORNADA DE TRABALHO
No caso de trabalho extraordinario, as 02 (duas) primeiras horas serdo remuneradas

com adicional de 50% (cinglenta por cento), e as subsequentes com 100% (cem por
cento), salvo compensacéo.

Paragrafo Unico — As partes convencionam que nao havera labor aos domingos.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TRIENIO

A todos os empregados que contem, ou venham a contar 03 (trés) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencéo Coletiva, sera assegurada um adicional, por triénio, no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do salario.



Comissdes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIA DE COMISSOES/PREMIOS

Ao efetuar o pagamento do 13° salério, férias, bem como verbas rescisorias, as
empresas deverdo tomar como base para calculo da média, as 10 (dez) maiores
comissdes e/ou prémios apurados dentro dos ultimos 12 (doze) meses.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO/COTAS DE VENDAS
Se a empresa estabelecer prémios e/ou cotas de vendas a serem atingidas por seus
empregados, deverdo fornecer aos mesmos, por escrito as condicdes para a obtencao
dos prémios e as quantidades de produtos a serem vendidas.
PARAGRAFO 1° - Sempre que a empresa promover campanhas promocionais, devera
fornecer, por escrito, aos seus profissionais de vendas envolvidos, as regras da referida

campanha, os prémios a serem pagos e suas modalidades.

PARAGRAFO 2° - Para as vendas cujos produtos sejam faturados posteriormente, as
comissdes serao calculadas sobre o preco constante da fatura.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
Fica assegurado a todos os integrantes da Categoria, Ajuda Alimentacédo no valor de R$
11,30(onze reais e trinta centavos) para cada dia efetivamente trabalhado.
Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Na utilizac&do de veiculos proprios do empregado a servigco da empresa fica assegurado
0 pagamento por Km rodado na forma acertada empregado e empregador.

PARAGRAFO UNICO - fica assegurado aos profissionais de vendas que n&o tenham
veiculo proprio ou fornecido pelo empregador, o reembolso das despesa de transporte,
inclusive de ida e vota para sua residéncia.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCENTIVO A EDUCAQAO
O empregado no dia de prova escolar, desde que o horario da prova coincida com o seu
horério de trabalho, fica dispensado do servico pelo tempo necessario, sem prejuizo do
salario e do repouso semanal correspondente, devendo para isso, pré-avisar ao

empregador com 72 (setenta e duas) horas e comprovar a realizacdo da prova em 48
(quarenta e oito) horas.

Auxilio Maternidade



CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

A empregada gestante gozara de licenca maternidade e estabilidade provisoria, com a garantia de
emprego e salé&rio, desde a concepcdo até 6 (seis) meses apds o parto.

PARAGRAFO 1° - Fica assegurado ao empregado ap0s o retorno de férias, estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 2° - Igual prazo serd4 assegurado ao empregado que se encontrava
afastado em decorréncia de acidentes de trabalho.

PARAGRAFO 3° - Assegurasse ao empregado transferido, na forma do art. 469 da
CLT, a garantia de emprego por 01 (um) ano apos a data de transferéncia.

PARAGRAFO 4° - A licenca maternidade sera de seis meses.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - DESPESAS COM VIAGENS

Para os profissionais de vendas que viajam sera assegurado o reembolso das
despesas, inclusive com estadias despesas extras, que devem ser previamente
autorizadas.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A empresa comunicara a todo o empregado despedido por justa causa 0s motivos da
sua dispensa, por escrito, se solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RE§CISC)ES DE CONTRATO DE
TRABALHO E PRAZO PARA HOMOLOGACOES

As empresas homologaram as rescisdes de contrato de trabalho com mais de um ano,
no primeiro dia Gtil a partir da data da cessacado de prestacdo de servico, no caso de
aviso prévio trabalhado, e de 10 (dez) dias, no caso de aviso prévio indenizado,
ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagao prévia da data, hora e local
da homologacéo;

b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo o empregador, ndo realizar a homologacéao por motivos alheios a
sua vontade.

PARAGRAFO 1° - Ultrapassando o prazo sem a efetiva formalizacido da homologacéo e



sem ocorrer as hipéteses referidas nesta clausula, a empresa arcara com o pagamento
dos dias de atraso, calculado sobre a Maior Remuneracédo recebida pelo empregado
durante a vigéncia do contrato de trabalho, mais multa diaria de 2% (dois por cento)
deste valor, inclusive nas rescisdes de contrato com menos de 01 (um) ano de vigéncia.

PARAGRAFO 2° - Fica assegurado ao empregado que no decurso do AVISO PREVIO
TRABALHADO conseguir um novo emprego, a liberacdo do cumprimento do restante
do prazo, sem Onus para os empregados e empregadores.

PARAGRAFO 3° - O empregador ¢ obrigado a fornecer Atestado de Afastamento de
Saléario ao empregado demitido.

PARAGRAFO 4° - Na mesma oportunidade sera fornecida ao empregado Carta de
Referéncia.

PARAGRAFO 5° - A rescisao do contrato de trabalho, a partir de 01 (um) ano de
servigo, teré que ser feita com assisténcia do sindicato Laboral.

PARAGRAFO 6° - Ao efetivar a rescisdo de contrato de trabalho com a assisténcia do

Sindicato Profissional, as empresas deverdo apresentar copias das guias de
recolhimentos de Contribuicdo Sindical Laboral e Patronal daquele exercicio.

Relag6es de Trabalho — Condigtes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SEGURANCA
Em caso de roubo/assalto que vierem a sofrer os membros da Categoria, as empresas
deverdo dar o conhecimento ao Sindicato Laboral em 24 (vinte e quatro) horas.
Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITACAO/QUALIFICACAO
As empresas deverdo dar preferéncia na contratacao de profissionais de vendas, em
gue conste nos seus curriculos, comprovantes de cursos de capacidade profissional de
responsabilidade do Sindicato representante da Categoria.
Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME
As empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de uniforme ou roupa especial,
desde que o uso seja obrigatdrio, por exigéncia das préoprias empresas ou dos locais

onde os profissionais desempenham suas funcdes.

PARAGRAFO 1° - Sempre que o empregador exigir o0 uso de trajes especiais, bem



como de maquiagens para ao trabalho das profissionais de vendas, ficara obrigada a
fornecer gratuitamente as empresas, 0 tipo de vestuario desejado em numero suficiente
para que Ihe permita a troca diaria, bem com a maquiagem exigida.

PARAGRAFO 2° - Fica assegurado as promotoras, demonstradoras, consultoras e
repositoras de vendas que exercam as atividades em pé, meias especiais que ajudem
na circulacdo sanguinea.

PARAGRAFO 3° - As empresas que trabalham com camera frias cujos produtos devam
ser conservados a uma temperatura de 10 (dez) graus centigrados forneceréo para seus
empregados equipamentos de protecao individual.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas empregadoras se comprometem a aceitar os atestados médicos
fornecidos pelo SUS, mesmo que estas mantenham assisténcia médica propria;
aceitando também, os atestados meédicos ou odontolégicos de responsabilidade do
Sindicato da Categoria.

Relagbes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INCENTIVO A SINDICALIZAC;AO

Sendo socio do Sindicato Laboral convenente, as licencas de que trata o art. 473 da
CLT serdo aumentadas em 01 (um) dia em favor do empregado, sem prejuizo do salario
e do repouso semanal correspondente.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DE PESSOAS CREDENCIADAS

As empresas permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pela Entidade Sindical em
seu escritorio ou local de trabalho, para procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores
interessados, mediante comunicacao prévia com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
e em horario estabelecido pela empresa.

Comissao de Fabrica
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE EMPREGADOS

Os integrantes da categoria profissional, associados, formardo comissdes, por empresa,
com um minimo de trés e no maximo seis componentes, assistidos por um
representante do sindicato laboral com a finalidade de discutirem interesses especificos
juntos a unidade empresarial.

PARAGRAFO 1° - Os membros das comissdes seréo escolhidos pelos empregados das
empresas respectivas, por eleicéo.



PARAGRAFO 2° - As negociacdes das empresas com seus empregados por meio de
comissfes, s6 terdo legitimidade, com a presenca do Sindicato representante da
categoria.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS AVISOS E EDITAIS

As empresas garantirdo ao sindicato a utilizagcado dos quadros de aviso dos locais de
trabalho, para fixacdo de comunicados de interesse da categoria profissional, desde que
previamente autorizado pelo representante da empresa.

Outras disposi¢des sobre relagédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderao recorrer ao balcdo de Empregos a ser mantido pelo Sindicato
Profissional que colocara a disposi¢ao dela sem qualquer 6nus, curriculos de
profissionais da Categoria que estejam eventualmente desempregados.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS INFRAC}C)ES/I\/IULTAS

No caso de infracdo cometida pelas partes convenentes, de obrigacdes de fazer, sera
punida a parte infratora com a multa de 2% (dois por cento) do salério fixo (clausula
segunda), se for a categoria patronal € 1% (um por cento) se for a categoria laboral, em
favor da outra, mediante a simples prova de transgresséao.

Disposi¢Oes Gerais
Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

O processo total ou parcial da presente Convencéo, bem como os direitos e deveres dos
empregados, sdo estabelecidos na presente e na legislacdo em vigor.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAC;()ES DA CTPS

O empregador é obrigado a anotar na CTPS, o percentual das comissdes a que se faz
jus o empregado
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MATRIZES EM OUTROS ESTADOS

As empresas empregadoras com matriz em outros Estados da Federacdo garantirdo o
mesmo salédrio e vantagens concedidas aos empregados que prestem servigcos no
Distrito Federal, desde que haja correspondéncia de funcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RELAC}AO DE EMPREGADOS
Ao atender o que determina o art. 10 do Decreto n° 1.197 de 14/07/94, DOU de

15/07/94, as empresas deverdo anexar a copia da GPS, a relacdo de funcionarios
pertencentes a esta Categoria Profissional.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVULGACAO DA CONVENGCAO

As entidades representantes das categorias econdmicas e profissional se obrigam a
promover ampla publicacdo do inteiro teor da presente convencao, entre os integrantes
da categoria.

MARIA APARECIDA ALVESLOPES
Presidente
SIND DOSEMPVEN EVIAJDOCPPV EVEN DEPFAR DO DF

FRANCISCO DAS CHAGAS ALMEIDA
Presidente
SIND. DAS EMPR.DE REPR. DOS AGENTES COMERCIAIS DISTRIBUIDORES, REPR E
AGENTES COMERCIAISAUTONOMOS DO DIST. FEDERAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego nalnternet, no enderego http://www.mte.gov.br .



